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Vprasanje za predhodno odlocanje

Katere (formalne in materialne) zahteve veljajo za izpolnitev obveznosti obves¢ania iz ¢lena 5(1)(c) Uredbe st. 261/2004 (*),
¢e je bila pogodba o prevozu sklenjena preko potovalne agencije ali rezervacija opravljena na spletni strani?

(')  Uredba (ES) §t. 261/2004 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. februarja 2004 o dolocitvi skupnih pravil glede odskodnine in
pomodi potnikom v primerih zavrnitve vkrcanja, odpovedi ali velike zamude letov ter o razveljavitvi Uredbe (EGS) §t. 295/91
(UL L 46, posebna izdaja v slovens¢ini, poglavje 7, zvezek 8, str. 10).

Predlog za sprejetje predhodne odlocbe, ki ga je vlozilo Tribunal da Relagio do Porto (Portugalska)
30. maja 2016 — Ant6nio Fernando Maio Marques da Rosa/Varzim Sol - Turismo, Jogo e Animagio,
SA

(Zadeva C-306/16)
(2016/C 326/19)

Jezik postopka: portugalscina

Predlozitveno sodisce

Tribunal da Relagdo do Porto

Stranki v postopku v glavni stvari

Pritoznik: Anténio Fernando Maio Marques da Rosa

Nasprotna stranka v postopku s pritozbo: Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animagdo, SA

Vprasanja za predhodno odlocanje

1. Alije treba ob upostevanju ¢lena 5 Direktive Sveta 93/104/ES (*) z dne 23. novembra 1993 in Direktive 2003/88/ES (%)
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 4. novembra 2003 ter ¢lena 31 Listine Evropske unije o temeljnih pravicah
v primeru delavcev, ki delajo v izmenah po kroznem sistemu obdobij za pocitek in so zaposleni v pravnem subjektu, ki
obratuje vse dni v tednu, vendar ne neprekinjeno 24 ur dnevno, obvezni dan za pocitek, do katerega ima delavec
pravico, nujno dodeliti v vsakem obdobju sedmih dni, torej vsaj na sedmi dan po Sestih zaporednih delovnih dneh?

2. Alije v skladu s tema direktivama in predpisi razlaga, da lahko delodajalec v zvezi s temi delavci prosto izbira dneve, ki
jih v vsakem tednu dodeli delavcu za pocitek, do katerega ima ta pravico, pri ¢emer je delavec lahko zavezan, da dela do
deset zaporednih delovnih dni, ne da bi prejel dodatek za nadurno delo (na primer od srede, po pocitku na ponedeljek in
torek, do petka v naslednjem tednu, ki mu sledi pocitek na soboto in nedeljo)?

3. Ali je v skladu s tema direktivama in predpisi razlaga, da je 24-urno obdobje neprekinjenega pocitka mogoce na kateri
koli koledarski dan dolocenega obdobja sedmih koledarskih dni in je tudi 24-urno obdobje neprekinjenega pocitka
(h kateremu se priSteje 11 ur za dnevni pocitek), ki mu sledi, mogoce na kateri koli koledarski dan v obdobju sedmih

koledarskih dni tik po prej$njem obdobju?

4. Alije, tudi ob upostevanju dolo¢b ¢lena 16(a) Direktive 2003/88ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 4. novembra
2003, v skladu s tema direktivama in predpisi razlaga, da lahko delavec namesto 24-urnega obdobja neprekinjenega
pocitka (h kateremu se priSteje 11 ur za dnevni pocitek) za vsako obdobje sedmih dni koristi dve zaporedni ali
nezaporedni obdobji 24-urnega neprekinjenega pocitka na kateri koli dan izmed 4 koledarskih dni dolocenega
referen¢nega obdobja 14 koledarskih dni?

(') Direktiva Sveta 93/104[ES z dne 23. novembra 1993 o dolo¢enih vidikih organizacije delovnega ¢asa (UL, posebna izdaja
v slovenscini, poglavje 5, zvezek 2, str. 197).

()  Direktiva 2003/88/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 4. novembra 2003 o dolocenih vidikih organizacije delovnega casa (UL,
poscbna izdaja v slovens¢ini, poglavje 5, zvezek 4, str. 381).



