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SPLOSNO SODISCE

TozZba, vloZena 8. oktobra 2018 — ZF/Komisija
(Zadeva T-605/18)
(2018/C 455/36)

Jezik postopka: francoscina

Stranki

TozZeca stranka: ZF (zastopnik: ].-N. Louis, odvetnik)

ToZena stranka: Evropska komisija

Predlogi

Tozeca stranka Splosnemu sodis¢u predlaga, naj:

— razglasi ni¢nost odlo¢be Komisije z dne 30. novembra 2017, s katero so bile dolocene pokojninske pravice toZece
stranke, z retroaktivnim u¢inkom od 6. marca 2015, in odlocbe z dne 31. januarja 2018 o vradilu placila, domnevno
izplacanega brez pravne podlage;

— Komisiji nalozi placilo stroskov.

Tozbeni razlogi in bistvene trditve

Tozeca stranka v utemeljitev tozbe navaja pet tozbenih razlogov.

1. Prvi tozbeni razlog: nezakonitost umika akta, s katerim so bile podeljene subjektivne pravice, ker so bile pravice tozece
stranke ob nastopu sluzbe pri ESZD 1. oktobra 2011 doloc¢ene ob upostevanju ¢lena 15(1) Pogojev za zaposlitev drugih
usluzbencev Evropske unije. ToZeca stranka torej meni, da je bila ta odlocba zakonita in je ne bi bilo mogoce umakniti,
oziroma je bila nezakonita bi jo bilo mogo¢e umakniti le v primernem roku.

2. Drugi tozbeni razlog: napa¢no uporabljeno pravo, ker je bila odlo¢ba o zaposlitvi tozece stranke na delovno mesto
zaCasnega usluzbenca v razredu AD 12, osma stopnja (od 1. novembra 2007) zakonita in v skladu s pogodbo, ki
zavezuje obe stranki in je ni bilo mogoce zakonito umakniti in nadomestiti z odlocbo, s katero bi bil uporabljen
korekcijski koli¢nik, ki naj bi vodil k bistvenem zmanj$anju place toZece stranke.

3. Tretji tozbeni razlog: oc¢itna napaka pri presoji, ki naj bi jo storila Komisija s tem, ko je odlo¢ila, da je toZeca stranka
opravljala naloge na ravni vodje oddelka.

4. Cetrti tozbeni razlog: krsitev obveznosti obrazlozitve, ker izpodbijani odlocbi nista bili ustrezno utemeljeni.

5. Peti tozbeni razlog: krsitev ¢lena 85 Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije, ker toZeca stranka ni mogla biti
obves¢ena glede morebitne nepravilnosti v odlocbi, s katero so bile dolocene njene pravice ob nastopu sluzbe pri ESZD.



