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Detta dokument éir endast avsett som dokumentationshjilpmedel och institutionerna ansvarar inte for innehallet

»B BESLUT FATTAT AV GENERALSEKRETERARNA VID EUROPAPARLAMENTET, RADET,
KOMMISSIONEN, JUSTITIESEKRETERAREN VID DOMSTOLEN,
GENERALSEKRETERARNA VID REVISIONSRATTEN, EKONOMISKA OCH SOCIALA

KOMMITTEN, REGIONKOMMITTEN OCH EU-OMBUDSMANNENS REPRESENTANT

av den 25 juli 2002
om hur Europeiska gemenskapernas byra for uttagningsprov skall organiseras och fungera
(2002/621/EG)
(EGT L 197, 26.7.2002, s. 56)

Andrad genom:

Officiella tidningen

nr sida datum

»M1  Beslut 2010/51/EU fattat av generalsekreterarna vid Europaparlamentet, L 26 24 30.1.2010
radet, kommissionen, justitiesekreteraren vid domstolen, generalsekrete-
rarna vid revisionsritten, Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
tén, Regionkommittén och Europeiska ombudsmannen av den 19 janu-
ari 2010



2002D0621 — SV — 30.01.2010 — 001.001 —2

BESLUT FATTAT AV GENERALSEKRETERARNA VID

EUROPAPARLAMENTET, RADET, KOMMISSIONEN,

JUSTITIESEKRETERAREN VID DOMSTOLEN,

GENERALSEKRETERARNA VID REVISIONSRATTEN,

EKONOMISKA OCH SOCIALA KOMMITTEN,

REGIONKOMMITTEN OCH EU-OMBUDSMANNENS
REPRESENTANT

av den 25 juli 2002

om hur Europeiska gemenskapernas byra for uttagningsprov skall
organiseras och fungera

(2002/621/EG)

GENERALSEKRETERARNA VID EUROPAPARLAMENTET, RADET OCH
KOMMISSIONEN, DOMSTOLENS JUSTITIESEKRETERARE, GENERAL-
SEKRETERARNA VID REVISIONSRATTEN, EKONOMISKA OCH SO-
CIALA KOMMITTEN OCH REGIONKOMMITTEN SAMT EU-OMBUDS-
MANNENS REPRESENTANT, HAR FATTAT DETTA BESLUT,

med beaktande av tjénsteforeskrifterna for tjinstemén i Europeiska ge-
menskaperna och anstéllningsvillkor for dvriga anstéillda i Europeiska
gemenskaperna, 1 radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr
259/68 (1),

med beaktande av Europaparlamentets, radets, kommissionens, domsto-
lens, revisionsrittens, Ekonomiska och sociala kommitténs, Regionkom-
mitténs och EU-ombudsmannens beslut av den 25 juli 2002 om upp-
rittandet av Europeiska gemenskapernas byrd for uttagningsprov (3),
sarskilt artikel 5 i detta, och

av foljande skal:

(1)  Enligt artikel 27 i tjdnsteforeskrifterna skall rekryteringen vara
inriktad pa att de tjinstemdn som tjanstgdér vid institutionen har
hogsta kompetens, prestationsformaga och oberoende stéllning
samt dr rekryterade Over storsta mojliga geografiska omrade bland
medborgarna i gemenskapernas medlemsstater utan atskillnad vad
giller politisk eller filosofisk Overtygelse, religions-, ras-, eller
konstillhorighet, sexuell ldggning samt oberoende av civilstand
eller familjesituation.

(2) I artikel 1.1 tredje stycket i bilaga III till tjansteforeskrifterna
faststills den gemensamma partssammansatta kommitténs befo-
genheter och i artikel 3.2 andra stycket i samma bilaga anges
hur uttagningskommittén for de allmédnna uttagningsproven skall
utses.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Byrans uppgifter

1. Byran skall ha till uppgift att anordna allménna uttagningsprov for
att tillgodose Europeiska gemenskapernas institutioners behov av tjans-
temdn pa yrkesmissigt och ekonomiskt optimala villkor. Byran skall
uppritta forteckningar Over anstillningsbara sokande, som mojliggor
for institutionerna att rekrytera hogt kvalificerad personal som motsvarar
de behov institutionerna konstaterat.

(") EGT L 56, 4.3.1968, s. 1.
(?) Se sidan 53 i detta nummer av EGT.
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2. Byrans uppgifter skall vara foljande:

a) Anordnande av allmédnna uttagningsprov pa begiran av en enskild
institution, for att upprétta forteckningar over anstillningsbara so-
kande for tillsittning av tjinstemin. Uttagningsproven skall anordnas
med beaktande av tjansteforeskrifterna, pa grundval av samordnade
kriterier som faststdllts i enlighet med artikel 6 ¢ och i enlighet med
det arbetsprogram som faststillts av styrelsen.

b) Néra samarbete med institutionerna i syfte att bedoma de framtida
personalbehov som uttrycks av institutionerna samt utarbeta och
genomfora ett program med urvalsprov for att vid rétt tillfalle till-
godose dessa behov.

c) Utveckling av metoder och tekniker for urval pa grundval basta
praxis och i enlighet med de kompetensprofiler som faststéllts for
institutionernas olika personalkategorier.

d) Forvaltning och kontroll av den anvdndning som gors av de forteck-
ningar over anstdllningsbara s6kande som upprittats pd grundval av
interinstitutionella uttagningsprov.

e) Arlig rapportering till institutionerna om dess verksamhet.

Artikel 2

Institutionernas ansvarsomraden

Varje institutions tillsdttningsmyndighet skall stilla till byrédns forfo-
gande ett tillrdckligt antal medlemmar av uttagningskommittén, bedo-
mare och skrivvakter pa grundval av en “’kvot” som godkénts av den
styrelse som avses i artikel 6 i, sa att urvalsforfarandet forloper i enlig-
het med artikel 3 i bilaga III till tjansteforeskrifterna.

Artikel 3

Andra tjanster

1.  Efter 6verenskommelse mellan byrans direktdr och annat organ,
kontor eller byra, far byran anordna urvalsforfaranden for rekrytering av
personal till ett organ, kontor eller en byra. Innan ett sadant avtal sluts
skall byrans direktor begédra styrelsens godkénnande. I alla sddana avtal
skall det anges bestimmelser om hur byrans tjanster skall finansieras.

2. Byran for uttagningsprov far ndr sa kriavs ldmna teknisk hjélp vid
interna uttagningsprov som anordnas av varje institution, organ, kontor
eller byra.

3. Om en institution s& begir skall byran anordna urvalsforfarande
for andra typer av anstillda i syfte att uppritta forteckning over anstall-
ningsbara sékande och/eller lampliga databaser fran vilka varje institu-
tion kan rekrytera ovriga anstillda.

4.  Denna verksamhet skall integreras i byrans arbetsprogram i enlig-
het med artikel 6 f, forutsatt att institutionen i frdga har lamnat in
ansdkan i tid.

Artikel 4
Klagomaél och frigor
1.  Byrans direktor skall for alla fragor eller klagomal som ror byrans

uppgifter ha de befogenheter som enligt artikel 90 i tjansteforeskrifterna
tillfaller tillsattningsmyndigheten.

2. Vid sddana klagomal skall byrans direktor konsultera styrelsens
ordférande om han har for avsikt att bekrifta sitt ursprungliga beslut.
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3. Byran skall besvara fragor fran EU-ombudsmannen rorande allt
som tillhor dess befogenheter enligt det hir beslutet.

Artikel 5
Styrelsen

1. Det skall upprittas en styrelse for byran for uttagningsprov, med
en ledamot fran var och en av institutionerna och tre observatdrer be-
stdende av personalrepresentanter som utsetts gemensamt av institutio-
nernas personalkommittéer.

2. Styrelsen skall utse en ordférande som véljs for en tvaarsperiod
genom enkel majoritet bland ledamdterna.

3. Styrelsen skall faststilla sin arbetsordning genom enkel majoritet,
efter samrdd med institutionerna.

4.  Styrelsen skall sammankallas av dess ordforande eller pa begéran
av nagon av ledamdterna.

5. Nér styrelsen antar ett beslut med enkel majoritet skall varje in-
stitution ha en rost. Vid lika rostetal skall ordféranden ha utslagsrost.

6.  Nér styrelsen antar ett beslut med kvalificerad majoritet skall in-
stitutionerna tilldelas roster enligt foljande: kommissionen, 18 roster;
Europaparlamentet, 7 roster; radet, 7 roster; domstolen, 3 rdster; revi-
sionsrétten, 2 roster; Ekonomiska och sociala kommittén, 2 roster; Re-
gionkommittén, 2 roster; EU-ombudsmannen, 1 rdst. For kvalificerad
majoritet krdvs 24 roster.

Artikel 6
Styrelsens uppgifter

Styrelsen skall utfora foljande uppgifter i institutionernas gemensamma
intresse:

a) Godkinna bestimmelser for byrans verksamhet, med kvalificerad
majoritet.

b) Godkdnna byrans organisationsstruktur, med enkel majoritet efter
forslag fran byrans direktor.

c) Med iakttagande av det avtal som skall slutas mellan generalsekrete-
rarna vid Europaparlamentet, rddet, kommissionen, justitiesekretera-
ren vid domstolen, generalsekreterarna vid revisionsritten, Ekono-
miska och sociala kommitten, Regionkommittén och EU-ombuds-
mannens representant om de gemensamma principerna for samord-
ning av uttagning och rekrytering samt principerna for anvandandet
av forteckningen over anstéllningsbara sdkande, samt bestimmel-
serna enligt tjdnsteforeskrifterna, godkédnna principerna for den uttag-
ningspolitik som skall foras av byran, vilket skall ske med kvalifi-
cerad majoritet pa grundval av forslag fran byrans direktor.

d) Inom ramen for budgetforfarandet, med enkel majoritet och pé
grundval av ett utkast som utarbetats av byrans direktdr, upprétta
en preliminér berdkning av byrans inkomster och utgifter, som skall
lamnas till kommissionen for upprittande av kommissionens berdk-
ning av inkomster och utgifter; samtidigt skall man foresla kommis-
sionen de justeringar av byrans tjénsteforteckning som man finner
nddvéndiga.

e) Fastsla, med enkel majoritet, vilken typ av ytterligare tjénster byran
kan utfora for institutioner, organ, kontor och byrder mot ersittning,
samt hur hog denna erséttning skall vara och under vilka forutsétt-
ningar byran far utfora tjénsterna.
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f) Enhélligt godkdnna arbetsprogrammet, sdrskilt planeringen och tid-
splanen for de uttagningsprov som skall anordnas, pa grundval av ett
forslag frén byrans direktdr. Arbetsprogrammet skall &ven omfatta de
tjidnster som utfors for institutionerna, organen, kontoren och byré-
erna och som inte dr knutna till de allmédnna uttagningsproven.

g) Godkinna, med kvalificerad majoritet, en arlig forvaltningsrapport
med samtliga inkomst- och utgiftsposter rorande det arbete som ut-
forts och de tjénster byran har utfort, pa grundval av ett utkast som
utarbetats av byrans direktor. Fore den 1 maj varje ar skall byran
6verldmna en rapport om foregaende ridkenskapsar till institutionerna,
upprattad med hjélp av kostnadsbokforing.

h) Godkédnna, med enkel majoritet, en skdlig och balanserad fordelning
av de rorliga och direkta kostnader som, for analysiandamal, skall
hinforas till var och en av institutionerna; denna fordelning skall
fornyas vart tredje ar.

i) Faststilla, med enkel majoritet och pa grundval av rekryteringsbe-
hovet, bestimmelser for hur varje institution skall stdlla ett lampligt
antal medlemmar av uttagningskommittén, bedomare och skrivvakter
till byrans forfogande.

j) Faststdlla, med enkel majoritet, pa vilka villkor byrdn far godkdnna
att institutionerna sjilva anordnar sina uttagningsprov i enlighet med
artikel 2.1 i institutionernas beslut.

Artikel 7

Utndmning av personal

1. Byréan for uttagningsprov skall ledas av en direktor som utndmnts
av kommissionen efter det att styrelsen har ldmnat ett positivt utlatande
med enkel majoritet. Styrelsen skall vara néra knuten till de forfaranden
som foregéar utndmningen av direktéren for byran, bland annat utlysning
av tjdnsten och genomgéang av ansdkningarna.

2. Byrans direktor skall vara tillsdttningsmyndighet for byrans perso-
nal.

3. Styrelsen skall informeras av kommissionen (nér det géller byrans
direktor) eller av direktdren (ndr det géller den personal for vilken han
utgdr tillsdttningsmyndighet) om utndmningar, undertecknande av avtal,
befordringar eller inledande av disciplindra forfaranden som ror tjanste-
man eller dvriga anstéllda.

4.  Alla lediga tjénster vid byran for uttagningsprov skall kungoras for
tjidnstemdnnen vid gemenskapernas samtliga institutioner sa snart tillsatt-
ningsmyndigheten har beslutat att tillsdtta tjansten i fraga.

VM1

4a. Byran far anlita kontraktsanstélld personal for att utfora arbets-
uppgifter under dversyn av tjdnstemén eller tillfilligt anstdllda, i enlig-
het med artikel 3a.1 ¢ i anstéllningsvillkoren for Ovriga anstillda i
Europeiska gemenskaperna. Kontraktsanstéllda anstdlls i enlighet med
de begransningar som anges i byrans arliga budget, pd grundval av en
prelimindr berdkning av byrans inkomster och utgifter, vilken i forvig
ska ha faststillts av Epsos styrelse.

5. Byrans direktor skall utses for en femarsperiod, med mojlighet till
forldngning en gang.
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Artikel 8

Uppgifter som innehas av byrans direktor, personalforvaltning

1. Byrans direktor skall ansvara for att kontoret fungerar som avsett.
Han agerar med befogenhet fran styrelsen, inom ramarna for dess be-
horighet. Han skall sékerstélla att styrelsens sekretariatsuppgifter utfors,
lamna redogorelser till styrelsen over det arbete han utfort for dess
rakning och foresld eventuella dndringar avseende byrans funktion.

2. De administrativa forfarandena rérande den l6pande personalfor-
valtningen, sdrskilt nir det géiller 16ner och semester, sjuk- och olycks-
fallsforsakring samt pensioner skall tillimpas pa samma villkor som for
Ovriga tjanstemin och andra anstéllda inom kommissionen. Denna for-
teckning &r inte fullstindig, utan byran far komma 6verens med kom-
missionen om Yytterligare omraden.

Artikel 9

Finansiella aspekter

1. Anslaget till byran for uttagningsprov skall tas upp i sin helhet i en
sérskild budgetpost i den del av budgeten som avser kommissionen, och
anges i detalj i en bilaga till den delen av budgeten. Den bilagan skall
utformas som en inkomst- och utgiftssammanstillning, uppdelad pa
samma sétt som budgetens olika avsnitt.

2. Byrans tjénsteforteckning skall bifogas kommissionens tjanstefor-
teckning.

3. Nér det giller de anslag till byran som anges i bilagan skall
kommissionen, pa grundval av ett forslag fran styrelsen, ge byrans
direktor befogenhet till godkdnnanden samtidigt som man faststiller
granserna och villkoren for denna befogenhet. Betriffande de komplette-
rande tjanster byran utfor mot ersittning skall styrelsen vid rakenskaps-
arets slut underritta den budgetansvariga myndigheten om uppdelningen
av de belopp som erhillits pa detta sétt och som anges i budgetposten i
bilagan.

4.  Byrans ridkenskaper skall uppréttas enligt de bokforingsbestimmel-
ser och rutiner som faststéllts av kommissionens revisor. Rikenskaperna
avseende inkomster fran tjénster som utforts mot betalning skall foras
separat av byran.

Artikel 10
Oversyn

Detta beslut skall ses 6ver tre ar efter det att byran for uttagningsprov
har inrittats.

Artikel 11
Datum for ikrafttridande

Detta beslut trader i kraft samma dag som det offentliggérs 1 Europeiska
gemenskapernas officiella tidning.



