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BESLUT

KOMMISSIONENS BESLUT
av den 3 mars 2014

om inrittande av en vetenskaplig kommitté f6r yrkeshygieniska grinsvirden for kemiska agens och
om upphivande av beslut 95/320/EG

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

(2014/113/EU)

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktions-

sitt, och

av foljande skal:

Genom kommissionens beslut 95/320/EG (') inrittades

en vetenskaplig kommitté for yrkeshygieniska grinsvir-
den for kemiska agens (nedan kallad kommittén) som
skulle utvirdera effekter av kemiska agens pé arbetstagar-
nas hilsa i arbetet. Kommitténs arbete stoder direkt unio-
nens regleringsarbete pa arbetsmiljoomradet. Den tillhan-
dahdller resultat av jimforande analyser av hog kvalitet
och ser till att kommissionens forslag, beslut och politik i

samband med skyddet av arbetstagarnas hilsa och siker-

het baseras pa vilgrundad vetenskaplig raddgivning.

Kommittén bistdr kommissionen, i synnerhet vid utvir-
deringen av de senaste tillgdngliga vetenskapliga ronen

och genom att foresld yrkeshygieniska gransvirden for
skydd av arbetstagare mot kemiska risker som ska fast-
stillas pad unionsnivd i enlighet med rddets direktiv
98/24[EG (%) och Europaparlamentets och rédets direktiv

2004/37[EG ().

Kommitténs ledamoter dr hogkvalificerade, specialiserade

och oberoende experter som valts ut pd grundval av
objektiva kriterier. De utnimns pd personliga meriter
och forser kommissionen med sddana rekommendationer

() Kommissionens beslut 95/320/EG av den 12 juli 1995 om inrit-

tande av en vetenskaplig kommitté for yrkeshygieniska gransvirden

for kemiska agenser (EGT L 188, 9.8.1995, s. 14).

S
-

Rédets direktiv 98/24[EG av den 7 april 1998 om skydd av arbets-

tagares hilsa och sikerhet mot risker som har samband med ke-
miska agenser i arbetet (fjortonde sardirektivet enligt artikel 16.1 i

direktiv 89/391/EEG) (EGT L 131, 5.5.1998, s. 11).

[
~

enligt artikel 16.1 i radets direktiv 89/391/EEG) (EUT L
30.4.2004, s. 50).

Europaparlamentets och radets direktiv 2004/37/EG av den 29 april
2004 om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for
carcinogener eller mutagena dmnen i arbetet (sjatte sardirektivet

158,

och yttranden som dr nodvindiga for att utforma EU:s
arbetsmiljopolitik. Utan detta bidrag skulle kommissio-
nen inte kunna nd sina socialpolitiska mal till skydd
for arbetstagarnas hilsa och sikerhet. Darfor bor dessa
oberoende experter fa ersittning, utover kostnadsersatt-
ning, i proportion till de sirskilda uppgifter som de har.

Kommittén bidrar effektivt till en bittre arbetsmiljo till
skydd for arbetstagarnas hilsa och sikerhet genom att
forse kommissionen med vetenskapliga belagg for den
effekt som kemiska agens har pd arbetstagarnas hilsa i
arbetet, vilket dr absolut nodvindigt for att kommissio-
nen ska kunna uppnd de relevanta socialpolitska unions-
malen. Darfor kommer kommitténs verksamhet att finan-
sieras genom den budgetpost som ér avsedd for att stodja
initiativ rorande socialpolitik och arbetsmiljo.

Det finns ocksd ett behov av att infora forbattringar av
kommitténs struktur och arbetsmetoder.

Ledamoterna bor viljas ut genom en inbjudan till intres-
seanmdlan. Didrigenom sdkerstiller man att forfarandet
sker i enlighet med principerna om lika mojligheter
och insyn.

[ syfte att garantera kontinuitet och effektivitet i kom-
mitténs arbete bor de ledamoter som utndmndes genom
kommissionens beslut 2009/985/EU (*) kvarstd pd sina
poster tills nya ledamoéter har utndmnts.

Den vetenskapliga radgivningen i frigor som giller skyd-
det av arbetstagarnas hilsa och sikerhet maste grunda sig
pd de etiska principerna om kompetens, oberoende,
opartiskhet och 6ppenhet, som beskrivs i Meddelande
fran kommissionen om principer och riktlinjer for insamling

(% Kommissionens beslut 2009/985/EU av den 18 december 2009 om
utndmning av ledamoter i vetenskapliga kommittén for yrkeshygie-
niska gransvirden for kemiska agenser for en ny mandatperiod (EUT

L 338, 19.12.2009, s. 98).
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och anvindning av sakkunnigutldtanden inom kommissionen —
Battre kunskapsbas for bdttre politiska beslut (') och den
mdste organiseras i enlighet med bista praxis for risk-
bedémning.

(9)  Eftersom ytterligare betydande dndringar av beslut
95/320/EG kommer att goras, bor det beslutet av tydlig-
hetsskil upphévas och ersittas av ett nytt beslut.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Vetenskapliga kommittén for yrkeshygieniska grinsvirden
for kemiska agens

Hirmed inrittas en vetenskaplig kommitté f6r yrkeshygieniska
gransvarden for kemiska agens (nedan kallad kommittén) som
ska bedoma den effekt som kemiska agens har pd arbetstagarnas
hilsa i arbetet.

Artikel 2
Uppdrag

1. Kommittén ska ha till uppdrag att pd begiran forse kom-
missionen med rekommendationer och yttranden i alla frigor
som ror toxikologisk utvirdering av kemiska dmnen avseende
deras effekt pa arbetstagarnas hilsa.

2. Kommittén ska, efter samrdd med det sekretariat som
avses i artikel 5.3, anta en metodik for hirledning av yrkes-
hygieniska gransvirden och goéra oversyner av denna for att ta
hénsyn till alla relevanta vetenskapliga faktorer rorande faststil-
lande av yrkeshygieniska grinsvirden. Den ska sikerstilla att
dess metodik aterspeglar aktuell riskbedomningspraxis.

3. Kommittén ska i synnerhet rekommendera yrkeshygie-
niska gransvirden grundade pd vetenskapliga ron, enligt defini-
tionen i direktiv 98/24/EG och 2004/37[EG, vilka ska innefatta,
men inte begrinsas till, foljande:

— Den genomsnittliga tidsvigda ttatimmarsexponeringen (ni-
vagransvarde).

— Korttidsvarden/avvikelser uppat.
— Biologiska grinsvirden/biologiska riktvirden.

De yrkeshygieniska grinsvirdena ska vid behov kompletteras
med ytterligare anmiérkningar vilka ska omfatta

— sannolik absorption via huden,
— sensibiliseringspotential,
— carcinogena egenskaper.

Limpliga kompletterande anmdrkningar kan inféras genom
andringar av kommitténs metodikdokument.

(") KOM(2002) 713 slutlig av den 11 december 2002.

4. Rekommendationer om yrkeshygieniska gransvirden ska
stodjas och forklaras i detalj med information om grundlig-
gande uppgifter, en beskrivning av de kritiska effekterna, an-
vanda extrapoleringsmetoder samt alla uppgifter om sannolika
risker for manniskornas halsa. Det ska ocksd anges om det ar
mojligt att Gvervaka exponering vid de foreslagna yrkeshygie-
niska gransvirdena.

5. Kommissionen far begira att kommittén utfor andra upp-
gifter som ror den toxikologiska utvdrderingen av kemiska
agens.

6. Kommittén ska kartligga eventuell brist pa sidana speci-
fika vetenskapliga ron som kan vara nddvindiga for utvir-
deringen av kemiska risker och ska underritta kommissionen
om detta.

7. Kommittén ska faststdlla aktuella prioriterade frigor om
hilsoeffekter av kemikalier, och ska underritta kommissionen
om detta.

8. P4 begdran av kommissionen ska kommittén anordna te-
matiska seminarier for att granska vetenskapliga ron och kun-
skaper om kemiska agens eller frigor som ror dess metodik.
Seminarierna ska organiseras med stod av kommitténs sekreta-
riat.

9. Nir kommittén utfor sina uppgifter ska den i enlighet
med artikel 5.5 striva efter att sikerstilla samarbete med andra
tillimpliga organ som inrittats i enlighet med EU-lagstiftningen,
diribland unionsbyréer som utfor liknande uppgifter betriffande
frdgor som idr av gemensamt intresse.

Artikel 3
Utnimning av kommitténs ledaméter

1.  Kommittén ska bestd av hogst 21 experter som viljs ut
fran en forteckning 6ver limpliga kandidater som upprattats
efter att en inbjudan till intresseanmilan har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning och pd kommissionens
webbplats. Det ska ocksd finnas en link fran kommissionens
register oOver expertgrupper (nedan kallat registret) till den
webbplats ddr inbjudan offentliggérs.

Ledamoterna ska utndmnas av kommissionen pd personliga
meriter.

De ska viljas ut pd grundval av sin vetenskapliga sakkunskap
och erfarenhet, med hinsyn till behovet av att sikerstilla

— att det ingdr vetenskaplig expertis inom alla de omrdden
som behovs for att kommittén ska kunna fullgora sitt upp-
drag, i synnerhet inom kemi, toxikologi, epidemiologi, yr-
kesmedicin och yrkeshygien och allmin kompetens vad gil-
ler faststdllande av yrkeshygieniska gransvirden, och

— en balanserad geografisk fordelning av kommitténs ledamo-
ter.
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2. Ledamoternas namn ska for kidnnedom offentliggoras i
registret och i Europeiska unionens officiella tidning.

Personuppgifter ska samlas in, behandlas och offentliggoras i
enlighet med Europaparlamentets och rddets forordning (EG)
nr 45/2001 (1).

3. De ledamoter som utnimnts genom kommissionens be-
slut  2009/985/EU i enlighet med kommissionens beslut
95/320/EG ska kvarstd pd sina poster enligt det hir beslutet
till dess att nya ledamoter har utndmnts for en ny mandatperiod
i enlighet med forfarandet i punkterna 1 och 2.

Artikel 4
Mandatperiod

1. Mandatperioden for kommitténs ledamater ska vara tre dr.
Vid slutet av tredrsperioden ska kommitténs ledamoter sitta kvar
till dess att en ersittare har utsetts eller deras mandat har for-
nyats.

2. Om en ledamot avgdr fore utgdngen av tredrsperioden
eller om en ledamot dr franvarande frdn mer 4n en tredjedel
av motena eller av ndgon annan anledning inte lingre kan bidra
effektivt till kommitténs overlaggningar fir han/hon ersittas for
aterstoden av sin mandatperiod. I sddana fall ska kommissionen
utnimna en ny ledamot fran den forra forteckningen 6ver kan-
didater i enlighet med forfarandet i artikel 3.

Artikel 5
Kommitténs styrelse och sekretariat

1. Vid borjan av varje mandatperiod ska kommittén bland
sina ledamoter, med enkel majoritet, utse en ordférande och tva
vice ordforande. Dessa tre ledamoter ska utgora kommitténs
styrelse (nedan kallad styrelsen).

2. Styrelsen ska ansvara for kommitténs interna forfarandef-
ragor och leda motena i syfte att uppnd vetenskaplig enighet
om de rekommendationer eller yttranden som ska antas.

3. Kommissionen ska tillhandahdlla sekretariat f6r kommit-
tén och dess arbetsgrupper, liksom det administrativa stod som
ar nodvandigt for att kommittén ska fungera effektivt.

4. Sekretariatet ska sdkerstilla effektivt samarbete mellan
kommittén och 6vriga vetenskapliga kommittéer och unionens
byréer.

(") Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 45/2001 av den
18 december 2000 om skydd for enskilda dd gemenskapsinstitutio-
nerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om
den fria rorligheten for sddana uppgifter (EGT L 8, 12.1.2001, s. 1).

5. Sekretariatet ska sorja for att pd ett tidigt stadium identi-
fiera mojliga kallor till skiljaktigheter mellan kommitténs re-
kommendationer och yttranden och rekommendationer och ytt-
randen frdn andra organ som inrittats i enlighet med EU-lags-
tiftningen, dédribland unionsbyrder som utf6r liknande arbets-
uppgifter betriffande frigor som ar av gemensamt intresse.

Artikel 6
Arbetsgrupper

1. Pa begdran av styrelsen fir kommittén, med samtycke av
kommissionens avdelningar, inrdtta arbetsgrupper bestiende av
kommitténs ledaméter.

2. Arbetsgrupperna ska, i enlighet med direktiv fran kom-
mittén, diskutera specifika frdgor som dr relevanta for kommit-
téns arbete och rapportera om resultaten av sina overldggningar.
Arbetsgrupperna ska upplosas sd snart de fullgjort sitt uppdrag.

Artikel 7
Kommitténs plenarméten och arbetsgruppernas moten

1. Kommittén ska anta sin arbetsordning med utgdngspunkt
i mallen for arbetsordningen for kommissionens expertgrupper.

2. Kommitténs plenarmoten ska, som en allmin regel, héllas
fyra ginger om dret.

3. Kommissionens avdelningar ska sammankalla och delta i
kommitténs plenarméten och ska sammankalla méten i arbets-
grupperna.

4. Kommittén och dess arbetsgrupper ska i regel samman-
trada dar kommissionen har sitt site. I undantagsfall far emeller-
tid moten héllas pad andra platser.

Artikel 8
Forfaranden och metodik

1. Kommitténs overldggningar ska avse begdran om en re-
kommendation om ett yrkeshygieniskt gransvirde for ett speci-
fikt damne eller en grupp av dmnen eller ett vetenskapligt ytt-
rande (nedan kallat yttrande) som kommissionen begir.

2. Kommissionen fir, nir den begir en rekommendation
eller ett yttrande i enlighet med punkt 1, faststilla den tids-
period inom vilken de ska avges.
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3. Kommittén, och i synnerhet styrelsen, ska striva efter att
lamna rekommendationer eller yttranden i samforstdnd. Kom-
mitténs Overldggningar ska inte foljas av omrostning. Om en-
hallighet inte kan uppnds ska kommittén underritta kommis-
sionen om de olika stindpunkter som intagits under 6verligg-
ningen.

4. Kommittén ska, med stod av sekretariatet, se till att dess
metodik aterspeglar senaste vetenskapliga standarder och att den
genomfors.

5. Utan att det paverkar tillimpningen av de bestimmelser
om sekretess som avses i artikel 9.3, ska kommissionen offent-
liggora den uppdaterade metodiken samt antagna rekommenda-
tioner och yttranden frin kommittén pa den del av kommis-
sionens webbplats som avser kommittén.

Artikel 9
Etiska principer
1. Oberoende

Kommitténs ledaméter ska forbinda sig att agera utan att lita
sig péverkas utifrdn. De fir inte delegera sitt ansvar till ndgon
annan.

De ska avge en forsikran om att agera i allminhetens intresse
och en forsikran om avsaknaden eller féorekomsten av eventu-
ella direkta eller indirekta intressen som skulle kunna inverka
negativt pd deras oberoende.

Kommissionens avdelningar kommer ta del av och fatta beslut
om eventuella intressen som angetts.

2. Oppenhet

Kommittén ska se till att dess rekommendationer och yttranden
klart anger argumenten i dess beslutsprocess, sdsom anges i dess
metodik.

3. Sekretess

Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 339 i fordraget
om Europeiska unionens funktionssitt och artikel 12 i detta
beslut fir kommitténs ledamoter inte roja ndgra uppgifter
som de fitt kdnnedom om genom arbetet i kommittén, te-
matiska seminarier, arbetsgrupper eller annan verksamhet som
berors av detta beslut.

Kommitténs ledamoter ska underteckna en skriftlig forsikran
om sekretess i borjan av varje mandatperiod.

Artikel 10
Observatorer och externa experter

1. Kommissionens avdelningar ska uppmana EES-[Eftalin-
derna att lamna forslag pa forskare som ska delta i motena
som observatorer.

2. Nir sd ar lampligt fir kommissionens avdelningar bjuda in
externa vetenskapliga experter med sirskild kompetens i en
frdga som stdr pd dagordningen for att tillfalligt delta i kom-
mitténs arbete eller i en arbetsgrupp.

Artikel 11
Sirskild ersittning

1.  Kommitténs ledaméter och externa experter som bjudits
in pd kommissionens initiativ ska ha rdtt till en sirskild ersitt-
ning pd hogst 450 euro i form av en enhetskostnad for varje
hel arbetsdag. Den totala ersittningen ska berdknas och avrun-
das uppat till det belopp som motsvarar nirmaste halva arbets-
dag. Betalningen ska goras i euro.

2. Deltagarna i kommitténs arbete ska fi sina utgifter for
resor och uppehille ersatta av kommissionen i enlighet med
tillimpliga regler (!). Dessa utgifter ska ersittas inom grinserna
for de tillgangliga anslag som fordelats under det arliga forfaran-
det for tilldelning av medel.

3. Artikel 11.1 ska trada i kraft forst det datum dd kom-
mittéledamoterna utndmns till ndsta mandatperiod i enlighet
med forfarandet i artikel 3.

Artikel 12
Oppenhet

1. Kommissionen ska offentliggora alla dokument av bety-
delse (t.ex. dagordningar, protokoll och bidrag fran deltagarna),
antingen i registret eller via en lank fran registret till en sarskild
webbplats.

2. Det kan goras undantag fran kravet pa offentliggorande
efter en bedomning av varje enskilt fall, om offentliggorandet av
ett dokument skulle undergriva skyddet av allmdnna eller en-
skilda intressen enligt artikel 4 i Europaparlamentets och ridets
forordning (EG) nr 1049/2001 (3).

(") Kommissionens beslut C(2007) 5858 om bestimmelser om ersitt-
ning for personer utanfér kommissionen som har kallats i egenskap
av experter.

(%) Europaparlamentets och rddets férordning (EG) nr 1049/2001 av
den 30 maj 2001 om allminhetens tillgang till Europaparlamentets,
radets och kommissionens handlingar (EGT L 145, 31.5.2001, s. 43).
Dessa undantag syftar till att skydda den allminna sikerheten, mi-
litdra angeldgenheter, internationella relationer, den finansiella, mo-
netira och ekonomiska politiken, enskilda personers privatliv och
integritet, kommersiella intressen, domstolsforfaranden och juridisk
radgivning, inspektioner/utredningar/revisioner och institutionens be-
slutsforfarande.
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Artikel 13
Upphivande
1. Beslut 95/320/EG ska upphora att gilla.
2. Hanvisningar till det upphivda beslutet ska anses som hinvisningar till det har beslutet.
Artikel 14
Ikrafttridande

Detta beslut trader i kraft dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfdrdat i Bryssel den 3 mars 2014.

Pd kommissionens vignar
José Manuel BARROSO
Ordforande
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