1989L0654 — SV — 27.06.2007 — 001.001 — 1

Detta dokument éir endast avsett som dokumentationshjilpmedel och institutionerna ansvarar inte for innehallet

»B RADETS DIREKTIV
av den 30 november 1989

om minimikrav for sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen (forsta sirdirektivet enligt artikel 16.1 i
direktiv 89/391/EEG)

(89/654/EEG)

(EGT L 393, 30.12.1989, s. 1)

Andrad genom:

Officiella tidningen

nr sida datum

»M1  Europaparlamentets och radets direktiv 2007/30/EG av den 20 juni L 165 21 27.6.2007
2007



1989L0654 — SV — 27.06.2007 — 001.001 — 2

RADETS DIREKTIV
av den 30 november 1989

om minimikrav for sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen (forsta
sirdirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG)

(89/654/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT DETTA DI-
REKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska ekonomiska
gemenskapen, sérskilt artikel 118a i detta,

med beaktande av kommissionens forslag ('), som framlagts efter sam-
rdd med Rédgivande kommittén for arbetarskyddsfragor,

i samrad med Europaparlamentet (3),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs yttrande (3), och
med beaktande av foljande:

Enligt artikel 118a i fordraget skall radet, genom direktiv, faststilla
minimikrav for att frimja forbattringar, sérskilt pd arbetsmiljons omréde,
for att garantera en hogre skyddsniva for arbetstagarnas sdkerhet och
hélsa.

Enligt samma artikel fir sddana direktiv inte medfora administrativa,
ekonomiska och rittsliga hinder av saddan art att de motverkar bildande
och utveckling av sma och medelstora foretag.

Kommissionen forutsitter i sitt meddelande om programmet for arbetar-
skyddsfragor (*) att ett direktiv antas for att garantera arbetstagarnas
sakerhet och hélsa pé arbetsplatsen.

Rédet uppmérksammade i sin resolution av den 21 december 1987 om
arbetarskyddsfragor (°) att kommissionen avsdg att inom en snar framtid
foresla rddet minimikrav om utformningen av arbetsplatser.

For att tillvarata arbetstagarnas sékerhet och hilsa &r det nodvéndigt att
minimikraven som &r avsedda att garantera en hogre skyddsniva for
sidkerhet och hilsa i arbetet, efterlevs.

Detta direktiv ar ett sérdirektiv enligt artikel 16.1 i radets direktiv
89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgirder for att frimja forbattr-
ingar av arbetstagarnas sidkerhet och hilsa i arbetet (°). Bestdmmelserna
i det ndmnda direktivet skall dérfor tillimpas fullt ut pa arbetsplatsen
utan att det hindrar stringare och/eller mer specifika bestimmelser i
detta direktiv.

Detta direktiv utgor ett led i det praktiska realiserandet av den sociala
dimensionen pa den inre marknaden.

Enligt beslut 74/325/EEG (7), i dess lydelse enligt 1985 ars anslutnings-
akt, skall kommissionen hora Radgivande kommittén for arbetarskydds-
frigor nér den utarbetar forslag pa detta omréade.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

(") EGT nr C 141, 30.5.1988, s. 6, EGT nr C 115, 8.5.1989, s. 34 och EGT nr C
284, 10.11.1989, s. 8.

(®) EGT nr C 326, 19.12.1988, s. 123 och EGT nr C 256, 9.10. 1988, s. 51.
() EGT nr C 175, 4.7.1988, s. 28.

(*) EGT nr C 28, 3.2.1988, s. 3.

(®) EGT nr C 28, 3.2.1988, s. 1.

(°) EGT nr L 183, 29.6.1989, s. 1.

(") EGT nr L 185, 9.7.1974, s. 15.
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AVSNITT 1

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1
Tillimpningsomrade

1.  Detta direktiv, som &r det forsta sdrdirektivet enligt artikel 16.1 i
direktiv 89/391/EEG, faststéller minimikrav for sdkerhet och hélsa pa
arbetsplatsen enligt definitionen i artikel 2.

2. Detta direktiv giller inte

a) transportmedel, som anvénds utanfor foretaget och/eller verksamhe-
ten, eller arbetsplatser pa transportmedel,

b) tillfilliga eller rorliga arbetsplatser,
¢) utvinningsindustrier,
d) fiskebatar,

e) akrar, skogar och annan mark som hor till lantbruks- eller skogsdrift,
men som ligger utanfor den bebyggda delen av ett sddant foretag.

3. Bestdmmelserna i direktiv 89/391/EEG skall fullt ut tillimpas
inom hela det omrade som avses i punkt 1 utan att hindra tillimpningen
av de stringare eller mer specifika bestimmelser som finns i detta
direktiv.

Artikel 2
Definition

Med arbetsplats forstas i detta direktiv en plats for arbete inom fore-
tagets och/eller verksamhetens byggnader samt varje annan plats inom
foretagets/verksamhetens omrade till vilken arbetstagarna har tilltrdde
under sitt arbete.

AVSNITT 2

ARBETSGIVARNAS SKYLDIGHETER

Artikel 3
Nyinrittade arbetsplatser

Arbetsplatser som tas i bruk efter den 31 december 1992 skall uppfylla
de minimikrav om sékerhet och hilsa som finns upptagna i bilaga 1.

Artikel 4
Redan existerande arbetsplatser

Arbetsplatser som tagits i bruk fore den 1 januari 1993 skall senast tre
ar efter den dagen uppfylla de minimikrav om sékerhet och hélsa som
finns upptagna i bilaga 2.

Betrdffande Portugal skall dock arbetsplatser som tagits i bruk fore den
1 januari 1993 senast fyra ar efter den dagen uppfylla minimikraven om
sikerhet och hilsa i bilaga 2.



1989L0654 — SV — 27.06.2007 — 001.001 — 4

Artikel 5
Andringar av arbetsplatser

Om en arbetsplats dndras, utvidgas eller byggs om efter den 31 decem-
ber 1992, skall arbetsgivaren vidta de atgdrder som behovs for att
garantera att dessa éndringar, utvidgningar eller ombyggnader Gverens-
stimmer med tillimpliga minimikrav i bilaga 1.

Artikel 6
Allminna skyldigheter

For att skydda arbetstagarnas sékerhet och hilsa, skall arbetsgivaren se
till

— att forbindelselederna till nodutgédngarna och sjélva utgangarna hélls
fria sa att de niar som helst kan anvindas,

— att tekniskt underhall gors pa arbetsplatsen samt p4 installationer och
anordningar, i synnerhet sddana som ndmns i bilaga 1 och 2, och att
konstaterade fel,som kan dventyra arbetstagarnas sikerhet och hélsa,
réttas till sa fort som mojligt,

— att arbetsplatser samt installationer och anordningar, i synnerhet de
som ndmns i bilaga 1 punkt 6 och bilaga 2 punkt 6, rengors regel-
bundet si att en ldmplig hygienstandard uppritthalls,

— att man regelbundet utfor underhall och kontroll av sékerhetsinstal-
lationer och sdkerhetsanordningar, som har till syfte att forebygga
eller skydda mot olyckor, i synnerhet av sddana som nidmns i bilaga
1 och 2.

Artikel 7
Information till arbetstagarna

Utover vad som ségs i artikel 10 i direktiv 89/391/EEG skall arbets-
tagarna och/eller deras representanter informeras om alla atgérder som
skall vidtas och som giller sékerhet och hilsa péd arbetsplatsen.

Artikel 8
Samrid med och medverkan av arbetstagarna

Arbetstagarna och/eller deras representanter skall enligt artikel 11 i
direktiv 89/391/EEG delta i samrdd om och behandling av frdgor som
omfattas av detta direktiv och dess bilagor.

AVSNITT 3

OVRIGA BESTAMMELSER

Artikel 9
Andringar i bilagorna
Rent tekniska dndringar av bilagorna som foranleds av

— antagandet av direktiv om teknisk harmonisering och standardisering
som giller utformning, tillverkning eller konstruktion av delar av
arbetsplatsen och/eller

— den tekniska utvecklingen, &ndringar i internationella regler eller
specifikationer och nya ron om arbetsplatser,

skall beslutas enligt den procedur som anges i artikel 17 i direktiv
89/391/EEG.
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M1

Artikel 10
Slutbestimmelser

1.  Medlemsstaterna skall sitta i kraft de lagar och andra forfattningar
som behdvs for att folja detta direktiv senast den 31 december 1992. De
skall genast underritta kommissionen om detta.

Betriffande Grekland géller istdllet den 31 december 1994.

2. Medlemsstaterna skall till kommissionen 6verldmna texterna till de
bestimmelser i nationell lagstiftning, som de redan har antagit eller
antar inom det omrade som omfattas av detta direktiv.

Artikel 11

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
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BILAGA 1

MINIMIKRAV FOR SAKERHET OCH HALSA PA NYINRATTADE

4.2

43

4.4

4.5

4.6

4.7

52

ARBETSPLATSER ENLIGT ARTIKEL 3 I DIREKTIVET

Inledande anmiirkning

Skyldigheterna enligt denna bilaga géller nir det behdvs pa grund av
arbetsplatsens eller verksamhetens art, riskerna eller andra omsténdighe-
ter.

Stabilitet och hallfasthet

Byggnader som inrymmer arbetslokaler skall ha en uppbyggnad och
héllfasthet som é&r ldmplig for anvindningsséttet.

Elektriska installationer

Elektriska installationer skall utformas och utforas sa att de inte kan
utgdra en risk for brand eller explosion och sé att manniskor pa lampligt
sétt skyddas mot olycksrisker som kan uppstéd genom direkt eller indirekt
beroring.

Utformningen, utforandet och valet av material samt skyddsanordningar
skall vara dndamalsenliga med avseende pé spanningen och de yttre
forhallandena samt med avseende pa kompetensen hos de personer
som har tilltrdde till installationerna.

Utrymningsvigar och nodutgangar

Utrymningsvagar och nddutgangar skall vara fria frén hinder och sa
direkt som mojligt leda ut i det fria eller till ett sékert omrade.

I héndelse av fara skall arbetstagarna sa fort och sé sdkert som mojligt
kunna utrymma alla arbetsplatser.

Antalet utrymningsvéagar och nodutgangar och deras fordelning och métt
skall vara avpassade efter arbetsplatsernas anvéndning, utrustning och
storlek och efter det storsta antal ménniskor som kan vistas déar samtidigt.

Nodutgangsdorrar skall 6ppnas utat.

Skjutddrrar och roterdorrar som uteslutande anviands som nodutgangsdor-
rar dr inte tilldtna.

Nodutgangsdorrar far inte vara lasta eller reglade sa att de inte litt och
omedelbart kan Oppnas av vem som helst som skall anvdnda dem i
nddsituationer.

Sérskilda utrymningsvigar och nddutgangar maste markeras med skyltar
utformade enligt de nationella bestimmelser som inforlivar direktiv
77/576/EEG ('). med lagstiftningen.

Sédana skyltar skall placeras pa ldampliga stillen och de skall vara av
varaktigt utforande.

Nodutgangsdorrar far inte vara lasta.

Utrymningsvagar och nddutgangar samt forbindelseleder och dorrar som
leder till dem skall vara fria fran hinder sa att de ndr som helst ar fullt
anvindbara.

Utrymningsvégar och nddutgéngar som kriaver belysning skall ha nodbe-
lysning med tillracklig styrka i hidndelse av fel pa belysningen.

Upptickt och bekdmpning av brand

Beroende pa byggnadernas storlek och anvéndning, den utrustning de
innehéller, de fysiska och kemiska egenskaperna hos forekommande
amnen och det storsta antal ménniskor som kan vistas dér, skall arbets-
platserna vara utrustade med lampliga brandredskap och vid behov med
branddetektorer och alarmsystem.

Brandsldckningsutrustning som inte dr automatisk skall vara létt att
komma 4t och latt att anvénda.

(") EGT nr L 229, 7.9.1977, s. 12.
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6.2

7.2

7.3

8.2

8.3

9.2

9.3

9.4

10.
10.1

Utrustningen skall markeras med skyltar utformade enligt de nationella
bestdimmelser som inforlivar direktiv 77/576/EEG med lagstiftningen.

Sadana skyltar skall séttas upp pa lampliga stdllen och vara av varaktigt
utforande.

Ventilation av slutna arbetsplatser

Atgirder skall vidtas for att se till att det finns tillricklig mangd frisk luft
pé slutna arbetsplatser med hénsyn till de arbetsmetoder som anvénds
och de fysiska krav som stills pa arbetstagarna.

Om man anvénder en anldggning med flaktventilation, skall den héllas i
fungerande skick.

Nér det ar nodvéndigt for arbetstagarnas hilsa, skall eventuella fel i
funktionen visas av ett kontrollsystem.

Om installationer for luftkonditionering eller flaktventilation anvénds,
skall de fungera sa att arbetstagarna inte utsétts for obehagligt drag.

Eventuell beldggning eller smuts som skulle kunna innebdra en direkt
fara for arbetstagarnas héilsa genom att fororena luften de andas in skall
utan drojsmal tas bort.

Rumstemperatur

Under arbetstid skall temperaturen i rum som innehéller arbetslokaler
vara lamplig for den ménskliga organismen med héinsyn till de arbets-
metoder som anvinds och de fysiska krav som stills pa arbetstagarna.

Temperaturen i pausutrymmen, jour- och véntrum, toaletter, personalmat-
salar eller matrum och rum for forsta hjélpen skall vara ldmplig for
respektive lokals dndamal.

Fonster, takfonster och glasmellanvéggar skall vara utformade sa att
alltfor stor inverkan av solljus pa arbetsplatsen kan undvikas med hénsyn
till arbetets art och arbetsplatsens beskaffenhet.

Dagljus och artificiell belysning

Arbetsplatserna skall s& léngt mojligt anordnas sa att de far tillrackligt
dagsljus och utrustas med den artificiella belysning som behovs for att
skydda arbetstagarnas sékerhet och hilsa.

Belysningen i arbetslokaler och korridorer skall placeras sa att den valda
belysningstypen inte innebér ndgon olycksrisk for arbetstagarna.

I arbetslokaler dir arbetstagarna &r speciellt utsatta for risker i hdndelse
av strdmavbrott méste det finnas nddbelysning med tillracklig styrka.

Golv, viggar, innertak och yttertak

Arbetslokalernas golv far inte ha nagra farliga upphdjningar, hél eller
lutningar och de maste vara fasta, stabila och medfora liten halkrisk.

Arbetslokaler skall vara isolerade pd lampligt sétt med hénsyn till verk-
samhetens art och arbetstagarnas fysiska aktivitet.

Golvens, viggarnas och innertakens ytskikt skall vara sadana att de kan
rengoras eller fornyas till en ldmplig hygienisk standard.

Genomsynliga och genomskinliga viggar, i synnerhet skiljevaggar helt
av glas i arbetsrum eller i nirheten av de enskilda individernas arbets-
platser och forbindelseleder skall vara tydligt markerade och gjorda av
sikerhetsmaterial eller vara atskilda fran saddana platser eller forbindelse-
vigar sa att arbetstagarna varken kan komma i kontakt med skiljevig-
garna eller bli skadade om véggarna skulle splittras.

Tilltrdde till tak av material med otillricklig hallfasthet &r bara tillatet,
om sadan utrustning tillhandahélls att arbetet kan utforas pa ett sikert
sitt.

Fonster och takfonster

Arbetstagarna skall kunna Oppna, stdnga, reglera eller fasta fonster, tak-
fonster och ventilationsdon pé ett sakert sitt. Nér fonstren eller donen é&r
Oppna, far de inte sta i ett sddant lage att de utgdr en fara for arbets-
tagarna.
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10.2

11.3
114

11.9

12.
12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

13.

Fonster och takfonster skall utformas for sddan rengoringsutrustning eller
forses med anordningar som goér det mojligt att rengéra dem utan fara for
de arbetstagare, som utfor detta arbete eller for andra arbetstagare, som
finns i byggnaden eller i dess nérhet.

Dorrar och portar

Déorrarnas och portarnas placering, antal, material och matt skall anpassas
till lokalernas och utrymmenas beskaffenhet och anvindning.

Genomsynliga dorrar skall ha lamplig markering pa en hdjd som gor den
latt att upptécka.

Svéngdérrar och svédngportar skall vara genomsiktliga eller ha siktrutor.

Om genomsynliga eller genomskinliga ytor pa dorrar och portar inte &r
gjorda av sikerhetsmaterial och om det finns en fara att arbetstagarna
skulle skadas om en dorr eller port skulle splittras, skall ytorna skyddas
mot att ga sonder.

Skjutdérrar skall vara utrustade med en sékerhetsanordning, som forhind-
rar att de sparar ur och vilter.

Dorrar och portar som Oppnas uppat méste ha en anordning, som for-
hindrar att de faller ned.

Dérrar utmed utrymningsvagar skall markeras pa lampligt sétt.

Dorrarna skall kunna 6ppnas frén insidan nidr som helst utan sérskild
hjalp.

Dérrarna skall kunna Gppnas dven nér arbetsplatserna dr i bruk.

Dorrar for géende skall finnas i omedelbar nérhet till alla portar som
huvudsakligen &r avsedda for fordonstrafik, om det inte ar riskfritt for

géende att passera; sadana dorrar skall vara tydligt markerade och de fér
inte blockeras.

Maskindrivna dorrar och portar skall fungera pa sédant sétt att arbets-
tagarna inte utsétts for ndgon olycksrisk.

De skall vara utrustade med nodstopp som &r létta att kdnna igen och
latta att komma at och vidare skall det 4ven vara mojligt att 6ppna dem
manuellt om de inte ppnar automatiskt vid stromavbrott.

Forbindelseleder - Riskomraden

Forbindelseleder, inklusive trappor, fasta stegar, lastkajer och lastbryggor
skall placeras och dimensioneras sa att gdende eller fordon kan anvénda
dem létt och sdkert och sa att arbetstagare, som arbetar i nirheten av
dessa forbindelseleder, inte utsitts for nagon olycksrisk.

Forbindelseleder for géngtrafik och/eller gods skall dimensioneras efter
antalet mdjliga arbetstagare och verksamhetens art.

Om fordon anvénds pa forbindelselederna skall ett tillridckligt sdkerhets-
avstand avsittas for géende.

Tillrackligt stort fritt utrymme skall ldmnas mellan vagar for fordons-
trafik och dorrar, portar, dvergangsstillen, korridorer och trappor.

Nar anvindningen och utrustningen av lokalerna krdver det for att
skydda arbetstagarna, skall forbindelselederna vara tydligt markerade.

Om det pa arbetsplatserna finns riskomraden dér det pa grund av arbetets
art finns risk for ménniskor eller foremal att falla ned, skall dessa arbets-
platser, sa langt mojligt, forses med anordningar som forhindrar att obe-
horiga arbetstagare kommer in pa dessa riskomraden.

Lampliga atgirder skall vidtas for att skydda de arbetstagare som har
tillstdnd att ga in pa dessa riskomraden.

Riskomraden skall vara tydligt markerade.

Sirskilda atgirder for rulltrappor och rullramper

Rulltrappor och rullramper maste fungera pa ett sikert sitt.

De skall vara forsedda med de sékerhetsanordningar som behovs.

De skall vara forsedda med nddstopp, som ar litta att kdnna igen och
latta att komma at.
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14.
14.1

14.2

14.3

15.
15.1

16.
16.1

16.2

16.3

16.4

17.

18.
18.1
18.1.1

18.1.2

18.1.3

18.1.4

Lastkajer och lastbryggor

Lastkajer och lastbryggor skall vara lampligt avpassade efter matten pa
det som skall transporteras.

Lastkajer skall ha minst en utgang.

Dir det &r tekniskt mojligt, skall lastkajer som Overstiger en viss langd
ha en utgéng i vardera énden.

Lastbryggor skall sa langt mdjligt vara sa sékra att arbetstagarna inte kan
falla ned.

Lokalernas métt och volym - rorelsefrihet pa arbetsplatsen

Arbetsrum skall ha tillrdcklig area, hojd och luftvolym for att arbets-
tagarna skall kunna utfora sitt arbete utan fara for sin sékerhet, hilsa
eller vélbefinnande.

Matten pa arbetsplatsens fria area skall berdknas sa att tillracklig rorelse-
frihet for arbetet erhélls.

Om detta inte dr mojligt pa grund av sédrskilda forhillanden pé arbets-
platsen, skall arbetstagaren ha tillricklig rorelsefrihet néra den plats dir
arbetet utfors.

Pausutrymmen

Nér det behovs for arbetstagarnas sikerhet eller hilsa, sdrskilt med hén-
syn till verksamhetens art eller antalet anstdllda, skall arbetstagarna for-
foga over lattillgéngliga pausrum.

Denna bestimmelse skall inte tillimpas nér arbetstagarna har sitt arbete
pé kontor eller i liknande arbetsrum, som ger mdjlighet till likvardig
avkoppling under pausen.

Pausutrymmen skall vara tillrackligt stora och utrustade med tillrackligt
manga bord och stolar med ryggstdd i forhallande till antalet arbetsta-
gare.

I pausutrymmen skall vidtas de dtgirder som behdvs for att skydda icke-
rokare mot obehag av tobaksrok.

Om arbetet avbryts ofta och regelbundet och det inte finns ndgra paus-
utrymmen, kan andra lokaler stéllas till forfogande, sa att arbetstagarna
kan vistas dir under avbrotten, niar det behovs for deras sdkerhet eller
hélsa.

Lampliga atgérder skall vidtas for att skydda icke-rokare mot obehag av
tobaksrok.

Gravida kvinnor och ammande modrar

Gravida kvinnor och ammande modrar skall ha mojlighet att ligga och
vila under lampliga forhéllanden.

Hygienutrymmen
Omklddningsrum och klddskap

Lampliga omklddningsrum skall stéllas till arbetstagarnas forfogande, nér
de maste béra sérskilda arbetskldder och nir man inte kan begéra att de
skall byta om i nigot annat rum péa grund av hélso- eller anstédndighets-
skal.

Omkladningsrummen skall vara lattatkomliga, ha tillrdcklig kapacitet och
vara utrustade med sittplatser.

Omklddningsrummen skall vara tillrdckligt stora och utrustade sa att
varje arbetstagare kan lasa in sina kldder under arbetstid.

Om omsténdigheterna kriver det (t.ex. farliga &mnen, fukt, smuts), skall
kladskapen for arbetskldder vara skilda fran klddskdp med gangkldder.

Min och kvinnor skall ha skilda omklddningsrum eller skild anvéndning
av dem.

Nér det inte dr nodvéindigt med omklddningsrum enligt punkt 18.1.1,
skall varje arbetstagare ha en plats, dir han kan forvara sina klader.
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18.2
18.2.1

18.2.2

18.2.3

18.2.4

18.3

19.
19.1

19.2

19.3

20.

21.
21.1

21.2

21.3

Duschar och tvittstdll

Arbetstagarna skall ha praktiska och dndamalsenliga duschar till sitt for-
fogande, nér verksamhetens art eller hélsoskal kraver det.

Det skall finnas skilda duschrum for mén och kvinnor eller skild anvéind-
ning av dem.

Duschrummen skall vara tillrackligt stora s& att varje arbetstagare kan
tvitta sig utan besvdr under forhallanden, som uppfyller en ldmplig
hygienisk standard.

Duscharna skall vara utrustade med varmt och kallt vatten.

Om det inte dr nodvandigt med duschrum enligt punkt 18.2.1 forsta
stycket, skall det finnas tillrdckliga och &ndamalsenliga tvattstdll med
rinnande vatten (vid behov varmt vatten) i ndrheten av arbetsplatserna
och omklddningsrummen.

Det skall finnas skilda tvittstill for mén och kvinnor eller skild anvand-
ning av dem, om det dr nddvéndigt pad grund av anstdndighetsskal.

Om dusch- eller tvattrummen é&r skilda fran omkldadningsrummen, skall
det finnas bekvam forbindelse mellan dem.

Toaletter och tvittstdll

Avskilda toalettrum skall finnas i ndrheten av arbetsplatserna, pausut-
rymmena, omklddningsrummen samt dusch- och tvéttrummen med till-
rackligt antal toaletter och tvittstill.

Det skall finnas skilda toalettrum for mén och kvinnor eller skild anvand-
ning av dem.

Utrymmen avsedda for forsta hjilpen

Det skall finnas ett eller flera rum for forsta hjdlpen, nédr lokalernas
storlek, verksamhetens art och olycksfrekvensen kréaver det.

Rummen for forsta hjdlpen skall vara forsedda med de installationer och
den utrustning for forsta hjdlpen som behovs och de skall vara lattill-
gingliga for bartransporter.

De skall vidare ha végvisande skyltning enligt de nationella bestimmel-
ser som inforlivar direktiv 77/576/EEG med lagstiftningen.

Dessutom skall det finnas forsta hjdlpenutrustning tillgénglig pé alla
stéllen dér arbetsférhéllandena kréver det.

Denna utrustning skall vara markerad pa ldmpligt sétt och den skall vara
litt att komma at.

Handikappade arbetstagare

Arbetsplatserna skall planeras sé att de vid behov kan ta emot handikap-
pade arbetstagare.

Denna bestdimmelse giller sérskilt dorrar, gangar, trappor, duschar, tvétt-
stdll, toaletter och arbetsplatser, som anvinds eller innehas direkt av
handikappade personer.

Arbetsplatser utomhus (speciella bestimmelser)

Arbetsplatser, forbindelseleder och andra omrdden eller installationer ut-
omhus, som arbetstagarna anvéinder eller uppehaller sig pé i sitt arbete,
skall planeras s att gdende och fordon kan forflytta sig pa ett sakert sitt.

Avsnitten 12, 13 och 14 skall dven tillimpas pa huvudforbindelseleder pa
foretagsomradet (forbindelseleder som leder till fasta arbetsplatser), pa
forbindelseleder som anvinds for regelbundet underhéll och Gvervakning
av foretagets installationer samt pé lastkajer.

Avsnitt 12 skall ocksé tillimpas pa arbetsplatser utomhus.

Arbetsplatser utomhus skall vara tillrdckligt upplysta med artificiellt ljus,
ndr dagsljuset inte réacker.

Nar arbetstagarna sysselsitts pa arbetsplatser utomhus skall dessa arbets-
platser sa langt mojligt vara utformade sé att arbetstagarna

a) skyddas mot véder och vind och vid behov mot fallande foremal,
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b) varken utsétts for skadliga bullernivaer eller skadlig yttre paverkan
sdsom gas, anga eller damm,

c¢) snabbt kan ldmna sina arbetsplatser i hdandelse av fara eller snabbt kan
bli hjélpta,

d) inte kan halka eller falla.
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BILAGA 2

MINIMIKRAV FOR SAKERHET OCH HALSA PA ARBETSPLATSER
SOM REDAN TAGITS I BRUK ENLIGT ARTIKEL 4 I DIREKTIVET

4.2

43
4.4

4.5

4.6

4.7

52

Inledande anmiirkning

Skyldigheterna enligt denna bilaga skall gélla nér det behdvs med hénsyn
till arbetsplatsens eller verksamhetens art, riskerna eller andra omsténdig-
heter.

Stabilitet och hallfasthet

Byggnader som rymmer arbetsplatser skall ha en uppbyggnad och en
hallfasthet som ar ldmplig for anvindningsséttet.

Elektriska installationer

Elektriska installationer skall utformas och utforas sa att de inte kan
utgoéra en risk for brand eller explosion; ménniskor skall skyddas pa
lampligt sétt mot olycksrisker, som kan uppstd genom direkt eller in-
direkt beréring.

De elektriska installationerna och skyddsanordningarna skall avpassas
efter spanningen, de yttre forhallandena och kompetensen hos de perso-
ner, som har tilltrdde till delar av installationerna.

Utrymningsvégar och nédutgingar

Utrymningsvégar och nddutgangar skall vara fria fran hinder och leda ut
sa direkt som mojligt i det fria eller till ett sikert omréade.

I héndelse av fara skall alla arbetsplatser kunna snabbt utrymmas och
detta med maximal sdkerhet for arbetstagarna.

Det skall finnas tillrickligt ménga utrymningsvégar och nddutgangar.
Nodutgéngsdorrar skall 6ppnas utat.

Skjutdorrar eller roterdorrar som uteslutande anviands som nodutgéngs-
dorrar ar inte tillatna.

Nodutgangsdorrar far inte vara lasta eller reglade sé att de inte ldtt och
omedelbart kan Oppnas av vem som helst, som skall anvdnda dem i
nddsituationer.

Sarskilda utrymningsvédgar och nodutgangar skall markeras med skyltar
utformade enligt de nationella bestimmelser som inforlivar direktiv
77/576/EEG med lagstiftningen.

Sadana skyltar skall placeras pa lampliga stillen och de skall vara av
varaktigt utforande.

Nodutgangsdorrar far inte vara lasta.

Utrymningsvégar och nddutgangar samt forbindelseleder och dorrar som
leder till dem, skall vara fria fran hinder, sa att de kan anvidndas nir som
helst utan problem.

Utrymningsvégar och nddutgangar som kréver belysning skall ha nodbe-
lysning med tillrécklig styrka for det fall fel pa den ordinarie belysningen
uppstar.

Upptickt och bekdmpning av brand

Beroende pa byggnadernas matt, anvindningsomrade, utrustning, fysiska
och kemiska egenskaper hos forekommande dmnen och stdrsta antal
personer som kan vistas dir, skall arbetsplatserna vara utrustade med
lampliga brandredskap och vid behov med branddetektorer och alarm-
system.

Brandsldckningsutrustning som inte dr automatisk maste vara létt att
komma &t och litt att anvénda.

Utrustningen skall markeras med skyltar utformade enligt de nationella
bestimmelser som inforlivar direktiv 77/576/EEG med lagstiftningen.

Sadana skyltar skall séttas upp pa lampliga stéllen och de skall vara av
varaktigt utforande.
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7.2

8.2

9.2

10.

11.

11.3

12.

13.
13.1
13.1.1

13.1.2

Ventilation av slutna arbetsplatser

6.1 Atgirder skall vidtas for att se till att det finns tillricklig méngd frisk
luft pa slutna arbetsplatser med hénsyn till de arbetsmetoder som an-
vinds och till de fysiska krav som stélls pa arbetstagarna.

Om man anvénder en anldggning med flaktventilation, skall den héllas i
fungerande skick.

Nar det dr nodvandigt for arbetstagarnas hélsa, skall eventuella fel i
funktionen visas av ett kontrollsystem.

Rumstemperatur

Under arbetstid skall temperaturen i lokaler som rymmer arbetsplatser
vara ldmplig for den ménskliga organismen med hénsyn till de arbets-
metoder som anvénds och till de fysiska krav som stills pa arbetstagarna.

Temperaturen i pausutrymmen, jour- och véntrum, toaletter, personalmat-
salar eller matrum och rum for forsta hjélpen skall vara lamplig for
respektive lokals dndamal.

Dagljus och artificiell belysning

Arbetsplatserna skall s ldngt mojligt ha tillrdckligt dagsljus och de skall
ha lamplig artificiell belysning for att skydda arbetstagarnas sakerhet och
hilsa.

P4 arbetsplatser dir arbetstagarna ar speciellt utsatta for risker i handelse
av fel pa belysningen, skall det finnas nddbelysning med tillricklig
styrka.

Dérrar och portar

Genomsynliga dorrar skall ha lamplig markering pa en hojd som gor den
latt att upptécka.

Svangdorrar och svéingportar skall vara genomsynliga eller ha siktrutor.

Riskomriden

Om det pa arbetsplatserna finns riskomraden, dér det pad grund av arbe-
tets art finns risk for méanniskor och foremal att falla ned, skall dessa
arbetsplatser sd langt mdjligt forses med anordningar som hindrar att
obehdriga arbetstagare kommer in pa dessa omraden.

Lampliga atgédrder skall vidtas for att skydda de arbetstagare som har
tillstdnd att ga in pa dessa riskomraden.

Riskomraden skall klart och tydligt markeras.

Pausutrymmen

Nér det behovs for arbetstagarnas siakerhet eller hilsa, sarskilt med hén-
syn till verksamhetens art eller antalet anstéllda, skall arbetstagarna ha ett
lattillgédngligt pausrum eller 1dmpligt pausutrymme.

Pausrum och pausutrymmen skall forses med bord och stolar med rygg-
stod.

Lampliga atgérder skall vidtas for att skydda icke-rokare mot obehag av
tobaksrok i pausrum eller pausutrymmen.

Gravida kvinnor och ammande modrar

Gravida kvinnor och ammande mddrar skall ha mojlighet att kunna ligga
och vila under lampliga forhallanden.

Hygienutrymmen
Omklddningsrum och klddskap

Man skall stilla lampliga omkladningsrum till arbetstagarnas forfogande,
om de méste bdra speciella arbetskldder och nir man inte kan begéra att
de skall byta om i ett annat rum pa grund av hilso- eller anstdndighets-
skal.

Omklddningsrummen skall vara utrustade pa sadant sitt att varje arbets-
tagare kan lasa in sina kldder under arbetstid.
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13.1.3

13.2
13.2.1

13.2.2
13.2.3

14.

15.

16.

17.

Om omsténdigheterna kréver det (t.ex. farliga dmnen, fukt och smuts),
skall klddskapen for arbetskldder vara skilda frén klddskap med géng-
klader.

Main och kvinnor skall ha skilda omklddningsrum eller skild anvandning
av dem.

Duschar, toaletter och tvittstdll

Arbetsplatser skall vara utformade sé att arbetstagarna i sin nérhet har
— duschar, om arbetets art kriaver det,

— avskilda toalettrum med tillrdckligt antal toaletter och tvéttstall.
Duschar och tvittstill skall ha rinnande vatten (vid behov varmt vatten).

Det skall finnas skilda duschar eller skild anvéndning av duscharna for
mén och kvinnor. Det skall dven finnas skilda toaletter eller skild an-
viandning av toaletterna for mén och kvinnor.

Forsta hjilpenutrustning
Det skall finnas forsta hjélpenutrustning pa arbetsplatserna.

Utrustningen skall médrkas ut med végvisande skyltning och den skall
vara litt att komma &t.

Handikappade arbetstagare

Arbetsplatserna skall planeras sé att de vid behov kan ta emot handikap-
pade arbetstagare.

Denna bestimmelse géller sérskilt dorrar, gdngar, trappor, duschar, tvétt-
stdll, toaletter och arbetsplatser, som anvénds eller innehas direkt av
handikappade personer.

Gangtrafik och fordonstrafik

Arbetsplatser inomhus och utomhus skall utformas pd sadant sitt att
géende och fordon kan forflytta sig pa ett sikert sitt.

Arbetsplatser utomhus (sirskilda bestimmelser)

Niér arbetstagare sysselsétts pa arbetsplatser utomhus, skall dessa sa langt
mojligt vara utformade sé att arbetstagarna

a) skyddas mot vader och vind och vid behov mot fallande foremal,

b) varken utsitts for skadliga bullernivaer eller skadlig yttre paverkan
sasom gas, anga eller damm,

c) snabbt kan ldmna sina arbetsplatser i héndelse av fara eller snabbt
kan bli hjélpta,

d) inte kan halka eller falla.



