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RADETS BESLUT

av den 16 juli 1985

om jimférbarhet av yrkesutbildningsmeriter mellan medlemsstaterna inom EG

(85/368/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR FATTAT
DETTA BESLUT

med beaktande av Fordraget om upprattandet av Euro-
peiska ekonomiska gemenskapen, sarskilt artikel 128 i
detta,

med beaktande av radets beslut 63/266/EEG av den 2 april
1963 som fastlagger allmanna principer for genomférande
av en gemensam yrkesutbildningspolitik(!), sarskilt den
attonde principen i detta,

med beaktande av kommissionens forslag, andrat den 17
uli 1984,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande(2),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande(3), och

med beaktande av foljande:

Den attonde principen i beslut 63/266/EEG ar att gora det
moijligt att dstadkomma omsesidigt erkdnnande av exa-
mensbevis och andra bevis pa fullgjord yrkesutbildning.

Ridets resolution av den 6 juni 1974(%) om Omsesidigt
erkdnnande av utbildnings-, examens- och andra behorig-
hetsbevis kraver att forteckningar upprittas over de
kvalifikationer som erkinns sadsom likvardiga.

Avsaknaden av det nimnda 6msesidiga erkdnnandet ir en
faktor som hindrar arbetskraftens fria rorlighet inom
gemenskapen, satillvida som den inskranker mojligheten
for arbetssokande i en medlemsstat att forlita sig pa yrkes-
kvalifikationer som de forvarvat i en annan medlemsstat.

Det finns en mycket hog grad av olikhet i yrkesutbild-
ningssystemen i gemenskapen; dessa system kriver
standigt anpassning till de nya situationer som uppstar
genom den teknologiska férandringens paverkan pa
sysselsdttning och arbetsinnehall,

(1) EGT nr 63, 20.4.1963, s. 1338/63.
) EGT nr C 77, 19.3.1984, s. 11.

(3) EGT nr C 35, 9.2.1984, s. 12.
(%) EGT nr C 98, 20.8.1974, s. 1.

Radets resolution av den 11 juli 1983 om yrkesutbildning-
spolitik i Europeiska gemenskapen pa 1980-talet(3),
bekraftade behovet av att en tillnirmning pad omradet sker
med hinsyn till olikheterna i yrkesutbildningssystemen i
medlemsstaterna samt behovet av flexibla dtgiarder inom
gemenskapen.

Det har varit mojligt for kommissionen att, med hjalp av
Ridgivande kommittén for yrkesutbildning, som referens-
punkt uppratta en struktur for yrkesutbildningsnivier som
utgor ett forsta steg mot att uppnd de mal som fastlagts i
den attonde principen i beslut 63/266/EEG, men denna
struktur aterspeglar inte alla de yrkesutbildningssystem
som ar under utveckling i medlemsstaterna.

For nivan yrkesarbetare inom denna struktur och for
utvalda prioriterade yrkesgrupper har det varit méjligt att
utarbeta arbetsbeskrivningar och att identifiera de motsva-
rande yrkesutbildningskvalifikationerna i de olika med-
lemsstaterna.

Overliggning med berorda yrkesgrupper har givit vid
handen att dessa resultat kan forse foretag, arbetstagare
och myndigheter med vardefull information om jamforbar-
heten av yrkesutbildningskvalifikationer.

Samma grundliggande metodik skulle kunna tillimpas pa
andra yrken eller yrkesgrupper i samrdd med Radgivande
kommittén for yrkesutbildning och genom samarbete
mellan arbetsgivare, arbetstagare och myndigheterna inom
de berorda yrkesomridena.

Det ar darfor av stor vikt att gora snabba framsteg mot att
yrkesutbildningskvalfikationer for alla yrkesarbetare blir
jamforbara och att utstricka arbetet till andra utbildnings-
nivder sa snart som mojligt.

Det ar tillradligt att inhamta alla nédvandiga yttranden,
sarskilt frin Ridgivande kommittén for yrkesutbildning,
att utnyttja den sakkunskap som finns inom Europeiska

() EGT nr C 193, 20.7.1983, s. 2.
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centret for utveckling av yrkesutbildning och att gora det
mojligt for medlemsstaterna och kommissionen att handla
i enlighet med befintliga forfaringssatt.

Ridgivande kommittén for yrkesutbildning har avgett ett
yttrande vid sitt mote den 18 och 19 januari 1983.

Punkt 21 i rapporten av den 29 och 30 mars 1985 frian
Kommittén for ett folkens Europa bér beaktas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

For att arbetstagare battre skall kunna utnyttja sina
kvalifikationer, sarskilt di det galler att skaffa sig en
lamplig anstdllning i en annan medlemsstat, krivs det
betraffande uppgifterna i de arbetsbeskrivningar som
medlemsstaterna gemensamt faststaller for arbetstagare
inom ramen fOr fordragets artikel 128, att medlemsstaterna
och kommissionen skyndsamt vidtar gemensamma atgar-
der som okar jamforbarheten av yrkesutbildningskvalifika-
tioner inom gemenskapen och att informationen i frigan
forbattras.

Artikel 2

1. Kommissionen skall i nira samarbete med medlems-
staterna ata sig att arbeta for att uppnd de mal som anges i
artikel 1 om jimfSrbarhet av yrkesutbildningskvalifikatio-
ner mellan de olika medlemsstaterna i friga om sirskilda
yrken eller yrkesgrupper.

2. I arbetet kan den struktur foér yrkesutbildningsnivaer
som upprattats av kommissionen med hjilp av Radgivande
kommittén for yrkesutbildning anvindas som referens.

En text om detta har som en ren information tagits in i
bilagan till detta beslut.

3. Det arbete som asyftas i punke 1 skall f6rst och fraimst
inriktas pa yrkesarbetares yrkeskvalifikationer i yrken eller
yrkesgrupper som man gemensamt kommit dverens om.

4. Raickvidden av detta beslut kan senare utvidgas, pa
forslag frin kommissionen, sa att det blir mojligt att inleda
arbetet med andra utbildningsnivier.

5. SEDOC-registret som anviands i samband med det
europeiska systemet for internationell formedling av lediga
platser och platsansokningar skall, nar det ir mojligt,
anvandas som den gemensamma referensramen for
yrkesklassificeringar.

Artikel 3

Kommissionen skall, i nara samarbete med medlemsstater-
na samt arbetstagar- och arbetsgivarorganisationerna pi

gemenskapsnivi, arbeta pa foljande satt for att dstadkom-
ma jamforbarhet av yrkesutbildningskvalifikationer, nim-
ligen

— pa forslag fran medlemsstaterna eller de behériga
arbetsgivar- eller arbetstagarorganisationerna pa
gemenskapsnivd vilja ut de relevanta yrkena eller
yrkesgrupperna,

— utarbeta arbetsbeskrivningar, enligt gemensamma
overenskommelser pad gemenskapsniva, for de yrken
eller yrkesgrupper som asyftas i forsta strecksatsen,

— finna motsvarigheten till de yrkesutbildningskvalifika-
tioner som erkanns i respektive medlemsstater i de
arbetsbeskrivningar som dsyftas i andra strecksatsen,

— utarbeta 6versikter med upplysningar om

a) SEDOC-klassificeringskoder och nationella klassi-
ficeringskoder,

b) yrkesutbildningsnivan,

c) yrkesbeteckningar och motsvarande yrkesutbild-
ningskvalifikationer for varje medlemsstat,

d) de organisationer och institutioner som ansvarar
for att yrkesutbildning anordnas,

e) de myndigheter och organisationer som ar behoriga
att utfarda eller godkanna utbildningsbevis, exa-
mensbevis och andra bevis pa fullgjord yrkesutbild-
ning,

— offentliggora i Europeiska gemenskapernas officiella
tidning de arbetsbeskrivningar som tillkommit efter
gemensamma Overenskommelser pad gemenskapsniva
och de jamforande oversikterna,

— utarbeta, i enlighet med artikel 4.3, en forebild for ett
informationsblad for varje yrke eller yrkesgrupp och
offentliggora den i Europeiska gemenskapernas offi-
ciella tidning,

— sprida information om de jamférbarheter man fast-
stalle till alla lampliga organ pa nationell, regional och
lokal niv, liksom dven inom alla de berérda yrkesom-
radena.

Dessa atgarder skulle kunna stodjas genom att en databas
upprattas pd gemenskapsnivd, om erfarenheten visar att en
sadan bas behovs.

Artikel 4

1. Varje medlemsstat skall utse ett samordnande organ,
om mojligt baserat pa befintliga strukturer, vilket — i nara
samarbete med arbetsmarknadens parter och de berorda
yrkesgrupperna — skall se till att information vederborligen
sprids till alla intresserade organ. Varje medlemsstat skall
ocksa utse ett organ for kontakter med de samordnande
organen i andra medlemsstater och med kommissionen.
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2. Varje medlemsstats samordnande organ skall vara
behorigt att vidta lampliga dtgarder i friga om information
om yrkesutbildning, di det giller konstaterade fall av
jamférbara yrkesutbildningskvalifikationer, till behoériga
nationella, regionala eller lokala organ liksom aven till de
medborgare i det egna landet som 6nskar arbeta i andra
medlemsstater och till arbetstagare som ir medborgare i
andra medlemsstater.

3. De organ som asyftas i punkt 2 skall pd begiran
tillhandahalla, i alla medlemsstater, ett informationsblad
som avfattats i enlighet med den férebild som foreskrivs i
artikel 3 sjatte strecksatsen och som arbetstagaren kan
lamna till arbetsgivaren tillsammans med sitt nationella
behorighetsbevis.

4. Kommissionen skall fortsitta att utreda frdgan om att
infora ett sidant europeiskt yrkesutbildningsbevis som
Kommittén for ett folkens Europa forordar i punke 21 i sin
rapport av den 29 och 30 mars 1985.

5. Kommissionen skall i all den utstriackning som behovs
pa begiran ge de i punkt 2 namnda organen hjilp och rad
vid férberedandet och inférandet av de atgirder som
foreskrivs i punkt 2, daribland anpassningen och kontrol-
len av de relevanta tekniska handlingarna.

Artikel 5

Kommissionen skall i ndra kontakt med de nationella
samordningsorgan som utsetts av medlemsstaterna

— med limpliga, jimna mellanrum i ndra samarbete med
medlemsstaterna samt arbetstagar- och arbetsgivaror-
ganisationerna pa gemenskapsnivd ompréva och halla
aktuella de arbetsbetsbeskrivningar som tillkommit
efter gemensamma Gverenskommelser pa gemenskaps-

niva och de komparativa 6versikterna om jamforbar-
heten av yrkesutbildningskvalifikationer,

— vid behov limna forslag till en effektivisering av
systemet, daribland hur andra itgiarder kan tinkas
forbattra situationen i friga om jimforbarheten av
bevis om yrkesutbildningskvalifikationer,

— vid behov hjalpa till, om de ifrdgavarande nationella
myndigheterna eller andra sarskilda organ stoter pa
tekniska svarigheter.

Artikel 6

Varje medlemsstat skall forsta gingen tva ir efter detta
besluts antagande och darefter vart fjarde ar till kommis-
sionen 6verlimna en nationell rapport om genomfdérandet
av detta beslut och de resultat som uppnitts.

Kommissionen skall med lampliga mellanrum lagga fram
en rapport om sitt eget arbete och om tillimpningen av
detta beslut i medlemsstaterna.

Artikel 7

Detta beslut riktar sig till medlemsstaterna och kommissio-
nen.

Utfardat i Bryssel den 16 juli 1985.

Pa rddets vignar

M. FISCHBACH
Ordférande
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BILAGA

Struktur f6r utbildningsnivier enligt artikel 2.2

NIVA 1
Utbildning varmed denna niv& uppnds: grundskoleutbildning och en forsta arbetslivskontakt

Denna forsta arbetslivskontakt forvarvas vid en liroanstalt, i ett utbildningsprogram utanfor skolan eller i
foretaget. Omfattningen av teoretisk kunskap och praktiska firdigheter ar hirvid mycket begransad.

Denna form av utbildning skall i forsta hand mojliggora for innehavaren att utfora relativt enkelt arbete och
kan forvdrvas pa relativt kort tid.

NIVA 2

Utbildning varmed denna niva uppnas: grundskoleutbildning samt yrkesutbildning (diribland
sdrskilt larlingsutbildning)

Denna nivd motsvarar en niva dar innehavaren ar fullt kvalificerad att utéva en speciell verksamhet, med
kompetens att anvinda de verktyg och den teknik som ingdr i arbetet.

Denna verksamhet innebar i huvudsak att utfora arbete som kan vara sjalvstindigt inom grinserna for den
relevanta tekniken.

NIVA 3

Utbildning varmed denna niva uppnas: grundskoleutbildning och/eller yrkesutbildning samt
teknisk pabyggnadsutbildning eller teoretiskt inriktad teknisk utbildning eller annan gymnasial
utbildning

Denna form av utbildning innebar ett storre inslag av teoretisk kunskap dn niva 2. Verksamheten innebar
huvudsakligen tekniskt arbete som kan utforas sjalvstandigt och/eller vara forenat med planerande och
samordnande uppgifter.

NIVA 4

Utbildning varmed denna nivd uppnés: gymnasial utbildning (allminteoretisk utbildning eller
yrkesutbildning) och eftergymnasial teknisk utbildning

Denna form av utbildning innebar teknisk utbildning pa hog niva som forvarvas vid eller utanfor laroanstalter.
Den kvalifikation som erhdlls omfattar en hogre kunskaps- och kompetensniva. Den kriver i allminhet inte att
de vetenskapliga grunderna behirskas pa de olika omridena i friga. Sddan kompetens och kunskap gor det
moijligt att pd ett sjalvstindigt eller oberoende sitt pata sig ansvaret for planlaggning, administration eller
ledning.

NIVA 5

Utbildning varmed denna niva uppnis: gymnasial utbildning (allminteoretisk utbildning eller
yrkesutbildning) samt fullstindig hégskoleutbildning

Denna form av utbildning leder i allmanhet till en sjalvstandigt utovad yrkesverksamhet — som anstalld eller
egenforetagare — vilken innebar att man behirskar de vetenskapliga grunderna i yrket. De kvalifikationer som
kravs for att d4gna sig at en yrkesmassig verksamhet kan integreras i dessa olika nivaer.



