05/Vol. 05

Europeiska gemenskapernas officiella tidning 63

391L0383

29.7.91

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS OFFICIELLA TIDNING

Nr L 206/19

RADETS DIREKTIV

av den 25 juni 1991

om komplettering av itgirderna for att frimja forbittringar av sikerhet och hilsa p3 arbets-
platsen for arbetstagare med tidsbegrinsat anstillningsforhillande eller tillfilligt anstillningsfor-
hallande

(91/383/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fdrdraget om upprittandet av Euro-
peiska ekonomiska gemenskapen, sirskilt artikel 118a i
detta,

med beaktande av kommissionens forslag(*),
med beaktande av Europaparlamentets yttrande(?),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yurande(’), och

med beaktande av foljande:

Enligt artikel 118a i fordraget skall radet genom direktiv
faststilla minimikrav fér att frimja forbiuringar, i syn-
nerhet pa arbetsmiljobns omride fér att garantera en
hégre skyddsnivd fér arbetstagarnas sikerhet och hilsa.

Enligt samma artikel fir sidana direktiv inte medféra
administrativa, ekonomiska och rittsliga hinder av sddan
art att de motverkar bildande och utveckling av sm3 och
medelstora foretag.

Tillimpningen av anstillningsformer som tidsbegrinsad
och tillfallig anstillning har dkat avsevirt.

Forskningen har visat att arbetare med ett tidsbegrinsat
anstillningsforhallande eller ett 'tillfilligt anstillningsfor-
hallande inom vissa sektorer i allminhet 4r mer utsatta
for risker for olycksfall 1 arbetet och arbetssjukdomar 4n
andra arbetstagare.

Dessa dkade risker inom vissa sektorer har delvis sam-
band med vissa sirskilda former for att knyta nya arbets-
tagare till foretaget. Dessa risker kan minskas genom
limplig information och utbildning redan vid anstillning-
ens borjan.

(*) EGT nr C 224, 8.9.1990, s. 4.

(*) Yurande avgivet den 20 november 1990 och EGT nr C 158,
17.6.1991.

©) EGT nr C 332, 31.12.1990, s. 167.

Direktiven om hilsa och sikerhet i arbetet, sirskilt ra-
dets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om Atgir-
der for att frimja férbittringar av arbetstagarnas siker-
het och hilsa i arbetet(*) innehiller bestimmelser i syfte

att forbittra arbetstagarnas sikerhet och hilsa i allmin-
het.

Den speciella situation som arbetstagare med ett tidsbe-
grinsat eller ett tillfilligt anstillningsforhallande befinner
sig i och den speciella typ av risker som de utsitts for
inom vissa sektorer gor det nodvindigt att utfirda sir-
skilda kompletterande bestimmelser, speciellt vad avser
information, utbildning och medicinsk kontroll for be-
rorda arbetstagare.

Detta direktiv utgér ett led i det praktiska forverkligan-
det av den sociala dimensionen pa den inre marknaden.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVSNITT 1

RACKVIDD OCH TILLAMPNINGSOMRADE

Artikel 1

Rickvidd

Detta direktiv skall gilla féljande:

1. Anstillningsférhillanden som regleras av ett tidsbe-
grinsat anstillningsavtal som sluts direkt mellan ar-
betsgivaren och arbetstagaren, dir avslutandet av av-
talsférhillandet faststills genom objektiva villkor sa-
som &verenskommelse om ett angivet datum, utfo-

rande av en viss uppgift eller intriffandet av en speci-
ell hindelse.

2. Tillfilliga anstillningsforhillanden mellan ett féretag
som hyr ut arbetskraft, vilket 4r arbetsgivaren, och ar-
betstagaren, som fir i uppdrag att arbeta f6r och un-
der kontroll av ett foretag och/eller en verksamhet
som tar hans tjinster i ansprik.

(*) EGT nr L 183, 29.6.1989, s. 1.
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Artikel 2

Syfte

1. Syftet med detta direktiv ir att sikerstilla ate arbets-
tagare med ett anstillningsférhillande enligt artikel 1
vad avser sikerhet och hilsa i arbetet tllforsikras
samma skyddsnivi som den som giller fér 6vriga ar-
betstagare pa det ifrigavarande foretaget och/eller i
verksamheten.

2. Ett anstillningsforhallande enligt artikel 1 fir inte
motivera en annorlunda behandling vad avser arbets-
villkoren om det rér sig om sikerhet och hilsa i arbe-
tet, sdrskilt vad avser tillgangen till personlig skydds-
utrustning.

3. Direktiv 89/391/EEG och sirdirektiven enligt artikel
16.1 i nimnda direktiv skall 1 full omfattning gilla for
arbetstagare med ett sidant anstillningsférhillande
som avses i artikel 1, utan att det paverkar tillimp-
ningen av mer bindande och/eller mer specifika be-
stimmelser 1 det hir direktivet.

AVSNITT I

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 3

Information till arbetstagare

Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 10 i direk-
tiv 89/391/EEG skall medlemsstaterna vidta nédvindiga
Atgirder for att sikerstilla

1. att en arbetstagare med ett anstillningsférhallande en-
ligt artikel 1, innan arbetet paborjas, informeras om
de risker han utsitts for av det foretag och/eller den
verksamhet som tar hans tjinster i ansprik, och

2. att denna information

— framfor allt upplyser om huruvida det enligt natio-
nell lagstiftning krivs nigra sirskilda yrkeskvalifi-
kationer eller firdigheter eller sirskild medicinsk
6vervakning och

— klart redovisar om arbetet innebir tkade speciella
risker enligt vad som faststills i nationell lagstift-
ning.

Artikel 4

Utbildning av arbetstagare

Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 12 i direk-
tiv 89/391/EEG skall medlemsstaterna vidta de itgirder
som ir nddvindiga for att sikerstdlla att varje arbetsta-
gare 1 sidana fall som avses i artikel 3 far en tillfredsstil-
lande och for arbetets sirskilda krav limplig utbildning
med hinsyn till hans kvalifikationer och erfarenhet.

Artikel 5

Arsbetsuppgifter och medicinsk kontroll

1. Medlemsstaterna skall ha mojlighet att forbjuda att
arbetstagare med ett anstillningsforhallande enligt artikel
1 anlitas till vissa arbetsuppgifter av sddant slag som fast-
stills i nationell lagstiftning som medfor sirskild fara for
deras sikerhet och hilsa och sirskilt till vissa typer av
arbete som kriver sirskild medicinsk kontroll av det slag
som faststills i nationell lagstifining.

2. Om medlemsstaterna inte begagnar sig av den moj-
lighet som avses i forsta stycket skall de utan at det
piverkar tllimpningen av arttkel 14 1 direkuv
89/391/EEG vidta de atgirder som ir nodvindiga for
att sikerstilla att arbetstagare som har ew anstillnings-
forhallande enligt artikel 1 och som anlitas till att utféra
arbete som kriver sirskild medicinsk kontroll enligt vad
som faststills i nationell lagstiftning underkastas erfor-
derlig sidan kontroll.

3. Medlemsstaterna kan besluta att den sirskilda medi-
cinska kontrollen enligt andra stycket skall fortsitta dven
efter det att vederborande arbetstagares anstéllningsfor-
hallande har upphort.

Artikel 6

Skydds- och forebyggande itgirder

Medlemsstaterna skall vidta de tgirder som ir nodvén-
diga for att sikerstilla att de arbetstagare, serviceorgan
eller personer, som i enlighet med artikel 7 i direktv
89/391/EEG ir utsedda aut verka for skydd mot och fs-
rebyggande av risker i arbetet, i nédvindig omfattning
informeras om vilka uppgifter som tilldelats arbetstagare
med ett anstillningsférhillande enligt artikel 1. Detta
skall ske i den utstrickning som behovs for att berodrda
arbetstagare, serviceorgan eller personer pi ew korrekt
sitt skall kunna utféra sina uppgifter att skydda och fo-
rebygga till férman for alla arbetstagare inom foretaget
och/eller verksamheten.

AVSNITT III

SARSKILDA BESTAMMELSER

Artikel 7

Tillfilliga anstillningsforhillanden: information

Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 3 skall
medlemsstaterna vidta de 4tgirder som ir nddvindiga
for att sikerstilla

1. att foretaget och/eller verksamheten, innan arbetsta-
gare med ett anstillningsforhillande enligt artikel 1.2
tas i ansprik, ger det uthyrande foretaget upplys-
ningar om bl.a. de yrkeskunskaper som kridvs och om
den sirskilda karaktiren av det arbete som skall utfs-
ras och



05/Vol. 05

Europeiska gemenskapernas officiella tidning 65

2. att det uthyrande foretaget skall informera bertrda
arbetstagare om alla dessa fakta.

Medlemsstaterna fir bestimma att de upplysningar som
foretaget och/eller verksamheten skall limna till det ut-
hyrande foretaget i dverensstimmelse med forsta stycket
punkt 1 skall framgi av kontraktet.

Artikel 8

Tillfilliga anstillningsforhallanden: ansvar

Medlemsstaterna skall vidta de tgirder som dr nédvin-
diga for au sikerstilia

1. au foretaget och/eller verksamheten som tar arbetsta-
garen i ansprik, si linge det aktuella arbetet pagar,
ansvarar for arbetsférhillandena, utan att det inskriin-
ker p4 det uthyrande foretagets ansvar enligt nationell
lagstiftning och

2. att nir det giller tillimpningen av 1, det med arbets-
forhallanden uteslutande menas sidana férhallanden
som har samband med sikerheten, yrkeshygienen och
hilsan pi -arbetsplatsen.

AVSNITT IV

OVRIGA BESTAMMELSER

Artikel 9

Gynnsammare bestimmelser

Detta direktiv skall inte paverka tillimpningen av nuva-
rande eller framtida nationella eller gemenskapsbestim-
melser som ir gynnsammare med avseende pi skyddet av
sikerhet och hilsa foér arbetstagare som har ett anstill-
ningsforhillande enligt artikel 1.

Artikel 10

Slutbestimmelser

1. Medlemsstaterna skall sitta i kraft de lagar och an-
dra férfattningar som dr nodvindiga for ate folja detta
direktiv senast den 31 december 1992. De skall genast
underritta kommissionen om detta.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall dessa
innehdlla en hinvisning till detta direktiv eller atfoljas av
en sidan hinvisning nir de offentliggérs. Nirmare fore-
skrifter om hur hinvisningen skall goras skall varje med-
lemsstat sjilv utfirda.

2. Medlemsstaterna skall till kommissionen &verlimna
texterna till bestimmelser 1 nationell lagstiftning som de
redan har antagit eller som de antar inom det omride
som omfattas av detta direktiv.

3. Medlemsstaterna skall vart femte 4r tll kommis-
sionen inge en rapport om den praktiska tillimpningen
av detta direktiv med angivande av arbetstagarnas och
arbetsgivarnas synpunkter.

Kommissionen skall underritta Europaparlamentet, ri-
det, Ekonomiska och sociala kommittén och Radgivande
kommittén foér arbetarskyddsfrigor om denna rapport.

4. Kommissionen skall regelbundet rapportera till Eu-
ropaparlamentet, ridet och Ekonomiska och sociala

kommittén om tillimpningen av detta direktiv med beak-
tande av punkterna 1, 2 och 3.

Artikel 11

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfirdat i Luxemburg den 25 juni 1991.

Pa radets vignar
J.-C. JUNCKER
Ordférande



