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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING (EG) nr 1081/2006

av den 5 juli 2006

om Europeiska socialfonden och om upphivande av forordning (EG) nr 1784/1999

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 148,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande (%),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (%),

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (), och

av foljande skal:

©)

I enlighet med artiklarna 99 och 128 i fordraget samt
for att ge Lissabonstrategin om tillvixt och sysselsittning
en ny inriktning har radet antagit ett integrerat paket
som omfattar allmidnna riktlinjer f6r den ekonomiska
politiken och riktlinjer f6r sysselsittningen. I de sist-
nimnda anges mdl och prioriteringar for sysselsitt-
ningen. Europeiska rddet i Bryssel den 22 och 23 mars
2005 efterlyste i detta avseende en mobilisering av alla
lampliga nationella resurser och gemenskapsresurser,
inbegripet sammanhéllningspolitiken.

Man har dragit nya lirdomar av gemenskapens initiativ
Equal, sdrskilt ndr det giller att kombinera lokala, regio-
nala, nationella och europeiska verksamheter. Dessa
lairdomar bor beaktas ndr stod ges fran ESF. Sirskild
uppmirksamhet bor dgnas mélgruppers deltagande, inte-
grering av migranter, inklusive dem som soker asyl, fast-
stillande av politiska frigor och deras senare integrering,
innovativa och experimentella arbetssitt, metoder for
transnationellt samarbete, verksamhet riktad till grupper

(1) 1 ridets f('jrord.rlling (EG)”nr 1083/ 2,,006 av df:n 11 j_llh som dr marginaliserade i forhdllande till arbetsmark-
2006 om allménna bestimmelser for Europeiska regio- naden, de sociala aspekternas inverkan pd den inre
IS1ala UtVﬁfﬁllpgSanczien, (4;5111‘01)8151(8. Socfl_?‘lfondlfn (;ld: marknﬁ(.ic.en samt icke-statlig.a organisationers tillgang till

ammanhéllningsfonden (*) ges en ram for verksamhe och mjligheter att leda projek.
som genomfors av strukturfonderna och Sammanhall-
ningsfonden och faststills sirskilt de mal, principer och
regler som skall gilla for partnerskap, programplanering,
utvirdering och forvaltning. Det dr darfér nodvandigt att L o
faststilla Europeiska socialfondens (ESF) uppgift i férhal- (7)  ESF bor stodja sidan politik i medlemsstaterna som
lande till de uppgifter som anges i artikel 146 i fordraget ligger Yal i linje me.d r1kt11njerr}a QCh rekommendano-
och i anslutning till det arbete som medlemsstaterna och nerna i den europeiska sysselsittningsstrategin och- de
gemenskapen utfor for att utveckla en samordnad syssel- relevanta mdl som gemenskapen har stallt upp for social
sdttningsstrategi i enlighet med artikel 125 i fordraget. integration,  icke-diskriminering,  frimjande  av
jamstilldhet och utbildning for att bittre bidra till att
maélen frdn Europeiska rddets mote i Lissabon den 23

(2)  Sarskilda bestimmelser bor faststillas for den typ av och 24 mars 2000 och i Goteborg den 15 och 16 juni
verksamhet som fér finansieras genom ESF enligt de mil 2001 uppnis.
som anges i forordning (EG) nr 1083/2006.

(3)  ESF bor stirka den ekonomiska och sociala sammanhall- L . )
ningen genom att forbittra sysselsittningsméjligheterna (8)  ESF bor dven agera for att hantera de relevanta dimen-
inom ramen for de uppgifter som ESF tilldelas genom sionerna och konsekvensgrna av demogrqflskg forind-
artikel 146 i fordraget, och de uppgifter strukturfon- ringar i gemenskapens aktiva befolkning, sirskilt genom
derna tilldelas genom artikel 159 i fordraget, i enlighet livsling yrkesutbildning.
med bestimmelserna i férordning (EG) nr 1083/2006.

(4)  Detta dr sarskilt viktigt mot bakgrund av de utmaningar (9)  For att kunna bittre forutse och hantera forindringar

som unionens utvidgning och den ekonomiska globali-
seringen medfor. I detta sammanhang bor vikten av den
europeiska sociala modellen och dess modernisering
erkidnnas.

(") EUT C 234, 22.9.2005, s. 27.
() EUT C 164, 5.7.2005, s. 48.
() Europaparlamentets yttrande av den 6 juli 2005 (dnnu ¢j offentlig-

och oka den ekonomiska tillvixten, sysselsdttningsmoj-
ligheterna for bade kvinnor och min samt arbetskvalitet
och produktivitet i anslutning till malet regional konkur-
renskraft och sysselsittning samt konvergensmalet bor
stodet fran ESF sirskilt inriktas péd att oka arbetstagarnas
och foretagens anpassningsformaga, oka humankapitalet
och tilltradet till och deltagandet pa arbetsmarknaden,
stirka missgynnade gruppers sociala integration,

gjort i EUT) rédets gemensamma stdndpunkt av den 12 juni 2006
(annu ¢j offentliggjord i EUT) och Europaparlamentets stindpunkt
av den 4 juli 2006 (dnnu ¢j offenthgg ordp i EUT).

() Se sidan 25 i detta nummer av EUT.

bekdmpa diskriminering, verka for att icke-forvarvsarbe-
tande personer datervinder till arbetsmarknaden samt
frimja partnerskap for reformer.
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(10) Inom ramen for konvergensmalet och for att oka den mot bakgrund av utvirderingar, eller till foljd av genom-

(13)

(14)

(15)

ekonomiska tillvixten, sysselsittningsmojligheterna for
bade kvinnor och min samt kvaliteten och produktivi-
teten i arbetet dr det, utover de ndimnda prioriteringarna,
i de minst utvecklade regionerna och medlemsstaterna
nodvindigt att oka och forbattra investeringarna i
humankapital, forbittra den institutionella och administ-
rativa kapaciteten samt kapaciteten inom rittsvasendet,
sarskilt for att forbereda och genomféra reformer och
genomfora regelverket.

Inom dessa prioriteringar bor urvalet av ESF-dtgdrder
vara flexibelt sd att de sirskilda utmaningarna i varje
medlemsstat skall kunna métas och de olika typer av
prioriterade atgdrder som finansieras av ESF bor limna
tillrackligt utrymme for att mota dessa utmaningar.

Frimjande av innovativ transnationell och interregional
verksamhet dr en viktig dimension som bor integreras i
rickvidden for ESF. Medlemsstaterna bor for att framja
samarbete programplanera transnationell och interre-
gional verksamhet pa ett overgripande angreppssitt eller
genom ett sdrskilt prioriterat omrade.

Det dr nodvindigt att se till att ESF:s verksamhet 6ver-
ensstimmer med inriktningen for den europeiska syssel-
sattningsstrategin  och koncentrera ESF-stodet till att
genomfora riktlinjerna och rekommendationerna enligt
strategin.

Ett reellt och effektivt genomforande av den verksamhet
som stods av ESF idr beroende av god forvaltning och av
partnerskap mellan alla relevanta territoriella och socio-
ekonomiska aktorer, sirskilt arbetsmarknadens parter
och andra intressenter, inbegripet dem som &dr verk-
samma pd nationell, regional och lokal nivd. Arbets-
marknadens parter har en central roll i det breda part-
nerskapet for forindring, och deras dtagande att stirka
den ekonomiska och sociala sammanhéllningen genom
att forbattra sysselsdttningsmojligheterna dr vasentligt.
Om arbetsmarknadens parter i detta sammanhang
gemensamt bidrar till att ekonomiskt stodja ESF-dtgarder,
bor detta ekonomiska bidrag, fastin det 4r privata
utgifter, inkluderas vid berdkningen av ESF:s medfinan-
siering.

ESF bor stodja verksamhet i 6verensstimmelse med rikt-
linjerna och de relevanta rekommendationerna i den
europeiska sysselsittningsstrategin. Andringar av riktlin-
jerna och rekommendationerna nodviandiggor emellertid
en revidering av ett operativt program enbart om en
medlemsstat eller kommissionen i samforstind med en
medlemsstat anser att man i det operativa programmet
bor ta hinsyn till betydande socioekonomiska forind-
ringar eller ta storre hdnsyn till eller pd annat sitt ta
hansyn till storre forindringar i gemenskapsprioriter-
ingar eller nationella eller regionala prioriteringar, eller

forandesvarigheter.

(16)  Medlemsstaterna och kommissionen skall se till att de
prioriteringar som genomférs med finansiering fran ESF
inom ramen for konvergensmélet och mdlet regional
konkurrenskraft och sysselsdttning bidrar till att frimja
jamstalldhet mellan kvinnor och méin och att undanroja
bristande jimstilldhet mellan dem. Integrering av ett
jamstalldhetsperspektiv bor kombineras med  sdrskild
verksamhet for att oka kvinnors varaktiga deltagande
och framsteg i arbetslivet.

(17)  ESF bor ocksd ge tekniskt stod, sdrskilt nar det giller att
frimja omsesidigt larande genom att utbyta erfarenheter
och att sprida och overfora goda metoder och att betona
ESF:s bidrag till gemenskapens politiska mal och priori-
teringar for sysselsittning och social integration.

(18) I forordning (EG) nr 1083/2006 foreskrivs att bestdm-
melser om stodberittigandet skall faststillas pd nationell
nivd, med vissa undantag for vilka det behovs sirskilda
foreskrifter. Sdrskilda bestimmelser bor darfor faststillas
for de undantag som giller ESF.

(19)  For tydlighetens skull bor Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 1784/1999 av den 12 juli 1999 om
Europeiska socialfonden (') dérfor upphévas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Tillimpningsomrade

1. 1 denna forordning faststills Europeiska socialfondens
(ESF) uppgifter och den omfattning som stodet fran den skall
ha, sirskilda bestimmelser och vilka typer av utgifter som
berattigar till stod.

2. ESF faller under forordning (EG) nr 1083/2006 och den
hdr forordningen.

Artikel 2
Uppgifter

1. ESF skall bidra till gemenskapens prioriteringar nir det
giller att stirka den ekonomiska och sociala sammanhiéllningen
genom att forbittra sysselsittningsmojligheterna, frimja en hog
sysselsdttningsnivd samt fler och bittre arbeten. ESF skall gora
detta genom att stodja medlemsstaternas politik for full syssel-
sdttning samt kvalitet och produktivitet i arbetet, for frimjande
av social integration, inklusive missgynnade gruppers tilltride
till arbetsmarknaden och fér en minskning av nationella, regio-
nala och lokala skillnader i sysselsattning.

() EGT L 213, 13.8.1999, s. 5.
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ESF skall sarskilt stodja verksamhet i linje med de atgarder som
vidtas av medlemsstaterna med utgdngspunkt i de riktlinjer
som antagits enligt den europeiska sysselsttningsstrategin och
som inforlivats med de integrerade riktlinjerna for tillvixt och
sysselsattning, samt de atfljande rekommendationerna.

2. Nir ESF utfor de uppgifter som anges i punkt 1 skall
fonden stodja gemenskapens prioriteringar i friga om behovet
av att stirka den sociala sammanhallningen, stirka produktivi-
teten och konkurrenskraften och frimja ekonomisk tillvixt och
héllbar utveckling. ESF skall darvid beakta gemenskapens rele-
vanta prioriteringar och mél i frdga om utbildning, okat delta-
gande pd arbetsmarknaden av icke forvirvsarbetande personer,
kamp mot social utslagning, sdrskilt av missgynnade grupper,
exempelvis ménniskor med funktionshinder, frimjande av
jamstilldhet mellan kvinnor och min samt icke-diskriminering.

Artikel 3

Stodets omfattning

1. Inom ramen for konvergensmalet och malet regional
konkurrenskraft och sysselsittning skall ESF stodja verksamhet
i medlemsstaterna inom nedanstdende prioriteringar.

a) Okad anpassningsformdga hos arbetstagare, féretag och
foretagare for att man bittre skall kunna forutse och pa ett
positivt sdtt hantera ekonomiska forandringar, sarskilt
genom att verka for

i) livslangt lirande och okade investeringar i ménskliga
resurser, bade fran foretagens, sarskilt de smd och
medelstora foretagens, och frdn arbetstagarnas sida
genom utveckling och inforande av system och strate-
gier, inklusive praktikplatser som garanterar bdttre till-
gang till utbildning, sdrskilt for ligutbildade och ildre
arbetstagare, utveckling av kvalifikationer och kompe-
tens, spridning av informations- och kommunikations-
teknik, e-larande, miljovinlig teknik och ledarkompetens,
frimjande av entreprenorskap och innovation, och
nyetablering av foretag,

i) utformning och spridning av innovativa och mera
produktiva former av arbetsorganisation, som dven
omfattar forbdttrad hilsa och sikerhet pd arbetsplatsen,
identifiering av framtida behov av yrkesfirdigheter och
kompetens samt utveckling av sirskilda sysselsattnings-,
utbildnings- och stodmaojligheter, inklusive outplacement,
for arbetstagare i samband med omstrukturering i foretag
och néringsgrenar.

b) Okat tilltride till arbetslivet och héllbar integrering pa
arbetsmarknaden for arbetssokande och icke forvarvsarbe-
tande personer, forhindrande av arbetsloshet, sarskilt lang-
tids- och ungdomsarbetsloshet, stimulerande till aktivt
aldrande och ett lingre yrkesverksamt liv samt okat delta-
gande pé arbetsmarknaden, sirskilt genom att frimja

i) modernisering och stirkande av institutionerna pa
arbetsmarknaden, sdrskilt arbetsformedlingarna  och
andra relevanta initiativ som anknyter till Europeiska
unionens och medlemsstaternas strategier for full syssel-
sdttning,

ii) genomférande av aktiva och forebyggande dtgirder for
att tidigt kunna identifiera behov, med individuella
handlingsplaner och individanpassat stod, exempelvis
skriaddarsydda utbildningar, jobbsokande, outplacement
och rorlighet, verksamhet som egenforetagare och fore-
tagsetablering — inklusive kooperativa foretag, incita-
ment for att stimulera till deltagande pd arbetsmark-
naden, flexibla dtgdrder for att dldre arbetstagare skall
stanna kvar lingre i arbetslivet och dtgirder som gor det
lattare att kombinera arbets- och privatliv, exempelvis
okad tillgdng pd barntillsyn och tillsyn av vardbeho-

vande personer,

iii) integrering av ett jamstilldhetsperspektiv och sirskild
verksamhet for att oka kvinnors tilltrade till arbetslivet
och deras varaktiga deltagande och framsteg i arbets-
livet, och minska den konsrelaterade segregeringen av
arbetsmarknaden, bland annat genom att ta itu med de
direkta och indirekta grundorsakerna till konsrelaterade
loneskillnader,

iv) sirskild verksamhet for att 6ka invandrares deltagande i
sysselsdttning och dirigenom stirka deras sociala inte-
gration, underlitta arbetstagarnas geografiska och yrkes-
missiga rorlighet och integrationen av grinsoverskri-
dande arbetsmarknader, bland annat genom végledning,
sprakutbildning och validering av kompetens och forvir-
vade fardigheter.

c) Starkt social integration av missgynnade grupper som syftar
till en hallbar integration pa arbetsmarknaden och bekdmp-
ning av alla former av diskriminering pa arbetsmarknaden,
sdrskilt genom att frimja

i) vigar till integrering och aterintrdde i arbete for missgyn-
nade personer, exempelvis manniskor som ér socialt
utslagna, for dem som slutat skolan i fortid, f6r minori-
teter, manniskor med funktionshinder och mainniskor
som ger tillsyn till vdrdbehovande personer, genom
atgirder som Okar anstillbarheten, inbegripet inom den
sociala ekonomin, tillgdng till yrkesutbildning, och
genom kompletterande verksamhet och relevant stod,
samhills- och vardtjinster som forbattrar sysselsattnings-
mojligheterna,

ii) acceptans av mdngfald pd arbetsplatsen och bekdmpande
av diskriminering nir det gller att fa tillgdng till och gd
vidare péd arbetsmarknaden, ocksd genom medvetandegé-
rande och genom att involvera lokalsamhillen och lokala
foretag och fraimjande av lokala sysselsattningsinitiativ.
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d) Stirkande av humankapitalet, sarskilt genom att frimja

i) utarbetande och inforande av reformer i utbildningssys-
temen for att utveckla anstillbarheten, forbattra arbets-
marknadsanpassningen av den grundliggande utbild-
ningen och yrkesutbildningen samt kontinuerlig uppda-
tering av kompetensen hos personalen inom utbildnings-
visendet med inriktning pd innovation och en kunskaps-
baserad ekonomi,

ii) ndtverkssamarbete mellan hogre utbildningsanstalter,
centrum for forskning och teknik samt foretag.

e) Fraimjande av partnerskap, allianser och initiativ genom
nitverk mellan berorda intressenter, till exempel arbetsmark-
nadens parter och icke-statliga organisationer, pd transnatio-
nell, nationell, regional och lokal nivd for att rusta for
reformer avseende integrering pd sysselsittningsomradet
och arbetsmarknaden.

2. Inom ramen for konvergensmalet fir ESF ocksd stodja
verksamhet i medlemsstaterna inom prioriteringarna nedan.

a) En okning och forbittring av investeringarna i humanka-
pital, sdrskilt genom att frimja

i) genomforande av reformer i utbildningssystemen,
sarskilt med syftet att 6ka manniskornas lyhordhet for
behoven i kunskapssamhillet och av ett livslangt
larande,

ii) okat deltagande i utbildning under hela livscykeln, dven
genom verksamhet i syfte att minska antalet ungdomar
som slutar skolan i fortid och av koénsrelaterad dmnes-
uppdelning samt okad tillgang till och kvalitet pd grund-
laggande utbildning, yrkesutbildning och hogre utbild-

ning,

iif) utveckling av den minskliga potentialen inom forskning
och innovation, sirskilt genom forskarutbildning och
vidareutbildning av forskare.

b) Forstirkning av den institutionella kapaciteten och effektivi-
teten i offentlig forvaltning och offentliga tjdnster pa natio-
nell, regional och lokal nivd och, i tillimpliga fall, hos
arbetsmarknadens parter och bland icke-statliga organisa-
tioner till formén for reformer, battre lagstiftning och god
forvaltning, sdrskilt nir det géller ekonomi, sysselsittning,
utbildning, sociala fragor, miljéfragor och rittsliga frégor,
sarskilt genom att frimja

i) mekanismer for att forbattra en god utformning av
politik och program, 6vervakning och utvirdering, inklu-
sive genom studier, statistik och expertis, stod till
tvarsektoriell samordning och dialog mellan relevanta
offentliga och privata organ,

ii) kapacitetsuppbyggnad for att fa fram resultat av politiken
och programmen pa berérda omraden, inklusive betraf-
fande verkstillighet av lagstiftningen, sarskilt genom
fortlopande utbildning av ledning och personal och
sarskilt stod till nyckelfunktioner, kontrollorgan och soci-
ockonomiska aktorer, inklusive arbetsmarknadens parter
och organisationer pa miljoomradet, berorda icke-statliga
organisationer och representativa yrkesorganisationer.

3. Medlemsstaterna fir inom ramen for prioriteringarna i
punkterna 1 och 2 koncentrera sig pd dem som dr bist
limpade med hinsyn till de problem de star infor.

4. ESF fir stodja verksamhet enligt artikel 3.2 i den hir
forordningen pa alla de omraden i medlemsstaterna som berét-
tigar till stod eller overgdngsstod enligt Sammanhéllnings-
fonden, enligt definitionen i artikel 5.2 respektive 8.3 i forord-
ning (EG) nr 1083/2006.

5. I strivandena att nd mélen och i arbetet med de priorite-
ringar som avses i punkterna 1 och 2 skall ESF stodja fram-
jandet av och integrering av innovativ verksamhet i medlems-
staterna.

6. ESF skall dven stodja transnationell och interregional
verksamhet, sirskilt genom att dela information, erfarenheter,
resultat och goda metoder och genom att utveckla komplemen-
tira tillvigagingssitt och samordnade eller gemensamma
atgarder.

7. Med avvikelse frén artikel 34.2 i forordning (EG) nr 1083/
2006 far finansieringen av dtgdrder enligt den prioritering av
social integration som avses i punkt 1 c i i den hir artikeln,
och inom tillimpningsomradet for Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 1080/2006 av den 5 juli 2006 om
Europeiska regionala utvecklingsfonden (') hojas till 15 % av
det belopp som beviljas for det prioriterade omradet i friga.

Artikel 4
Overensstimmelse och koncentration av stod

1. Medlemsstaterna skall sorja for att den verksamhet som
stods av ESF stdr i samklang med och bidrar till verksamhet
som genomfGrs enligt den europeiska sysselsittningsstrategin.
De skall sdrskilt se till att den strategi som ingér i den nationella
strategiska referensramen och verksamhet enligt de operativa
programmen frimjar strategins mdl och prioriteringar i var och
en av medlemsstaterna inom ramen f6r de nationella reform-
programmen och de nationella handlingsplanerna for social
integration.

(") Se sidan 1 i detta nummer av EUT.
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Medlemsstaterna skall ocksd, dar ESF kan bidra till politiken,
koncentrera stodet pa att genomfora de relevanta sysselsitt-
ningsrekommendationer enligt artikel 128.4 i fordraget och
relevanta sysselsittningsmdl i gemenskapen inom omradet
social integration och utbildning. Medlemsstaterna skall gora
detta inom en fast programplaneringsram.

2. Inom de operativa programmen skall resurserna riktas
mot de viktigaste behoven och fokuseras pd de politikomriden
dir stod frdn ESF i hog grad kan medverka till att programmets
mél nds. For att ESF-stodet skall bli sd effektivt som mojligt
skall det i de operativa programmen vid behov tas sirskild
hinsyn till de regioner och orter som har de mest allvarliga
problemen, tex. utarmade stadsregioner och yttersta random-
rdden, landsbygd pé tillbakagdng och fiskeberoende omriden
och regioner som ar sirskilt hirt drabbade av foretags omloka-
liseringar.

3. Nir sa ar lampligt skall ett kortfattat avsnitt om hur ESF
bidrar till att frimja de relevanta arbetsmarknadsaspekterna av
social integration inforas 1 medlemsstaternas nationella
rapporter, enligt den Oppna samordningsmetoden for socialt
skydd och social integration.

4. De indikatorer som ingdr i de operativa program som
medfinansieras av ESF skall vara av strategisk art och begrin-
sade till sitt antal samt ansluta till dem som anvinds vid
genomforandet av den europeiska sysselsittningsstrategin och i
arbetet med de relevanta gemenskapsmalen for social integra-
tion och f6r utbildning.

5. 1 utvdrderingarna av ESF:s verksamhet skall ocksa
bedomas i vilken utstrickning den verksamhet som stods av
ESF bidrar till genomforandet av Europeiska sysselsittningsstra-
tegin och till gemenskapsmaélen for social integration, icke-disk-
riminering och jdmstilldhet mellan kvinnor och min och
utbildning i de berorda medlemsstaterna.

Artikel 5

God forvaltning och partnerskap

1. ESF skall frimja god forvaltning och partnerskap. Stodet
fran fonden skall utformas och genomféras pd lamplig territo-
riell nivd med beaktande av nationella, regionala och lokala
nivder i enlighet med de institutionella forhallandena i respek-
tive medlemsstat.

2. Medlemsstaterna skall sorja for att arbetsmarknadens
parter involveras och att andra intressenter radfragas och deltar
pa ett adekvat sitt och pa lamplig territoriell nivd nir ESF-stod
utarbetas, genomfors och dvervakas.

3. Forvaltningsmyndigheten for vart och ett av de operativa
programmen skall verka for att arbetsmarknadens parter pa ett
adekvat sdtt deltar i verksamhet som finansieras enligt artikel 3.

Enligt konvergensmalet skall ett limpligt belopp av ESF:s
resurser anslds till kapacitetsuppbyggnad, inklusive utbildning,
dtgirder for att bygga nitverk, stirkande av den sociala
dialogen och verksamheter som foretas gemensamt av arbets-
marknadens parter, sdrskilt ndr det géller arbetstagarnas och
foretagens anpassningsforméga enligt artikel 3.1 a.

4. Forvaltningsmyndigheten for vart och ett av de operativa
programmen skall verka for att icke-statliga organisationer pa
ett adekvat sdtt deltar i och har tillgang till de finansierade verk-
samheterna, sdrskilt i frdga om social integration, jamstalldhet
mellan konen och lika mojligheter.

Artikel 6
Jamstilldhet mellan konen och lika méjligheter

Medlemsstaterna skall se till att de operativa programmen inne-
haller en beskrivning av hur jamstélldhet mellan konen och lika
mojligheter fraimjas vid utarbetandet, genomférandet, overvak-
ningen och utvirderingen av de operativa programmen.
Medlemsstaterna skall frimja ett balanserat deltagande av
kvinnor och mén i forvaltningen och genomforandet av opera-
tiva program pa lokal, regional och nationell nivd ndr sd ar
lampligt.

Artikel 7
Innovation

Inom ramen for vart och ett av de operativa programmen skall
sarskild uppmirksamhet dgnas at att frimja och integrera inno-
vativ verksamhet. Forvaltningsmyndigheten skall vilja ut de
teman som skall fa finansiering for innovativ verksamhet inom
ramen for partnerskap och faststilla limpliga arrangemang for
genomforandet. Den skall underritta den overvakningskom-
mitté som avses i artikel 63 i férordning (EG) nr 1083/2006
om vilka teman som valts.

Artikel 8
Transnationell och interregional verksamhet

1. Nir medlemsstaterna stoder verksamhet for transnatio-
nella ochfeller interregionala atgirder enligt artikel 3.6 i den
hdr forordningen som ett sdrskilt prioriterat omrdde inom ett
operativt program, far bidraget fran ESF okas med 10 % inom
det prioriterade omradet. Detta 6kade bidrag fir inte tas med
vid berdkningen av de tak som foreskrivs i artikel 53 i forord-
ning (EG) nr 1083/2006.
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2. Medlemsstaterna skall, vid behov med kommissionens
bistand, sorja for att ESF inte stoder sirskilda insatser som
ocksé stods genom andra transnationella gemenskapsprogram,
fraimst inom utbildning.

Artikel 9
Tekniskt stéd

Kommissionen skall sirskilt verka for utbyte av erfarenheter,
medvetandegorande, seminarier, nitverksarbete och inbordes
utvirdering for att identifiera och sprida goda metoder och
frimja Omsesidigt larande, samt transnationellt och interregio-
nalt samarbete med syftet att framhdva ESE:s politiska dimen-
sion och bidrag till gemenskapens mal i friga om sysselsittning
och social integration.

Artikel 10
Rapporter

De drsrapporter och den slutrapport om genomférandet som
avses i artikel 67 i forordning (EG) nr 1083/2006 skall nir sa
ar lampligt innehélla en sammanfattning av genomférandet nir
det giller

a) integrering av ett jamstilldhetsperspektiv och eventuella
konsspecifika verksamheter,

b) verksamhet for att 6ka invandrares deltagande i arbetslivet
och dirigenom stirka deras sociala integration,

¢) verksamhet for att stirka integrationen i arbetslivet och dari-
genom forbittra social integration av minoriteter,

d) verksamhet for att stirka integration i arbetslivet och social
integration av andra missgynnade grupper, inklusive
miénniskor med funktionshinder,

e) innovativ verksamhet, inklusive en presentation av teman
samt deras resultat, spridning och integrering,

f) transnationell och/eller interregional verksamhet.

Artikel 11
Stodberittigande utgifter

1. ESF skall ge stod till stodberittigande utgifter, som trots
vad som sdgs i artikel 53.1 b i forordning (EG) nr 1083/2006,
far omfatta alla ekonomiska resurser till vilka arbetsgivare och
arbetstagare gemensamt bidrar. Stodet skall utgd i form av indi-
viduella eller globala dterbetalningsfria bidrag, bidrag som skall
aterbetalas, rintebidrag for ldn, mikrokrediter, garantifonder
samt till ink6p av varor och tjanster i Gverensstimmelse med
regler for offentlig upphandling.

2. Foljande utgifter skall inte berittiga till bidrag fran ESF:
a) Aterbetalningsbar mervirdesskatt.
b) Skuldrintor.

¢) Inkop av mobler, utrustning, fordon, infrastruktur, fastig-
heter och mark.

3. Foljande kostnader skall berdttiga till bidrag fran ESF
enligt punkt 1 forutsatt att utgifterna uppstar i enlighet med
nationella bestimmelser, bl.a. revisionsbestimmelser, och pa de
sdrskilda villkor som anges nedan:

a) Bidrag eller 1oner som betalas ut av tredje part till forman
for deltagarna i en insats och som intygas vara avsedda for
stodmottagaren.

=

Nir det giller bidrag, schablonmissigt angivna indirekta
kostnader upp till 20% av de direkta kostnaderna for
insatsen.

o
~

Avskrivningskostnader  for  avskrivningsbara  tillgdngar
fortecknade i punkt 2 ¢, vilka tilldelats endast for den tid en
insats varar, i den man offentliga bidrag inte har bidragit till
forvirvet av dessa tillgdngar.

4. Bestimmelserna for stodberittigande enligt artikel 7 i
forordning (EG) nr 1080/2006 skall tillimpas pa dtgirder som
medfinansieras av ESF och hor till tillimpningsomradet for
artikel 3 i den férordningen.

Artikel 12
Overgingsbestimmelser

1. Denna forordning skall inte paverka det fortsatta genom-
forandet eller dndringar, inklusive helt eller delvis upphérande,
av stod som har godkints av kommissionen pd grundval av
forordning (EG) nr 17841999 eller ndgon annan lagstiftning
som dr tillimplig pa detta stod den 31 december 2006, och
som foljaktligen direfter skall tillimpas pa detta stod eller pa
de berorda projekten fram till dess de avslutas.

2. Ansokningar enligt férordning (EG) nr 1784/1999 skall
fortsitta att gélla.
Artikel 13
Upphivande

1. Utan att det paverkar tillimpningen av bestimmelserna i
artikel 12 i den har forordningen skall forordning (EG) nr 1784/
1999 upphora att gilla med verkan frdn och med den 1 januari
2007.
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2. Hinvisningar till den upphdvda forordningen skall anses Artikel 15
som hénvisningar till den hér forordningen.

Artikel 14

Ikrafttridande
Oversynsklausul
Europaparlamentet och radet skall i enlighet med forfarandet i
artikel 148 i fordraget gora en Gversyn av denna férordning Denna forordning trader i kraft dagen efter det att den har of-
senast den 31 december 2013. fentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Strasbourg den 5 juli 2006.

Pd Europaparlamentets vignar Pa radets vignar
J. BORRELL FONTELLES P. LEHTOMAKI
Ordforande Ordférande



