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RADETS GEMENSAMMA ATGARD 2007/87/GUSP
av den 7 februari 2007

om indring och férlingning av mandatet f6r Europeiska unionens siirskilda representant i Bosnien
och Hercegovina

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA GEMEN-
SAMMA ATGARD

med beaktande av fordraget om Europeiska unionen, sarskilt
artiklarna 14, 18.5 och 23.2, och

av foljande skal:

(1)  Den 30 januari 2006 antog rddet gemensam dtgird
2006/49/GUSP (') om utnimning av Christian Schwarz-
Schilling till Europeiska unionens sirskilda representant i
Bosnien och Hercegovina.

(20  Den 25 juli 2006 antog rddet gemensam dtgird
2006/523/GUSP (3 om indring av mandatet for Euro-
peiska unionens sirskilda representant i Bosnien och Her-
cegovina.

(3)  Den 7 juni 2006 godkinde rddet Europeiska unionens
sikerhetsstrategi for personal som utstationeras utanfor
Europeiska unionen i en operativ insats enligt avdelning
V i fordraget.

(4) P4 grundval av en Oversyn av gemensam dtgird
2006/49/GUSP bor den sirskilda representantens mandat
indras och forlingas med ytterligare fyra mdnader till
och med den 30 juni 2007.

(5)  Den sirskilda representantens mandat bor genomféras i
samordning med kommissionen for att sikerstilla sam-
stimmigheten med andra berorda étgirder inom kom-
missionens behorighetsomrade.

(6)  Den sirskilda representanten kommer att genomféra sitt
uppdrag i en situation som kan forvirras och inverka
menligt pd de mdl f6r den gemensamma utrikes- och
sikerhetspolitiken som anges i artikel 11 i fordraget.

() EUT L 26, 31.1.2006, s. 21.
() EUT L 205, 27.7.2006, s. 30.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Europeiska unionens sirskilda representant

Christian Schwarz-Schillings mandat som Europeiska unionens
sarskilda representant i Bosnien och Hercegovina forlings hir-
med till och med den 30 juni 2007.

Artikel 2
Politiska mal

Den sirskilda representantens mandat skall grundas pd EU:s
politiska mal i Bosnien och Hercegovina. Dessa inriktas pé fort-
satta framsteg med genomférandet av det allminna ramavtalet
for fred i Bosnien och Hercegovina i enlighet med genomforan-
deplanen frdn den hoge representantens kansli och med stabili-
serings- och associeringsprocessen i syfte att uppnd ett stabilt,
livskraftigt, fredligt och multietniskt Bosnien och Hercegovina
som fredligt samarbetar med sina grannar och odterkalleligen
nirmar sig EU-medlemskap.

Artikel 3
Mandat

For att uppnd EU:s politiska mal i Bosnien och Hercegovina
skall den sirskilda representanten ha mandat att

a) erbjuda EU:s rdd och stod i den politiska processen,

b) verka f6r EU:s 6vergripande politiska samordning i Bosnien
och Hercegovina,

¢) frimja en overgripande EU-samordning av, och ge lokal
politisk ledning for, EU:s insatser for att bekdmpa den or-
ganiserade brottsligheten, utan att det paverkar Europeiska
unionens polisuppdrags (EUPM) ledande roll inom samord-
ningen av de polisidra aspekterna av dessa insatser eller den
militdra befilsordningen i Althea (Eufor),

d) utan att det paverkar befdlsordningen ge lokala politiska rad
till EU-styrkans befilhavare, bl.a. om den resurs av IPU-typ
(integrerad polisenhet) som Europeiska unionens sirskilda
representant far utnyttja i samforstind med nimnda befal-
havare,
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e) bidra till att forstirka den interna EU-samordningen och m) bidra till planeringen for ett forstirkt kansli f6r EU:s sir-

-samstimmigheten i Bosnien och Hercegovina, bl.a. genom
att hdlla genomgéingar med EU:s beskickningschefer och
delta i eller vara foretridd vid deras regelbundna méten,
genom att leda en samordningsgrupp bestdende av alla
EU-aktorer inom omrédet i syfte att samordna de delar av
EU:s dtgdarder som avser genomforandet och genom att ge
dem vigledning om forbindelserna med myndigheterna i
Bosnien och Hercegovina,

se till att EU-insatsens kontakter med allminheten ar kon-
sekventa och samstimmiga; den sirskilda representantens
talesperson skall vara EU:s huvudsakliga kontaktperson i
fragor som ror den gemensamma utrikes- och sikerhets-
politiken/den europeiska sikerhets- och forsvarspolitiken
(GUSPJESFP) for medier i Bosnien och Hercegovina,

hélla uppsikt over all verksamhet som har samband med
réttsstatsprincipen och dirvid vid behov ge rad till general-
sekreteraren/den hoge representanten och kommissionen,

ge ledning i lokala politiska forhéllanden till chefen for
EUPM som ett led i dennes storre ansvarsomrade och roll
inom EUPM:s befilsordning,

inom ramen for den mer Overgripande strategi for rattsstats-
principen som det internationella samfundet och myndig-
heterna i Bosnien och Hercegovina har, och med hjilp av
EUPM:s tekniska polisidra kompetens och bistind, stodja
forberedelserna for och genomforandet av omorganisation
av polisen,

i nira kontakt med EUPM st6dja ett stirkt och mer effektivt
samspel mellan straffrittskipningen och polisen i Bosnien
och Hercegovina,

nir det giller verksamhet som omfattas av avdelning VI i
fordraget, inklusive Europol, och angrinsande gemenskaps-
verksamhet vid behov ge rdd till generalsekreteraren/den
hoge representanten och kommissionen och medverka i
den lokala samordning som kravs,

fortsitta att lamna synpunkter i friga om prioriteringarna
for instrument for stod infor anslutningen for gemenska-
pens bistdndsprogram for ateruppbyggnad, utveckling och
stabilisering sd att samstimmighet och eventuella synergi-
effekter uppnds.

skilda representant i samband med stingningen av den hoge
representantens kansli, bland annat ge rdd om information
till allménheten i samband med Overgdngen i nira samar-
bete med kommissionen,

n) bidra till utvecklingen och konsolideringen av respekten for
manskliga rattigheter och grundliggande friheter i Bosnien
och Hercegovina, i enlighet med EU:s politik for méinskliga
rttigheter och EU:s riktlinjer for manskliga réttigheter,

o) inleda diskussioner med relevanta myndigheter i Bosnien
och Hercegovina om deras fullstindiga samarbete med
Internationella krigsforbrytartribunalen for f.d. Jugoslavien,

p) erbjuda politisk rddgivning och bistind i den konstitutio-
nella reformprocessen.

Artikel 4
Genomférande av mandatet

1. Den sirskilda representanten skall under ledning av och
med stod av operativa riktlinjer frdn generalsekreteraren/den
hoge representanten ansvara for att mandatet genomfors. Den
sdrskilda representanten skall ansvara for alla utgifter infér kom-
missionen.

2. Kommittén for utrikes- och sdkerhetspolitik (Kusp) skall
uppritthélla en privilegierad forbindelse med den sirskilda re-
presentanten och vara den frimsta kontaktpunkten med radet.
Kusp skall tillhandahalla den sirskilda representanten strategisk
ledning och ge denne politisk stimulans inom ramen for man-
datet.

Artikel 5
Den hdge representanten

Den sirskilda representantens roll skall inte pd ndgot sitt pé-
verka mandatet for den hoge representanten i Bosnien och
Hercegovina, vilket dven giller dennes roll som samordnare
for alla civila organisationers och organs verksamhet, enligt
det allmidnna ramavtalet for fred och senare slutsatser och ut-
talanden fran det fredsgenomférande radet.

Artikel 6
Finansiering

1. Det finansiella referensbeloppet for att ticka utgifter i
samband med mandatet for den sirskilda representanten under
perioden 1 mars 2007-30 juni 2007 skall vara 770 000 EUR.
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2. De utgifter som skall finansieras med det belopp som
faststills i punkt 1 skall forvaltas i enlighet med de forfaranden
och regler som giller for Europeiska unionens allminna budget,
med undantag for att eventuell forfinansiering inte skall forbli
Europeiska gemenskapens egendom. Medborgare i virdlandet
och i grannldnderna skall tilldtas att limna anbud.

3. Forvaltningen av utgifterna skall regleras genom avtal mel-
lan EU:s sirskilda representant och kommissionen. Utgifterna
skall vara stodberittigande frdn och med den 1 mars 2007.

4. Ordforandeskapet, kommissionen och/eller medlems-
staterna, beroende pd vad som ar lampligast, skall tillhandahalla
logistiskt stod i omradet.

Atrtikel 7
Stabens sammansittning

1. Personal som &r specialiserad pd EU och som formedlar en
EU-identitet skall fa till uppgift att bistd den sirskilda represen-
tanten med att genomfora hans mandat och bidra till att EU:s
atgdrd i Bosnien och Hercegovina som helhet blir samstdimmig,
synlig och effektiv, sdrskilt med avseende pd politiska och mi-
litar-politiska frdgor och sikerhetsfrigor, och nir det giller
kommunikation och kontakter med medierna. Inom ramen
for sitt mandat och de ekonomiska medel som stallts till for-
fogande skall den sirskilda representanten ansvara for inrdttan-
det av sin stab, i samrdd med ordforandeskapet, som dirvid
skall bistds av generalsekreteraren/den hoge representanten,
och i fullt samf6rstind med kommissionen. Den sirskilda re-
presentanten skall informera ordférandeskapet och kommissio-
nen om den slutliga sammansittningen av sin stab.

2. EU:s medlemsstater och institutioner kan foresld att per-
sonal skall utstationeras for att arbeta tillsammans med den
sirskilda representanten. Lonerna till personal som utstatione-
rats frén en av EU:s medlemsstater eller institutioner till den
sdrskilda representanten skall betalas av den berorda medlems-
staten respektive institutionen.

3. Alla tjanster som motsvarar A-tjanster och som inte be-
sitts genom utstationering skall utlysas pd lampligt sitt av ra-
dets generalsekretariat samt dven anmilas till EU:s medlemssta-
ter och institutioner sd att de kan besittas med de mest kvali-
ficerade sokandena.

4. De privilegier, den immunitet och de andra garantier som
dr nodvindiga for att den sdrskilda representanten och dennes
medarbetare utan hinder skall kunna fullfolja sitt uppdrag skall
faststallas tillsammans med parterna. Medlemsstaterna och kom-
missionen skall limna nodvindigt stod for detta dndamal.

Artikel 8
Sikerhet

1. Den sirskilda representanten och personerna i hans stab
skall respektera de sdkerhetsprinciper och miniminormer som
faststills i radets beslut 2001/264/EG av den 19 mars 2001 om
antagande av rddets sikerhetsbestimmelser (), i synnerhet nir
de hanterar sekretessbelagda EU-uppgifter.

2. Den sirskilda representanten skall, i enlighet med Euro-
peiska unionens politik for sikerheten for personal som ir ut-
stationerad utanfor EU i en operativ funktion enligt avdelning V
i fordraget, vidta alla dtgdrder som rimligen kan genomforas, i
overensstimmelse med sitt mandat och med hansyn till siker-
hetssituationen i sitt geografiska ansvarsomréde, for sikerheten
for all personal som lyder direkt under honom, sirskilt genom
att

i) uppritta en insatsspecifik sikerhetsstrategi, pd grundval av
generalsekretariatets vigledning, inklusive insatsspecifika fy-
siska, organisatoriska och procedurmissiga sikerhetsdtgar-
der, som styr hanteringen av en siker personalf6rflyttning
till och inom insatsomrddet, hanteringen av sakerhetstillbud
och en beredskaps- och evakueringsplan f6r insatsen,

ii) se till att all personal som utstationeras utanfor EU ar
hogriskforsikrad i enlighet med vad som krévs for forhal-
landena i insatsomradet,

i) se till att alla personer i hans stab som skall utstationeras
utanfor Europeiska unionen, inbegripet lokalt kontraktsan-
stalld personal, har genomgétt lamplig sikerhetsutbildning
fore eller vid ankomsten till insatsomréddet, som grundar sig
pa den riskklassificering som rddets sekretariat har tilldelat
uppdragsomradet,

iv) se till att alla 6verenskomna rekommendationer som fram-
fors i samband med regelbundna sikerhetsbedomningar ge-
nomfors samt till generalsekreteraren/den hoge representan-
ten, rddet och kommissionen limna skriftliga rapporter om
genomforandet av dem och om andra sikerhetsfrigor inom
ramen for halvtidsrapporterna och rapporterna om genom-
forandet av uppdraget,

() EGT L 101, 11.4.2001, s. 1. Beslutet senast dndrat genom beslut
2005/952[EG (EUT L 346, 29.12.2005, s. 18).
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v) vid behov och inom sitt ansvarsomrdde som en del av
kommandostrukturen sikerstilla ett enhetligt tillvigagings-
sitt ndr det giller sikerheten for personal inom alla EU-
enheter i en eller flera krishanteringsinsatser inom hans
geografiska ansvarsomréde.

Artikel 9
Rapportering

Den sidrskilda representanten skall normalt personligen rappor-
tera till generalsekreteraren/den hoge representanten och Kusp
och far dven rapportera till den berorda arbetsgruppen. Skriftliga
rapporter skall regelbundet sindas till generalsekreteraren/den
hoge representanten, rddet och kommissionen. Den sirskilda
representanten fir pd rekommendation av generalsekreteraren/
den hoge representanten och Kusp rapportera till rddet.

Artikel 10
Samordning

1. For att sikerstdlla samstimmigheten i Europeiska unio-
nens yttre dtgarder skall den sirskilda representantens verksam-
het samordnas med generalsekreterarens/den hoge representan-
tens, ordforandeskapets och kommissionens verksamhet. Den
sirskilda representanten skall ha regelbundna genomgéingar
med medlemsstaternas beskickningar och kommissionens dele-
gationer. Pa faltet skall nira kontakter uppritthéllas med ord-
forandeskapet, kommissionen och beskickningscheferna, vilka
alla skall gora sitt yttersta for att bitrdda den sirskilda represen-
tanten vid genomforandet av mandatet. Den sirskilda represen-
tanten skall dven uppritta forbindelser med andra internatio-
nella och regionala aktorer pa filtet.

2. For att stodja EU:s krishanteringsinsatser skall den sir-
skilda representanten, tillsammans med andra EU-aktorer pa
faltet, forbattra den spridning och det utbyte av information

som bedrivs av EU-aktorer pd insatsomrddet i syfte att uppnd
en hog grad av gemensam medvetenhet om och bedémning av
situationen.

Artikel 11
Oversyn

Genomforandet av denna gemensamma atgdrd och dess sam-
stimmighet med andra insatser av Europeiska unionen i omré-
det skall vara foremdl for regelbunden Gversyn. Den sirskilda
representanten skall senast i mitten av maj 2007 lagga fram en
uttommande rapport om genomforandet av uppdraget for ge-
neralsekreteraren/den hoge representanten, rddet och kommis-
sionen.

Artikel 12
Ikrafttridande

Denna gemensamma dtgird trider i kraft samma dag som den
antas.

Artikel 13
Offentliggérande

Denna gemensamma atgird skall offentliggoras i Europeiska uni-
onens officiella tidning.

Utfdrdad i Bryssel den 7 februari 2007.

Pa radets vignar
F.-W. STEINMEIER
Ordférande




