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Yttrande frin Regionkommittén om "Rapport frin kommissionen till radet, Europaparlamentet,
Ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén: Arlig rapport om jimstilldheten i
Europeiska unionen 2000”

(2002/C 107/25)

BAKGRUND

Kommissionens rapport till rddet, Europaparlamentet, Ekonomiska och sociala kommittén och Region-
kommittén: Arlig rapport om jamstélldheten i Europeiska unionen 2000, (KOM(2001) 179 slutlig).

Kommissionens beslut av den 2 april 2001 att i enlighet med artikel 265 forsta stycket i EG-fordraget
hora Regionkommittén i denna fraga.

Regionkommitténs ordforandes beslut av den 2 maj 2001 att ge utskott 5 — socialpolitik, folkhalsa,
konsumentskydd, forskning, turism — i uppdrag att utarbeta ett yttrande i frigan.

Regionkommitténs yttrande om "Jamstilldhet mellan kvinnor och man” (CdR 161/96) (1).

"Resolution fran Regionkommittén till medlemsstaterna om forslag till framtida ReK-utndmningar med
avseende pa jamlik representation” (CdR 237/97) (3).

Regionkommitténs dokument ”Analys av de kvinnliga ledamoternas deltagande i Regionkommitténs
arbete” (CdR 242/97).

Regionkommitténs dokument "Riktlinjer till foredragandena for att inforliva en analys av jamlikhetseffek-
ten 1 Regionkommitténs yttranden” (CdR 243/97).

Regionkommitténs broschyr om lika méjligheter och Regionkommitténs bidrag till byggandet av Europa,
juli 1998.

Regionkommitténs yttrande om "Pa vig mot en gemenskapens ramstrategi for jamstélldhet (2001-2005)”
(CdR 233/2000) (3).

Kommissionens rapport om genomforandet av radets rekommendation 96/694 av den 2 december 1996
om en balanserad fordelning mellan kvinnor och mén i beslutsprocessen (KOM(2000) 120 slutlig).

Kommissionens meddelande "Ramstrategi for jamstalldhet — Arbetsprogram for 2001” (KOM(2001) 119
slutlig).

Arbetsdokumentet frin kommissionens avdelningar om "Kvinnor och vetenskap — jamstalldhetsaspekten
som havstang for att reformera vetenskap och forskning” (SEK(2001) 771 slutlig).

Rédets beslut av den 20 december 2000 om inrittande av gemenskapens handlingsprogram avseende
gemenskapens strategi for jamstilldhet mellan kvinnor och man (2001-2005) (4.

Europaparlamentets resolution om kommissionens drsrapporter "Lika mojligheter f6r kvinnor och mén i
Europeiska unionen” (A5-0198/2000 av den 5.10.2000).

Europaparlamentets resolution om balanserad fordelning mellan kvinnor och min i beslutsprocessen
(R5-0034/2001 av den 18.1.2001).

Europaparlamentets resolution om kommissionens meddelande till rddet och Europaparlamentet:
Ramstrategi for jamstilldhet — Arbetsprogram for 2001 (A5-0224/2001 av den 3.7.2001).
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1. Regionkommittén bekriftar sitt engagemang for jams- 3.

Rekommendationer frin Europarddets ministerkommitté: R(85)2 om rittsskydd mot konsdiskriminering,
R(96)5 om att forena arbete och familj samt R(98)14 om integrering av ett jamstalldhetsperspektiv;
rekommendationer fran Europarddets parlamentariska férsamling: rekommendation 1229 (1994) om
lika réttigheter for kvinnor och min, rekommendation 1269 (1995) om att uppna verkliga framsteg
betraffande kvinnors rittigheter samt rekommendation 1413 (1999) om lika representation i det politiska

livet.

Det utkast till yttrande (CdR 204/2001 rév.) som antogs av utskott 5 den 10 september 2001
(foredragande: Diane Bunyan, UK-PSE, (ledamot av Bristols enhetskommunfullmaktige, UK-PSE).

Utgangspunkter

Lika mojligheter, inklusive jamstilldhet mellan kvinnor och min, dr en av Regionkommitténs
politiska prioriteringar.

Den allt storre bristen pd intresse for lokal och regional politik 4r ett vixande problem, sirskilt i
fraga om kvinnor och andra underrepresenterade grupper, med foljden att det fran dessa grupper
saknas kandidater som stiller upp i val.

Forskning pekar pd att de kvinnor och personer frin underrepresenterade grupper som dnda
kandiderar har svérare att bli uttagna till mandat eller positioner pé valsedlar dir utsikterna ér storre
att bli vald. Nar det giller ReK ar ledamoter frdn underrepresenterade grupper snarare suppleanter
an ordinarie ledamoter.

Kvinnor utgor hilften av befolkningen och halva viljarkdren, men &dr underrepresenterade i
utformningen av politiken och det politiska beslutsfattandet (definierat av Europarddet som de
beslutsfattande positioner som personer viljs till via den demokratiska processen; dessa personer
tjanstgor pa lokal, regional, nationell och europeisk/dverstatlig forvaltningsnivd, innehar ministerpos-
ter eller andra tjinster pa de olika forvaltningsnivderna eller positioner inom politiska partier;
begreppet inkluderar dven hogre tjansteman och chefer pa hog niva).

Forskning visar att den storsta svarigheten f6r kvinnor som engagerar sig politiskt 4r den allt storre
arbetsbordan det medfor att vara folkvald politiker och samtidigt ha kravande familjemissiga och
arbetsrelaterade dtaganden.

Andelen kvinnor i den lokala och regionala politiken 4r beklagligt 1dg och okar oacceptabelt sakta.

Andelen kvinnor i kandidatlindernas politiska liv 4r mycket oroande och méste behandlas under
medlemskapsforhandlingarna.

Andelen kvinnor pé arbetsmarknaden 6kar men ar koncentrerad till de ligre 16nesegmenten, till vissa
verksamhetskategorier och oftare till mindre trygga kontraktsvillkor (exempelvis visstidsanstallning),
vilket i alla avseenden exemplifieras av ReK:s sekretariat.

Mot bakgrund av ovanstiende antog Regionkommittén foljande yttrande vid sin 41:a plenarsession den
14-15 november 2001 (sammantridet den 15 november).

Kommittén vilkomnar publiceringen av drsrapporter

tilldhet och for att bekdmpa alla former av diskriminering,
vilket aterspeglas i det yttrande kommittén tidigare antagit om
artikel 13 i EG-fordraget (1).

2. ReK betonar aterigen att ett jamstélldhetsperspektiv bor
integreras i Regionkommitténs politiska verksamhet, sdrskilt i
utformningen av yttranden och resolutioner i enlighet med
begreppet "gender mainstreaming” — integration av ett jims-
talldhetsperspektiv.

() CdR 5131999 fin —EGT L 226, 8.8.2000, s. 1.

och ett drligt arbetsprogram och ser detta som ett nodvandigt
verktyg for att genomféra och 6vervaka tillimpningen av
gemenskapens handlingsprogram och regelbundet uppmark-
samma jamstilldhetsfragan.

4. Regionkommittén beklagar bristen pé detaljer i kommis-
sionens arbetsprogram for 2001.

5. En jimn konsfordelning i politikutformningen och be-
slutsfattandet i den lokala och regionala forvaltningen ir
absolut nodvindig med hinsyn till manskliga rittigheter, social
rittvisa och ett bittre fungerande demokratiskt samhille.
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6. Kommittén r oroad Gver bristen pa en jamn konsfordel-
ning i det politiska livet pa alla forvaltningsnivder, och
efterlyser en mer detaljerad overvakning och utvirdering av
aktiva atgdrder och strategier for positiv sirbehandling for att
gora det mojligt for lokala och regionala myndigheter och
politiska partier att utveckla limpliga strategier.

7. Regionkommittén erkidnner det arbete for jamn konsfor-
delning i beslutsfattandet som utfors av kommittén for kvinnli-
ga folkvalda foretridare inom Europeiska kommuners och
regioners rdd (CEMR).

8. ReK kraver storre insatser for att sprida erfarenheter och
identifiera de basta metoderna pd den europeiska kontinenten
for att frimja kvinnors deltagande i politiken, med sirskild
tonvikt pd situationen i kandidatlinderna. I detta sammanhang
vill kommittén upprepa forslaget om en jimfoérande ReK-
studie i damnet.

9.  Kommittén begér en utvirderingsrapport om vilka fram-
steg som gjorts med att integrera jimstélldhetsperspektivet i
strukturfonderna.

10.  Regionkommittén vilkomnar den aktuella debatten om
min och jamstilldhet som kommittén efterlyste i ett tidigare
yttrande, och erkdnner att min har bdde rittigheter och
skyldigheter.

Bryssel den 15 november 2001.

11.  Kommittén vilkomnar och instimmer i Europaparla-
mentets resolution R5-0034/2001 om balanserad fordelning
mellan kvinnor och min i beslutsprocessen, dir man uppma-
nar medlemsstaterna att under nésta regeringskonferens foresla
dndringar av fordraget som frimjar en jimn konsfordelning
inom EU:s institutioner och samtliga beslutsfattande organ.
ReK anser att detta bor utvidgas till andra underrepresenterade
grupper, exempelvis funktionshindrade personer.

12.  Regionkommittén beklagar att kvinnor i nuldget ir
underrepresenterade bland kommitténs ledaméter, uppmanar
de nationella nomineringsorganen att garantera en bdttre
fordelning nasta mandatperiod och anmodar sina politiska
partier att garantera en jimn konsfordelning vid utnimningen
av fortroendevalda i borjan av den tredje mandatperioden ar
2002.

13.  Kommittén vilkomnar ReK:s handlingsplan for lika
mojligheter och begr att den snabbt skall genomforas fullt ut
och eventuellt utvidgas till att omfatta andra underrepresente-
rade grupper, for att garantera att sekretariatet avspeglar
méngfalden i de samhillen det arbetar for.

Regionkommitténs
ordforande
Jos CHABERT



