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1. Slutsatser och rekommendationer

1.1  Situationen péd den gransoverskridande arbetsmarknaden innebir stora problem for foretagen, arbetstagarna och
medlemsstaterna, sarskilt i form av illojal konkurrens, social dumpning samt olagligheter och olika former av bedrigerier i
fraga om skatter och socialforsikringar. Dessutom har den bristfalliga informationen till foretag och arbetstagare, det svaga
samarbetet mellan medlemsstaterna och den generellt ldga kapaciteten hos yrkesinspektionerna forvirrat de befintliga
problemen och konflikterna. Trots att vissa dtgdrder har vidtagits har EU:s institutioner, kommissionens ordférande, EESK,
arbetsmarknadens parter och organisationer i det civila samhallet uttalat sig om behovet att fler och battre dtgérder vidtas
for att komma till ritta med situationen.

1.2 Kommissionens forslag till forordning om inrittande av Europeiska arbetsmyndigheten kan, om det 4r val motiverat
och genomfors pa lampligt sitt, utgora ett viktigt steg i ratt riktning for att forbattra den gransoverskridande rorligheten,
uppfylla europeisk och nationell lagstiftning, frimja samarbete mellan nationella arbetsmarknadsmyndigheter och forbattra
tillgngen till tillrdcklig och aktuell information, bekdmpa olagligheter och stirka den inre marknaden, under forutsittning
att arbetsmyndigheten respekterar nationella befogenheter och om medlemsstaterna samarbetar och ger sitt stod.

1.3 EESK stoder detta initiativ frin kommissionen for att bidra till att 16sa problemen med koppling till den
gransoverskridande rorligheten. Kommittén noterar att kommissionen foreslar en forordning for att inrdtta Europeiska
arbetsmyndigheten och betonar att ett balanserat strukturerat samarbete mellan medlemsstaterna har faststallts med syftet
att soka efter innovativa losningar och mervirde for foretag, arbetstagare, myndigheter och nationella yrkesmyndigheter
och yrkesinspektioner, inom ramen for subsidiaritetsprincipen.

1.4 Generellt sett instimmer EESK med kommissionens insatser for att forbattra samarbetet Gver grinserna och
forebygga olagliga metoder. Mer specifikt presenterar EESK de punkter ddr man instimmer (se 4.1), ger vissa synpunkter (se
4.2) och ger ett par forslag (se 4.3), och forhoppningen ar att dessa kommer att tas i beaktande for att géra myndighetens
framtida verksamhet mer effektiv.

1.5  EESK rekommenderar kommissionen att vara mycket noggrann ndr den inforlivar de olika organen i myndigheten,
sd att den samlade erfarenheten och kunskapen tas till vara och det inte forekommer ndgon o6verlappning med andra
instrument och strukturer, med det slutliga maélet att effektivisera myndighetens verksamhet. Europeiska arbetsmyndig-
hetens sjalvstindighet méste sikerstillas genom tilldelning av tillrickliga egna resurser for att myndigheten ska kunna utfora
sina uppgifter. EESK varnar dock for att Europeiska arbetsmyndighetens resurser kan vara otillrickliga, vilket skulle kunna
dventyra dess effektivitet. Vi noterar dessa farhigor och andra som framforts betriffande dess kostnadseffektivitet, och
menar att det darfor dr viktigt att sdkerstalla att myndighetens resurser forvaltas pa ett korrekt sitt.
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1.6 Av de olika forslag som laggs fram faster EESK sirskild uppmirksamhet vid det forslag som giller deltagandet av
arbetsmarknadens parter (se 4.3.3). Losningarna péd den gransoverskridande rorlighetens problem kommer enklast att hittas
inom ramen for ett mer aktivt deltagande av arbetsmarknadens parter pd europeisk, nationell och sektoriell niva, och i detta
syfte ldgger EESK nu fram detta forslag. EESK foreslar att man gor om intressentgruppen for Europeiska arbetsmyndigheten
till ett rddgivande organ for myndigheten, och att man utokar arbetsmarknadens parters deltagande i detta organ.

2. Bakgrund

2.1 Det har skett en mycket kraftig okning av arbetstagarnas rorlighet under de senaste dren: Mellan 2010 och 2017
okade antalet medborgare som bodde eller arbetade i en annan medlemsstat dn den de fotts i frdn dtta till 17 miljoner, och
antalet utstationerade arbetstagare har sedan 2010 6kat med 8 % och uppgick ar 2016 till 2,3 miljoner. Mer dn 2 miljoner
arbetstagare inom viagtransportsektorn passerar ocksd granserna inom EU dagligen for att transportera gods eller
passagerare (*).

2.2 Enviktig aspekt av den sociala situationen i Europa ar den utbredda fattigdomen, som inte har minskat patagligt och
berér ca 23,5 % av EU:s befolkning (%). Vissa av dessa ir personer som saknar sysselsittning och framtidsutsikter, personer
med funktionsnedsittning, invandrare frin tredjelinder, romer och hemldsa, och en del av dem bor i en annan medlemsstat
dn den dir de har sitt ursprung. Det skulle vara ldttare att hitta l6sningar for dessa ménniskor om de granséverskridande
arbetsmarknaderna fungerade mer effektivt, eftersom det da skulle skapas fler arbetstillfallen.

2.3 Vad giller frigan om arbetstagarnas rorlighet har EU-institutionerna uttryckt sin uppfattning. Kommissionen uppger
att man “fortfarande [dr] bekymrad nir det giller tillimpningen av EU-reglerna och en effektiv och dndamalsenlig kontroll
av efterlevnaden av dem, ndgot som riskerar att skada fortroendet for och rittvisan pd den inre marknaden. Det har
uttryckts oro sirskilt nir det giller migrerande arbetstagare som blir utnyttjade eller som forvigras sina rittigheter och
foretag som dr verksamma i ett osikert eller oklart foretagsklimat med orittvisa konkurrensvillkor” (). Europaparlamentet
betonar att man "behover 6ka medlemsstaternas kontroller och samordning, bland annat genom att stirka informations-
utbytet mellan yrkesinspektionerna och aktivt stodja utévandet av ritten till fri rorlighet” (*). Radet har betonat att “man
behover forbittra det administrativa samarbetet och utveckla bistdnds- och informationsutbytet f6r att bekdmpa bedragerier
i samband med utstationeringen av arbetstagare”, och har samtidigt understrukit att "det dr viktigt att informationen for
tjdnsteleverantorer och arbetstagare ir tydlig och transparent” (°).

2.4 Tsitt tal om tillstindet i unionen den 13 september 2017 sammanfattar ordférande Jean-Claude Juncker vil de
europeiska institutionernas standpunkt: "Det dr var skyldighet att se till att alla EU-regler om arbetstagarnas rorlighet
tillimpas pa ett rattvist, enkelt och verkningsfullt sitt av ett nytt europeiskt inspektions- och tillsynsorgan. Det dr orimligt
att ha en bankmyndighet med syftet att 6vervaka tillimpningen av bankstandarder men ingen gemensam arbetsmyndighet
med syftet att garantera en rittvis inre marknad” (°).

2.5  Aven EESK har redan avgett flera yttranden () om detta tema.

2.6 Ett antal initiativ och forslag har antagits under de senaste aren for att frimja en rattvis rorlighet for arbetstagarna,
men deras tillimpning och 6vervakning ar fortfarande inte tillfredsstallande.

2.7 Den nuvarande situationen, som kannetecknas av missbruk och olagliga metoder i vissa medlemsstater, har ett
samband med populismen och har underblast de antieuropeiska och protektionistiska stimningar som har vixt fram i
ménga medlemsstater de senaste dren.

2.8 Dessa iakttagelser visar att de rdttigheter som anges i Europeiska unionens stadga om de grundliggande rattigheterna
inte uppfylls, i synnerhet nir det géller artiklarna 15, 16, 21, 29, 31, 34, 35 och 45.

SWD(2018) 68 final, s. 7.

Population at risk of poverty or social exclusion, 2016 (Eurostat, 2018).
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Talet om tillstdndet i unionen 2017 finns pa https:|[ec.europa.eu/commission/priorities/state-union-speeches/state-union-2017_sv
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2.9  Erkdnnandet av denna situation utgjorde ett av huvudargumenten for proklamationen av den europeiska pelaren for
sociala rattigheter, som syftar till att sikerstilla medborgarnas “lika méjligheter och tillgang till arbetsmarknaden, réttvisa
arbetsvillkor samt socialt skydd och social delaktighet” (%).

2.10  Dessa iakttagelser fran EU-institutionerna dr helt i linje med de varningar och klagomil som de europeiska
arbetsmarknadsparterna, fackforeningar och foretag samt étskilliga nationella myndigheter har lagt fram under arens lopp
for att begdra politiska dtgdrder som loser situationen.

2.11  De betydande skillnaderna mellan medlemsstaterna nir det giller yrkesinspektionernas uppgifter och resurser dr
vilkinda, och i manga fall 4r antalet inspektorer ligre dn det som rekommenderas av ILO (°). Vidare har minskningen av de
medel som avsitts till yrkesinspektion, de sprékliga svdrigheterna och de olika digitaliseringsnivderna visat pd de
otillrackliga kunskaper som finns om hur arbetstagarnas rorlighet 6ver granserna fungerar i praktiken, och detta har lett till
ett behov av verksamhet pd EU-niva och stod till medlemsstaterna for att man ska komma till ritta med dessa brister och bli
mer effektiv och proaktiv nir det giller att samarbeta och frivilligt ansluta sig till gemensamma initiativ.

2.12  Resultaten av de offentliga samriden pa internet (*°) och de interna samraden visar att det finns brister, sirskilt nir
det galler det otillrackliga stodet och den otillrickliga vigledningen for arbetstagare och foretag i gransoverskridande
situationer, inklusive den ofullstindiga eller knapphindiga information som dr tillganglig for allmédnheten om dess
rttigheter och skyldigheter, den otillrdckliga graden av samarbete och samordning mellan de nationella offentliga
myndigheterna samt den ineffektiva tillimpningen och efterlevnaden av bestimmelserna. De riktade samrdden gav
varierande resultat. En majoritet av deltagarna vilkomnar inrttandet av en ny myndighet som ar inriktad pé att forbattra
samarbetet mellan medlemsstaterna genom att underldtta utbytet av information och god praxis. Samtidigt understryker de
att den nya myndigheten till fullo bor respektera de nationella befogenheter som férdraget anger och inte infoéra nigra
ytterligare rapporteringskrav. Dessutom forekom kritiska roster betriffande eventuella Gverlappningar med de befintliga
administrativa strukturerna.

3. Allminna kommentarer

3.1  EESK vilkomnar kommissionens anstringningar for att bekdmpa olagligheter och bedrigerier nir det giller den
gransoverskridande rorligheten. Inrdttandet av Europeiska arbetsmyndigheten utgér dirfor en uppfoljning av de politiska
riktlinjerna frdn juli 2014 om skapandet av ett mer socialt Europa.

3.2 EESK instimmer i kommissionens dsikt att det behovs ett effektivt samarbete mellan de nationella myndigheterna
och en samordnad administrativ insats for att hantera en arbetsmarknad som hela tiden blir mer europeisk och, pé ett
rittvist, enkelt och verkningsfullt sitt, ta Europeiska arbetsmyndigheten, om den inréttas, med ett tydligt uppdrag dir
subsidiariteten och proportionaliteten iakttas, till hjalp for att komma tillrdtta med viktiga utmaningar pd omradet
grinsoverskridande rorlighet (*).

3.3 EESK delar Europeiska kommissionens dsikt att "arbetstagarnas rorlighet over grianserna inom EU ir till nytta for
enskilda, ekonomin och samhillet som helhet” och att sddana fordelar "forutsitter att det finns tydliga och rittvisa regler
som tillimpas pd ett effektivt sitt nar det giller arbetstagarnas rorlighet over granserna och samordningen av de sociala
trygghetssystemen” (*2).

3.4  EESK har analyserat kommissionens forslag i syfte att kontrollera om det &verensstimmer med subsidiaritets-
principen och proportionalitetsprincipen, Europaparlamentets och rddets avtal om rationaliseringen av EU:s decent-
raliserade organ samt principen om bittre lagstiftning, liksom kopplingen mellan det foreslagna initiativet och forumet mot
odeklarerat arbete, och anser att det ar forenligt med dem.

&) COM(2017) 250, s. 4.

()  Enligt ILO-konvention 81 ir den rekommenderade fordelningen en inspektor per 10000 arbetstagare i industrialiserade
marknadsekonomier (ILO:s 297:e sammantride i november 2006).

("%  COM(2018) 131 final.

(")  Kommissionen kategoriserar dessa utmaningar pi foljande sitt: forekomst av fall av social dumpning, underlitelse att tillimpa
gillande lagstiftning samt bedrdgliga forfaranden i grinsoverskridande situationer; otillrdcklig grad av information, stod och
végledning for arbetstagare och arbetsgivare i gransoverskridande situationer nir det galler rattigheter och skyldigheter; otillracklig
tillgdng till information och otillrickligt informationsutbyte mellan de nationella myndigheter som har ansvar for olika omraden nar
det giller arbetstagarnas rorlighet och samordningen av de sociala trygghetssystemen; brist pa kapacitet hos de nationella
myndigheterna att organisera samarbetet med myndigheterna i andra medlemsstater; svaga eller obefintliga system for
gransoverskridande atgirder for att sikerstilla tillimpning och efterlevnad av lagstiftningen; avsaknad av ett system for
gransoverskridande medling mellan medlemsstaterna inom alla omrdden nér det giller arbetstagarnas rorlighet och samordningen
av de sociala trygghetssystemen.

("% COM(2018) 131 final.
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3.5  Bland de olika hypoteser som 6vervigts (**) anser EESK att kommissionens val av en praktisk [6sning om att inritta
ett nytt organ som bygger pa samarbete mellan medlemsstaterna och utnyttjar de befintliga strukturerna ar det ritta och att
denna losning, i detta skede, motsvarar de befintliga behoven. EESK delar dven kommissionens asikt att tillvigagangssattet
for att inritta Europeiska arbetsmyndigheten — via forordning, om den antas — skulle ge storre rittssikerhet och dérfor ar
det limpligaste.

3.6 EESK anser att inrittandet av Europeiska arbetsmyndigheten, under forutsittning att medlemsstaterna samarbetar
och ger sitt stod, kan korrigera de viktiga brister som identifierats ovan. EESK betonar att Europeiska arbetsmyndigheten
bor fokusera pé att forbattra rorligheten for arbetstagarna, tillimpningen av bestimmelser, kampen mot olagligheter och
stirkandet av den inre marknaden genom att stirka det gransoverskridande samarbetet mellan medlemsstaterna. Ju mer
Europeiska arbetsmyndigheten fokuserar pd sin uppgift och sina malsittningar, desto bittre kommer den att eliminera
eventuella felaktiga bilder eller negativa tolkningar av dess relevans.

3.7  EESK stoder i allminhet kommissionens forslag till forordning, sarskilt nir det giller malen (artikel 2), uppgifterna
(artikel 5), informationen om arbetskraftens rorlighet 6ver granserna (artikel 6), tillgdngen till tjanster som avser
arbetstagarnas rorlighet 6ver granserna (artikel 7), samarbetet och utbytet av information mellan medlemsstaterna
(artikel 8) samt samarbetet vid griansoverskridande storningar pd arbetsmarknaden (artikel 14), eftersom dessa artiklar
definierar uppgifter for Europeiska arbetsmyndigheten som kan bidra till att sikerstilla efterlevnaden av arbetsrittigheter
och sociala rittigheter pé lika villkor i virdlandet, kampen mot social dumpning, forekomsten av en sund konkurrens
mellan foretagen samt kampen mot bedrdgerier i samband med grinsoverskridande rorlighet, problem som
medlemsstaterna inte kan losa pd egen hand.

3.8 EESK anser att dessa mal och uppgifter klargor de legitima tvivel som uppstatt om Europeiska arbetsmyndighetens
egentliga arbetsuppgifter och roll.

3.9  EESK anser att Europeiska arbetsmyndighetens verksamhet har alla forutsittningar att vara positiv, i den
utstrickning myndigheten bidrar till att ge medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter ett effektivt operativt och tekniskt
stod for att bekimpa olagligheter, missbruk och bedrigerier ndr det giller arbetstagarnas rorlighet. Tillimpningen av
arbetstagarnas och medborgarnas ritt till likabehandling och tillgdng till sysselsittningsmojligheter och social trygghet
sakerstills genom tillhandahdllande av relevant information och relevanta tjanster till arbetstagare och arbetsgivare,
samarbete och informationsutbyte mellan de nationella myndigheterna, genomférande av gemensamma inspektioner samt
samarbete vid eventuella tvister och gransoverskridande storningar pa arbetsmarknaden, t.ex. foretagsomstruktureringar
som beror flera medlemsstater.

3.10  EESK hoppas att Europeiska arbetsmyndigheten kommer att inspirera till och stimulera en 6kning av de nationella
myndigheternas kapacitet, sdrskilt ndr det giller yrkesinspektioner och deras personal, samt tillhandahéllandet av
information och rddgivning for att hjilpa europeiska foretag och arbetstagare att veta vilka bestimmelser som giller i
gransoverskridande situationer.

3.11  EESK betonar vikten av de nya arbetsformer som uppstér till foljd av tekniska och digitala innovationer inom
foretag och pa arbetsmarknaden, och som av naturliga skil far konsekvenser i situationer av gransoverskridande rérlighet.
Europeiska arbetsmyndigheten bor darfor ta denna nya situation i beaktande.

3.12  EESK hoppas att de mojliga synergier som resulterar av koncentrationen av erfarenheter, fardigheter, kapacitet och
uppgifter, samt det planerade samarbetet inom ramen for Europeiska arbetsmyndigheten, kommer att vara effektiva, och att
man kommer att undvika dubbelarbete och bristande tydlighet, med tanke pé foljande:

3.12.1  Myndigheten kommer att integrera flera befintliga strukturer, i synnerhet det europeiska nitverket for
arbetsformedlingar (Eures), Tekniska kommittén for arbetskraftens fria rorlighet, expertkommittén for utstationering av
arbetstagare, tekniska kommissionen, revisionskommittén och forlikningskommittén vid administrativa kommissionen for
samordning av de sociala trygghetssystemen samt det europeiska forumet for att forbattra samarbetet nir det galler att
bekdmpa odeklarerat arbete.

3.12.2  Myndigheten kommer att samarbeta med befintliga europeiska organ pé sysselsittningsomradet, Cedefop (*4),
ETF (*°), EU-Osha (*°), Eurofound (*’), administrativa kommissionen for samordning av de sociala trygghetssystemen,
raddgivande kommittén for samordning av de sociala trygghetssystemen samt rddgivande kommittén for fri rorlighet for
arbetskraft.

SWD(2018) 68 final och SWD (2018) 69 final, Kapitel B.
Europeiskt centrum for utveckling av yrkesutbildning.
Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen.

Europeiska arbetsmiljobyran.

Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor.
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3.12.3  EESK 6nskar och hoppas dock att denna integrering och detta forstarkta samarbete innebar ett verkligt framsteg i
fraga om effektivitet och att den goda praxis och det arbete som pdgér pa dessa olika omraden inte paverkas negativt. EESK
noterar de goda exemplen i Beneluxlinderna, forumet mot odeklarerat arbete och skapandet av det europeiska
identitetskortet inom byggsektorn, vilka bor skyddas och kopieras i mojligaste mén. Baserat pd dessa kapaciteter bor ocksé
andra innovativa initiativ av samma slag lanseras. Ett exempel pd denna typ av innovativa initiativ dr inrdttandet av ett
europeiskt socialforsdkringsnummer, som berdknas éga rum efter den pdgdende uppdateringen av forordning 883/2004
om samordning av de sociala trygghetssystemen (**) och slutforandet av arbetet avseende elektroniskt utbyte av
socialforsdkringsuppgifter.

3.13  EESK betonar vikten av att arbetsmarknadsparternas deltagande dr inplanerat i Europeiska arbetsmyndighetens
funktionssitt och styrning (artikel 24). EESK betonar dock att det sitt pa vilket detta deltagande planeras ar helt otillrackligt.
EESK hoppas att detta deltagande kan komma att ha faktiska forutsittningar att utgora ett verkligt mervirde nar det giller
att losa konkreta problem i samband med arbetstagarnas rorlighet.

3.14  EESK anser att Europeiska arbetsmyndigheten bor respektera subsidiaritetsprincipen och inte ska kunna lagga sig i
hur arbetsmarknaderna i medlemsstaterna fungerar, sdrskilt nar det giller deras system for arbetsmarknadsrelationer och
kollektivférhandlingar pé alla nivder, arbetsmarknadsparternas sjdlvstindighet och yrkesinspektionernas arbete.

4. Sirskilda kommentarer

4.1  EESK framhaller och vilkomnar:

4.1.1  Frdmjandet av gemensamma inspektioner som samordnas med de nationella myndigheterna i samtliga fall nir
bristande efterlevnad, bedragerier eller missbruk dger rum, dock i enlighet med lagstiftningen i de berérda medlemsstaterna.
Dessa inspektioner bor genomforas pa frivillig basis, for att respektera medlemsstaternas befogenheter. Det noteras dock att
om en medlemsstat inte deltar — vilket alltid bor motiveras — kan effektiviteten i Europeiska arbetsmyndighetens verksamhet
undergrivas.

4.1.2  Det faktum att Europeiska arbetsmyndigheten inte har initiativratt nir det galler att genomfora gemensamma och
samordnade inspektioner, vilket dligger de nationella myndigheterna, men har befogenhet att foresld for medlemsstaterna
att en sddan inspektion genomfors ndr den uppticker overtradelser av lagar, missbruk eller gransoverskridande bedragerier.

4.1.3  Att Europeiska arbetsmyndigheten far ansvaret f6r den europeiska portalen for rorlighet i arbetslivet, i samverkan
med den gemensamma digitala ingdngen, i samband med informationssystemet for den inre marknaden (IMI) och det
elektroniska utbytet av socialforsikringsuppgifter (EESSI).

4.1.4  Europeiska arbetsmyndighetens erkdnnande och betoning av virdet av sjilvstindiga arbetsmarknadsparter och
kollektiva forhandlingar, i synnerhet vikten av arbetsmarknadsparternas deltagande for att myndigheten ska lyckas uppné
sina mal.

4.1.5  Vikten av att Europeiska arbetsmyndighetens stoder fackforeningar och foretag, sirskilt pa det informativa och
tekniska omrddet och dven vid griansoverskridande arbetsmarknadskonflikter, och erkdnner den grundliggande roll som
dessa spelar nidr det giller efterlevnaden av lagstiftningen.

4.1.6  Europeiska arbetsmyndighetens utévande av medling i konflikter mellan de nationella myndigheterna, sarskilt nar
det giller tvister i friga om de sociala trygghetssystemen, bor klargoras i denna process.

4.1.7  Det faktum att de nationella kontaktpersonerna, i egenskap av forbindelseldnkar till medlemsstaterna, sikerligen
kommer att 6ka Europeiska arbetsmyndighetens effektivitet. Dess funktionella férbindelser med hemmedlemsstaterna bor
dock klargoras, inte bara med myndigheterna utan dven med de nationella arbetsmarknadsparterna.

4.1.8  Europeiska arbetsmyndighetens sjalvstindighet maste sikerstallas genom tilldelning av tillrackliga egna resurser for
att myndigheten ska kunna utféra sina uppgifter. EESK varnar dock for att Europeiska arbetsmyndighetens resurser kan vara
otillrackliga, vilket skulle kunna &dventyra dess effektivitet. Det finns ocksd ett antal frigetecken betriffande dess
kostnadseffektivitet och det ar darfor viktigt att sikerstilla att dess resurser forvaltas pé ett korrekt sitt.

(*% EUT L 166, 30.4.2004, s. 1. Rittad i EUT L 200, 7.6.2004, s. 1.
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4.2 Nar det géller de funktioner som tilldelas Europeiska arbetsmyndigheten kommenterar EESK foljande:

4.2.1  Tvister mellan de nationella myndigheterna, i samband med arbetstagarnas rorlighet och samordningen av det
sociala trygghetssystemet, kan 16sas genom medling av Europeiska arbetsmyndigheten pd begdran av och i samf6rstind
med medlemsstaternas nationella myndigheter.

4.2.2  Forekomsten av sadan medling kan inte hindra en eventuell 6verklagan av ndgon av de berérda parterna till de
behoriga domstolarna.

4.2.3  Det dr nodvindigt att klargora Europeiska arbetsmyndighetens forbindelser och samarbete med EU:s myndigheter
och andra organ med koppling till frigor som ror sysselsittning och lagstiftningens efterlevnad och tillimpning.

4.2.4 De administrativa kostnaderna for foretag och arbetstagare bor inte 6ka pd grund av att Europeiska
arbetsmyndigheten inrittas.

4.3 Med tanke pd att de underliggande malen for inrittandet av Europeiska arbetsmyndigheten maste uppnas foreslar
EESK att foljande inkluderas i Europeiska kommissionens forslag till forordning:

43.1  Medlemsstaternas skyldighet att samarbeta med Europeiska arbetsmyndigheten genom att tillhandahalla
information och stod och ge tillgang till nationella databaser, i samband med lagstiftning, sociala trygghetssystem och
skattefragor, méste framgd tydligare. Man bor ocksé klargora hur kostnaderna ska fordelas mellan de olika medlemsstaterna,
sdrskilt i samband med gemensamma inspektioner.

4.3.2  Det bor anges att Europeiska arbetsmyndigheten, vid behov genom ett ndra samarbete med Europol och Eurojust,
bor bidra till att bekdmpa bedrigerier.

43.3  Artikel 24 i forordningen, om deltagandet av arbetsmarknadens parter, bor dndras eftersom den ar uppenbart
otillfredsstallande. Foljande foreslds:

— Att en rddgivande kommitté bildas for Europeiska arbetsmyndigheten, i stillet for den sd kallade intressentgruppen.

— Att denna rddgivande kommitté, forutom det som anges i den citerade artikeln, ska ha till uppgift att avge ett yttrande
om verksamhetsplanen per mandatperiod och per ar, verksamhetsrapporten och styrelsens forslag om utnimning av
verkstillande direktor.

— Kommittén ska bestd av 17 ledamoter: tolv frdn de europeiska arbetsmarknadsparterna (inklusive relevanta sektorer
sdsom byggsektorn, jordbruk och transporter), tre frin kommissionen, styrelseordféranden, som ska vara ordférande
for den radgivande kommittén, samt den verkstillande direktoren.

— Denna kommitté ska sammantrada minst tre gdnger om aret.

4.3.4  Inrittandet inom ramen for Europeiska arbetsmyndigheten av en databas med uppdaterad information, som
tillhandahdlls av medlemsstaterna, om foretag som begér olagliga handlingar med koppling till grinsoverskridande
rorlighet.

4.3.5 Inrittandet av ett europeiskt socialforsikringsnummer bor vara en angeldgenhet for Europeiska arbetsmyndig-
heten, dven om initiativritten i denna frdga ligger hos kommissionen.

4.3.6  Europeiska arbetsmyndigheten bor varje ar utarbeta en drsrapport om den grinsoverskridande rorligheten,
inklusive en bedémning av risker och mojligheter, sirskilt i de mest utsatta geografiska omradena och/eller sektorerna.

Bryssel den 20 september 2018.

Luca JAHIER

Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs
ordforande
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BILAGA

Foljande dndringsforslag avslogs under debatten, men fick minst en fjardedel av rosterna (artikel 39.2 i arbetsordningen):

Punkt 1.1
Andra enligt foljande:

1.1  Situationen pd den grinsoverskridande arbetsmarknaden innebar stora problem for foretagen, arbetstagarna och
medlemsstaterna, sarskilt i form av illojal konkurrens—secial-dumpning samt olagligheter och olika former av bedrigerier i friga
om skatter och socialforsikringar. Dessutom har den bristfalliga informationen till foretag och arbetstagare, det svaga samarbetet
mellan medlemsstaterna och den generellt liga kapaciteten hos yrkesinspektionerna forvarrat de befintliga problemen och
konflikterna. Trots att vissa dtgarder har vidtagits har EU:s institutioner, kommissionens ordférande, EESK, arbetsmarknadens
parter och organisationer i det civila samhallet uttalat sig om behovet att fler och bittre dtgarder vidtas for att komma till ritta
med situationen.

Resultat av omrostningen:
For: 93

Emot: 124
Nedlagda roster: 13

Punkt 3.7
Andra enligt foljande:

3.7 EESK stdder i allmanhet kommissionens forslag till forordning, sarskilt nar det galler malen (artikel 2), uppgifterna
(artikel 5), informationen om arbetskraftens rorlighet Gver granserna (artikel 6), tillgangen till tjanster som avser arbetstagarnas
rorlighet over granserna (artikel 7), samarbetet och utbytet av information mellan medlemsstaterna (artikel 8) samt samarbetet vid
gransoverskridande storningar pd arbetsmarknaden (artikel 14), eftersom dessa artiklar definierar uppgifter for Europeiska
arbetsmyndigheten som kan bidra till att sikerstdlla efterlevnaden av arbetsrittigheter och sociala rattigheter pd lika villkor
i vardlandet, kampen mot olagliga metoder seciat-dumpning, forekomsten av en sund konkurrens mellan foretagen samt kampen
mot bedrigerier i samband med grinsoverskridande rorlighet, problem som medlemsstaterna inte kan losa pd egen hand.

Resultat av omréstningen:
For: 96

Emot: 121
Nedlagda roster: 11



