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1. Slutsatser och rekommendationer

1.1  For att forbittra jamstilldheten pd arbetsmarknaderna anser EESK att det mdste tas fram en integrerad och
ambitios EU-strategi for att ta itu med systembetingade och strukturella hinder. Denna bér leda till en limplig politik och
till lampliga atgarder och EU-finansieringsprogram som kan forbittra jamstélldheten och pa sd vis frimja en mer jamlik
ekonomisk sjalvstandighet for kvinnor och mén. Detta skulle ocksa bidra till genomforandet av den europeiska pelaren for
sociala rdttigheter.

1.2 I detta yttrande upprepas behovet av att vidta ytterligare dtgirder for att bemota flera vilkinda utmaningar,
sdsom loneklyftan mellan kvinnor och min och balansen mellan arbete och privatliv, som EESK redan har utfirdat
yttranden om (').

1.3 EESK anser att det krivs ytterligare insatser for att ta itu med den ihdllande l6neklyftan mellan konen. Kommittén
stoder till fullo mélen for Equal Pay International Coalition att verka for att 1oneklyftan mellan konen ska overbryggas
senast 2030. Vi beklagar den laga genomforandegraden av kommissionens rekommendation frin 2014 om insyn i
lonesattningen, och uppmanar medlemsstaterna och EU att vidta limpliga dtgarder for att paskynda genomforandet.

1.4 EESK paminner om att insyn i [onesittningen ar viktigt for att bekimpa loneskillnaderna mellan kénen (%). EESK
rekommenderar konsneutrala 1onesystem som ett sitt att frimja opartiskhet i samband med ersittning och rekrytering.

1.5 EESK instimmer i att det krdvs forstirkta dtgdrder for att minska den horisontella konssegregeringen inom
utbildning och pa arbetsmarknaden. Informationskampanjer och andra dtgirder bor genomforas for att fd bukt med
konsstereotyper och konssegregering vid val av utbildning och karridr, och man boér dé pd bista sitt utnyttja den nya
tekniken. Bittre loner och arbetsvillkor i kvinnodominerade sektorer skulle kunna locka fler min till dessa yrken.
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1.6 Det behovs storre anstrangningar for att integrera kvinnor fran utsatta grupper pd arbetsmarknaden och oka deras
sjilvstindighet, med beaktande av ett intersektionellt synsitt (*).

1.7 EESK uppskattar det arbete som kommissionen har inlett for en noggrannare Gvervakning av barnomsorg och
langtidsvard, som en del av den europeiska planeringsterminen. Detta bor dven fortsittningsvis prioriteras pd medellang
och lang sikt. Kommittén stéller sig positiv till att inleda en ny diskussion med medlemsstaterna om Barcelonamalen om
barnomsorg frén 2002, i syfte att géra malen mer ambitiosa och utvidga strategin till att omfatta vard och omsorg av andra
anhoriga.

1.8 EESK uppmanar parlamentet och rddet att inféra nya och limpliga indikatorer i de framtida europeiska
strukturfonderna, for att battre dvervaka EU:s ekonomiska stod till de olika omsorgstjansterna och till jamstalldhet.

1.9  EESK vilkomnar det nya forslaget om ESF+ inom den flerdriga budgetramen for 2021-2027, som syftar till att
stodja jamstilldhet samt till att frimja kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden genom atgarder for att forbattra balansen
mellan arbete och privatliv och tillgdngen till barnomsorg och annan omsorg. Kommittén anser dock ocksé att EU-medel
bor anslds pd ett mer genusmedvetet sitt och att jamstélldhet bor vara ett fristdende mal, i stillet for att slds samman med
mélen for antidiskriminering och antirasism.

1.10  EESK vilkomnar ocksd InvestEU-programmet for 2021-2027, som stoder investeringar i social infrastruktur. Vi
uppmanar parlamentet och radet att ge sitt starka stod till denna nya mojlighet, for att de nodvandiga investeringarna i
barnomsorg (liksom fritidsverksamhet) ska komma igéng.

1.11  Kvinnligt foretagande slipar efter och behover frimjas for att utnyttja den digitala ekonomins och den tekniska
innovationens enorma potential. Tillgdngen till finansiering madste forbittras och 6vergdngen mellan arbetsformer
underlittas.

2. Bakgrund och utmaningar

2.1  EESK:s yttrande har utarbetats som svar pd en begiran frdn Europaparlamentet om ett forberedande yttrande om
jamstilldhet pd de europeiska arbetsmarknaderna. P4 parlamentets begdran undersoks i detta yttrande effekterna av de
atgirder som beskrivs i kommissionens rekommendation om stirkande av principen om lika lon for kvinnor och mdn genom
battre insyn och behovet av ytterligare dtgdrder for att komma tillrdtta med l6neskillnaderna mellan kénen.

2.2 Savil artiklarna 2 och 3.3 i EU-fordraget som Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna
erkdnner att ritten till jamstalldhet 4r en av unionens grundliggande virden, och detta ar darfor en viktig uppgift. Den
europeiska pelaren for sociala rittigheter faststiller att jamstalldhet och ratten till lika on for likvardigt arbete dr en av de 20
grundldggande principerna for rattvisa och valfungerande arbetsmarknader och vilfardssystem.

2.3 Europeiska unionen och medlemsstaterna har fraimjat jaimstalldhet pa arbetsmarknaden genom en blandning av
lagstiftningsinstrument och andra typer av instrument, rekommendationer, politisk vigledning och ekonomiskt stod. I sitt
strategiska dtagande for jamstilldhet 2016-2019 slog kommissionen fast att dtgdrder inom foljande omrdden ar
prioriterade: samma mojligheter till ekonomiskt oberoende for kvinnor och min, lika 16n for likvardigt arbete, jamstalldhet
i beslutsfattandet, virdighet, integritet och ett slut pa konsbaserat vald samt frimjande av jamstalldhet utanfor EU.

2.4 Under 2017 fortsatte sysselsittningsgraden bland kvinnor att sakta men sikert stiga i takt med ménnens, och slog
med 66,5 % nytt rekord, jamfort med 78,1 % for mannen. Sysselsittningsklyftan mellan konen pé 11,5 procentenheter har
dock forblivit oférandrad sedan 2013. Dessutom kommer EU:s 2020-mdl om en sysselsittningsgrad pa 75 % for kvinnor
och min troligtvis inte att uppnas. Jamstilldhetsindexet 6kade frdn 62 poing 2005 till 65 podng 2012 men endast till 66,2
podng 2015, vilket delvis beror pa krisen. I samband med de dtgdrder som vidtogs i flera medlemsstater for att bekimpa
krisen tog man inte tillricklig hansyn till de negativa effekterna pé jaimstalldheten.
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2.5  Trots generella framsteg ndr det giller jamstalldheten pa de europeiska arbetsmarknaderna kvarstar det ojamlikheter
mellan kvinnor och min. Horisontell och vertikal segregering ar viktiga faktorer som bidrar till den ojusterade klyftan
mellan kvinnor och man vad giller bruttotimlonen, som for nirvarande ar runt 16 %. Klyftan forvarras av att det framfor
allt &r kvinnor som arbetar deltid och i laglonesektorer och som tar ut en storre andel av foraldraledigheten, vilket leder till
avbrott i yrkeslivet, firre karriarmojligheter och ldgre intjinad pension.

2.6 Den nuvarande sysselsittningsklyftan mellan kvinnor och mén &r en stor ekonomisk och social forlust for EU, som
uppskattas uppgd till 370 miljarder euro om dret. Mot bakgrund av den demografiska utmaningen och en minskande andel
arbetsfor befolkning méste EU ta till vara pd alla kvinnors arbetspotential, med beaktande av skdrningspunkten mellan ras,
etniskt ursprung, social klass, dlder, sexuell liggning, nationalitet, religion, kon, funktionsnedsattning, stillning som flykting
eller migrant, som kan medfora sirskilda hinder for deras deltagande pa arbetsmarknaden.

2.7 Kvinnor tenderar att frimst arbeta inom ldgloneyrken och lagkvalificerade yrken och inom sektorer sdsom halso-
och sjukvérd, socialt arbete, utbildning, offentlig férvaltning och detaljhandel, medan mén dr mer representerade inom
tekniska yrken, byggnads- och anlidggningsyrken samt transportyrken. Bristen pd mén inom utbildningsvisendet, hilso- och
sjukvdrden samt socialt arbete okar och forstirks pa grund av att det saknas forebilder och av de ofta mindre attraktiva
arbetsvillkoren och l6nerna. Detsamma giller for kvinnor, som &r underrepresenterade i yrken inom omrddena
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik. Ar 2016 var endast 17 % av IKT-specialisterna i EU kvinnor.

2.8  Samtidigt som ny EU-lagstiftning diskuteras i rddet (direktivet om balans mellan arbete och privatliv) fortsitter
kvinnor som viljer att bilda familj att missgynnas pa arbetsplatsen, dven under graviditeten och efter att de har fott barn.
Problemet kvarstdr dirfor i manga medlemsstater. Skillnaden i sysselsttning ar sarskilt stor bland kvinnor med barn eller
annat omsorgsansvar. Ar 2016 stod mer dn 19 % av kvinnorna utanfor arbetskraften pa grund av att de mdste ta hand om
barn eller vuxna. Generellt sett r sysselsattningsgraden bland kvinnor med barn under sex dr 9 % lagre an bland kvinnor
utan barn, en skillnad som uppgdr till s& mycket som 30 % i vissa linder.

2.9 Kommittén ir ytterst oroad Gver hur omfattande de sexuella trakasserierna mot kvinnor pd arbetsplatserna 4r och
over att néttrakasserier av kvinnor blir allt vanligare. Vi erinrar om att Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/
EG (%, som forbjuder trakasserier och diskriminering pa arbetsplatsen, méste tillimpas bittre ().

2.10  EESK efterlyser ocksd integrerade och sirskilda dtgérder riktade till kvinnor som tillhor utsatta grupper, eftersom de
ofta har svarare att komma in pé arbetsmarknaden. Kommittén understryker behovet av en intersektionell ansats for att oka
mojligheterna pé arbetsmarknaden f6r kvinnor som utsitts for flera former av diskriminering.

2.11  Kvinnors foretagande ar fortfarande inte tillrackligt utvecklat. Kvinnor utgor 52 % av hela Europas befolkning men
endast 34,4 % av egenforetagarna i EU och 30 % av uppstartsforetagarna. Kvinnliga egenforetagare har det simre stillt dn
manliga egenforetagare. 76,3 % av de kvinnliga egenforetagarna i EU-28 ir egenforetagare utan anstillda, jamfort med 69 %
av mannen. Man dr alltsd oftare dgare till foretag med anstillda, medan kvinnor oftare ar egenforetagare utan nagra
anstillda och loper hogre risk att fa en ldg inkomst. Kvinnors kreativitet och foretagarpotential ar en underutnyttjad killa till
ekonomisk tillvaxt och sysselsdttning, som madste utvecklas mer for att skapa framgdngsrika foretag.

2.12  Deltidsarbete kan vara ett virdefullt verktyg for att forbéttra balansen mellan arbete och privatliv for kvinnor och
min. Kvinnor arbetar dock oftare deltid 4n min (de utgor 6ver 70 % av de deltidsanstillda) och en 6kning har konstaterats
inom lagloneyrken (detaljhandel, lokalvard och hjalptjanster). Nivderna av ofrivilligt deltidsarbete for bade kvinnor och man
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ar fortfarande en killa till oro. EU:s 2020-mél om en sysselsittningsgrad pd 75 % kan endast uppnds genom en integrerad
strategi som bestdr av en samstimmig policymix och dtgarder for att frimja deltagande pa arbetsmarknaden, arbetstillfillen
av hog kvalitet, likabehandling i arbetslivet och en jimnare fordelning av omsorgsansvaret mellan fordldrar och
anhorigvardare.

3. Omrdden dir fler dtgirder kan vidtas for att uppnd jimstilldhet pa de europeiska arbetsmarknaderna

3.1 Insyn i lonesdttningen for att minska loneklyftan mellan konen

3.1.1  Loneklyftan mellan konen dr ett av de mest ihdllande hindren for jamstilldhet pa arbetsmarknaderna och i
samhillet och for ekonomisk tillvaxt. EESK stoder till fullo Equal Pay International Coalition (EPIC), ett globalt initiativ som
leds av ILO, UN Women och OECD och som omfattar regeringar, arbetsgivare, fackforeningar och det civila samhillet, med
malet att overbrygga loneklyftan mellan konen senast 2030. EESK uppmanar EU att intensifiera sina insatser for att se till
att 1oneklyftan mellan konen i EU 6verbryggas senast 2030.

3.1.2  EESK upprepar sina rekommendationer avseende EU:s handlingsplan for att atgirda loneklyftan mellan kvinnor
och min (°). Kommittén konstaterar ocksd att det omarbetade jamstilldhetsdirektivet 2006/54/EG och kommissionens
rekommendation till medlemsstaterna om stirkande av principen om lika 1on f6r kvinnor och min genom bittre insyn
2014/124/[EU har spelat en viktig roll nir det géller att atgdrda loneklyftan mellan kvinnor och min, och fortfarande ar
giltiga. Det behovs dock ytterligare insatser. I sin rapport fran 2013 om tillimpningen av direktiv 2006/54/EG konstaterade
kommissionen att den praktiska tillimpningen av bestimmelserna om lika [6n i medlemsstaterna ar ett av direktivets mest
problematiska omraden.

3.1.3  Enligt EPIC spelar bristande insyn i lonesittningen en viktig roll i 16neskillnaderna mellan min och kvinnor och
kan o6kad insyn i l6nesittningen bidra till att minska l6neklyftorna mellan konen. Insyn i lonesittningen ér viktigt for att
bekdmpa eventuell lonediskriminering. EESK ser med oro pa den liga genomforandegraden av 2014 érs rekommendation
om bittre insyn i 16nesdttning. De flesta av medlemsstaterna har visserligen infort vissa atgarder for att oka insynen i
lonesattningen, men i en tredjedel av medlemsstaterna saknas sddana dtgarder helt. Kommittén uppmanar medlemsstaterna
att paskynda genomforandet av rekommendationen, t.ex. genom att ge enskilda mojlighet att begira upplysningar om
l6nenivéer eller ge mojlighet at arbetsgivare i foretag av en viss storlek (som ska faststillas) att rapportera om I6ner eller
genomfora lonerevisioner, eftersom det skulle frimja att rekrytering och ersidttning gar rattvist till. Behovet av full respekt
for skyddet av de anstilldas integritet (och personuppgifter) och for allmdnna industriella forbindelser bor ocksd beaktas.

3.1.4  For att genomfoéra principen om lika 16n och ta itu med loneklyftan mellan konen behévs det battre synergier
mellan olika tillgdngliga dtgarder. Konsneutrala lonesystem dr en sddan atgird som rekommenderas starkt eftersom de
frimjar ett opartiskt tillvigagdngssitt vid ersittning och rekrytering.

3.1.5  Arbetsmarknadens parter dr bast limpade att ompréva virdet av kompetenser och yrkeskunnande. Social dialog
och kollektivforhandlingar dr betydelsefulla for att nd detta mél och ta itu med loneskillnaderna mellan konen.

3.1.6  Pa EU-niva behandlas loneklyftan ocksa genom den europeiska planeringsterminen. 2017 belystes 16neklyftan
mellan konen i landsrapporterna for nio medlemsstater. Landspecifika rekommendationer om investeringar i barnom-
sorgsinrittningar och negativa skatteincitament samt om andra atgirder med koppling till 16neklyftan mellan konen
utfardades till tolv medlemsstater.
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3.1.7  Sdrskild uppmirksamhet bor dgnas dt att oka medvetenheten om omedvetna forutfattade meningar eller hur
loneklyftan forstirks vid rekrytering eller befordran. Foretagsorganisationernas stod, jamte samarbetet mellan arbets-
marknadens parter, myndigheterna och jimstilldhetsorganen for att hitta limpliga l6sningar, dr ocksé relevanta faktorer
som kan minska loneklyftan mellan kvinnor och man.

3.2 Utbildning, segregering och stereotyper

3.2.1 Den ihdllande horisontella segregeringen inom utbildning och pd arbetsmarknaden, som underblases av
stereotyper och hinder pa arbetsmarknaden, méste motverkas fran tidig barndom och framat. Det finns en stark koppling
mellan denna segregering och l6neskillnaderna mellan konen. Benidgenheten att nedvirdera vissa yrken, dven inom
chefspositioner, bor belysas tydligare. Bittre loner och arbetsvillkor i kvinnodominerade sektorer skulle kunna fungera som
ett incitament for att locka fler mén till dessa yrken, vilket dirmed ocksd skulle bidra till att dtgirda problemet med
yrkesrelaterad konssegregering.

3.2.2  Trots kvinnors hogre utbildningsresultat stills de infor ménga hinder om de viljer en yrkesbana inom vissa
manligt dominerade sektorer, sdsom IKT. Aven om vissa flickor viljer att utbilda sig inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik 4r det bara 10 % av kvinnorna som faktiskt arbetar inom dessa omrdden senare. Vi
maste darfor fokusera mer pd att ta itu med segregering och stereotyper inom utbildningsvisendet och pd ett battre sitt
fraimja denna sektor bland kvinnor.

3.2.3  Bristen pd min inom utbildningsvisendet, hilso- och sjukvirden samt socialt arbete borjar anta orovickande
proportioner. EESK efterlyser informationskampanjer och frimjande av forebilder, pd EU-nivé sdvil som pa nationell niv4, i
syfte att uppmuntra kvinnor att vdlja yrken inom IKT och naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik och
mén att vilja yrken inom utbildningsvisendet, hilso- och sjukvdrden samt socialt arbete.

3.3 Omsorgstjdnster for att forbdttra balansen mellan arbete och privatliv

3.3.1  Att kombinera arbete, privatliv och familjeliv dr en av de storsta utmaningarna f6r fordldrar och andra personer
med omsorgsansvar. Kvinnor berors i oproportionerligt hog grad av detta, eftersom ansvaret for att ta hand om
omsorgsberoende anhoriga i allmanhet faller pd dem. Att uppna en bittre balans mellan arbete och privatliv dr sarskilt svart
for ensamstdende forildrar och personer som tillhor utsatta grupper. EESK vilkomnar kommissionens initiativ for att dka
foraldrars arbetsmarknadsdeltagande och hjilpa dem att uppné en bittre balans mellan arbete och privatliv.

3.3.2  Delat forildraansvar och annat omsorgsansvar ir ett viktigt mal for jamlikt deltagande pd arbetsmarknaden ().
Pappornas uttag av pappa- och fordldraledighet ar allméant sett ldgt, och de utnyttjar vanligtvis ledigheten endast om den ar
betald. Det ar viktigt att infora atgarder som uppmuntrar man att bli mer delaktiga i familjelivet, samtidigt som man tar itu
med tdnkbara kostnader och organisatoriska insatser fran foretagens sida, sdrskilt sma foretag och mikroforetag.

3.3.3  Eftersom omsorgsansvaret ar en av de frimsta anledningarna till kvinnors laga deltagande pa arbetsmarknaden ar
Barcelonamalen oerhort betydelsefulla, men de har inte uppnatts i tillracklig utstrackning. Det finns beldgg for ett positivt
samband mellan barnomsorgsinrittningar och kvinnors sysselsittningsgrad. EESK beklagar att sd fi linder har uppndtt
Barcelonamadlen, mer dn 15 &r efter att de antogs. Vi efterlyser en eventuell versyn for att faststilla mer ambitiosa mél som
ett incitament for att frimja jamstalldhet.

Att ha rdd med och tillgdng till barnomsorg och annan omsorg ar alltjagmt en utmaning, sdrskilt for familjer med laga
inkomster. En lamplig blandning av offentliga och privata omsorgsinrattningar av god kvalitet ar darfor viktigt. Dessutom ar
barnomsorgsinrittningarnas Oppettider fortfarande ett verkligt hinder for férvarvsarbetande foraldrar.
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3.3.4  EESK framhadller ocksa behovet av fritidsverksamhet for barn till forvarvsarbetande fordldrar. Sidana inrdttningar
bor vara tillgingliga i de lander dar skoldagen slutar tidigt och dir fordldrarna tenderar att arbeta deltid for att ticka upp
glappet. Vi behover tillgang till mer data for att forstd omfattningen och konsekvenserna av detta strukturella problem for
jamstalldhet pa arbetsmarknaden.

3.3.5  Utbyggnaden av omsorgssektorn, som erbjuder en stor, dnnu outnyttjad sysselsittningspotential, mdste dgnas
sdrskild uppmirksamhet med hénsyn till den ihéllande konssegregeringen samt de ofta daliga arbetsvillkoren och ldga
l6nerna. Som EESK redan har framhallit finns det ett behov av att samla in tillrickliga uppgifter om de olika aspekterna av
system och preferenser for betald omsorg i Europa. Detta bor inbegripa den snabbt vixande hemvéarden och det sirskilda
fallet med inneboende vardpersonal (%), varav manga ar migranter inom EU eller migranter frin tredjelinder som
rapporterar om déliga arbetsforhéllanden och 16ner. EESK uppmanar kommissionen att anta en integrerad strategi for
omsorgssektorn.

3.3.6  EESK uppskattar det arbete som kommissionen har inlett for en noggrannare overvakning av barnomsorg och
langtidsvard, som en del av den europeiska planeringsterminen och de landspecifika rekommendationer som utfirdas till
medlemsstaterna.

3.4 Finansiering av jamstalldhet: den flerdriga budgetramen

3.4.1  EESK vilkomnar det nya forslaget om ESF+ inom ramen for den flerdriga budgetramen for 2021-2027, som syftar
till att stodja jamstilldhet, lika mojligheter och icke-diskriminering samt till att frimja kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden genom dtgarder for att forbittra balansen mellan arbete och privatliv och tillgdngen till barnomsorg.
Kommittén uppmanar EU-institutionerna och medlemsstaterna att genomfora dess rekommendation om ESF+ for att stodja
jamstélldhet (°).

3.4.2  EESK anser att EU-medel bor anslds pé ett mer genusmedvetet sitt. Kommittén ar orolig for att ssmmanslagningen
av malen for jamstilldhet, antidiskriminering och antirasism till ett enda mél ska undergriva deras synlighet och tydligheten
hos de belopp som anslagits till vart och ett av dem. Man bor 6verviga det bésta sittet att hantera detta.

3.43  EESK framhiller behovet av investeringar i rimligt prissatta och tillgdngliga omsorgstjanster och omsorgsinratt-
ningar av hog kvalitet for alla. Kommissionens forslag om ESF+ ar ett steg i ritt riktning med storre investeringar i
barnomsorg. Denna finansiering bor fraimjas ytterligare och bygga pd god praxis som kommissionen ska samla in.

3.4.4  EESK vilkomnar ocksa InvestEU-programmet som en del av den flerdriga budgetramen for 2021-2027 och dess
prioritering att stimulera investeringar i social infrastruktur, som skulle kunna ha en positiv inverkan pé jaimstalldheten.

3.4.5 Kommittén dr oroad over att det for ndrvarande saknas en utvidrdering av hur EU:s medel har anvints av
medlemsstaterna for att stodja tillhandahéllandet av omsorgstjanster. Detta maste tas upp i kommande stodprogram genom
att man infor lampliga indikatorer for medlemsstaterna i de framtida strukturfonderna, inbegripet ESF+, for att battre
overvaka EU:s ekonomiska stod till de olika omsorgstjdnsterna och jamstélldheten.

3.5 Skatte- och bidragssystemen

3.5.1  Uppgifter visar att kvinnor ofta stills infor starkt negativa ekonomiska incitament nir de kommer ut pd
arbetsmarknaden eller vill gd upp i arbetstid: skatte- och bidragssystemen ir utformade pa ett sitt som kan avskricka
andraforsorjarna, vilka oftast dr kvinnor. De direkta konsekvenserna av detta dr att inbetalningarna till pensionssystemet
blir lagre eller obefintliga, vilket i sin tur leder till lagre pension och till och med fattigdom.
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3.5.2  Det har redan framhdllits i den europeiska planeringsterminen att skatte- och bidragssystemen madste dndras for att
motverka starkt negativa incitament for de andraforsorjare som vill borja arbeta eller g& upp i arbetstid. Noggrann
overvakning i medlemsstaterna kommer att behovas.

3.6 Kvinnligt foretagande

3.6.1  Foretagande kan erbjuda kvinnor en mojlighet till ekonomisk sjilvstindighet med hogkvalitativa arbeten och
framgdngsrika karridrer, lyfta kvinnor ur fattigdom och socialt utanférskap och bidra till en jimnare kénsférdelning i
beslutsfattandet. Kvmnhgt foretagande maste stodjas genom att man forbattrar tillgdngen till och kvaliteten pa sociala
skyddsatgarder (*°) och genom att kurser i foretagande integreras i utbildningen.

3.6.2  Nar det giller egenforetagande dr kvinnor oftare egenforetagare utan anstillda och 16per hogre risk drabbas av
fattigdom trots att de arbetar, medan man oftare dger foretag med anstillda. Kvinnor stills ocksé infor fler strukturella
hinder som ror tillgang till finansiering, stereotyper och bristande fortroende. Dessa hinder maste undanrdjas. Mentorer i
form av affirsinglar och nya former av finansiering kan bidra till att Overvinna hinder. Befintliga nitverk i
foretagsorganisationer bor spridas och frimjas mer aktivt.

3.7 Den digitala ekonomin

3.7.1  Forindringar pd arbetsmarknaden till f6ljd av globaliseringen, den tekniska utvecklingen samt demografiska
forandringar ger savil anstillda som foretagare nya perspektiv. Framvixande och vixande sektorer (t.ex. IKT, gron ekonomi,
Industri 4.0 och e-handel) kan erbjuda méinga mojligheter for kvinnor i vilbetalda yrken. EESK har dven belyst problemet
med den digitala klyftan mellan konen, som medfor en rad utmaningar som mdste hanteras. Vi har ocksd %ett
rekommendationer om hur man kan komma till ratta med obalanserna i utbildningssystemet och pa arbetsmarknaden (

3.7.2  For att sakerstilla att bdde kvinnor och min tryggt kan verka i den digitala ekonomin kravs det en 6kad tydlighet
pa nationell nivéd avseende rittigheter, socialforsakringsforméner och skyldigheter. Detta giller vid anstallningar sdvil som
vid avtal foretag emellan. Utbildning och yrkesutbildning bor std i centrum for de strategier som ska uppmuntra kvinnor att
vilja karridrer inom IKT, naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik samt grona yrken och strategin f6r den
digitala inre marknaden bor genomsyras av ett jamstilldhetsperspektiv.

3.8 Okat samarbete mellan alla aktérer

3.8.1  Arbetsmarknadens parter spelar genom sina forhandlingar om kollektivavtal en viktig roll ndr det géller att ta itu
med de ménga dimensionerna av jamstilldhet och lika 16n pd de europeiska arbetsmarknaderna. P4 EU-nivd antog
arbetsmarknadens parter en atgdrdsram for jamstalldhet mellan kvinnor och man 2005, som foljdes upp av gemensamma
dtgarder pa nationell niva for att komma till ritta med konsroller, frimja kvinnor inom beslutsfattandet, bidra till en bra
balans mellan arbete och privatliv samt tgirda I6neklyftan mellan kvinnor och min. Ar 2008 sig de Gver sitt avtal frin
1996 om foraldraledighet (radets direktiv 2010/18/EU (*%) och 2012 tog de fram en verktygslada for att oka jamstilldheten
i praktiken.

3.8.2  Det civila samhillets organisationer kan ocksd bidra pa ett virdefullt sitt till att frimja jamstilldhet pd
arbetsmarknaden, sirskilt for utsatta grupper.

3.8.3 EESK efterlyser en ny och ambitios strategi pd EU-nivd for att uppnd jimstilldhet pd de europeiska
arbetsmarknaderna, som ska utformas i samstimmighet med alla framtida europeiska sysselsittningsstrategier, den
europeiska pelaren for sociala rattigheter och den europeiska dimensionen av FN:s Agenda 2030 for héllbar utveckling.

Bryssel den 12 december 2018.

Luca JAHIER

Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs
ordforande
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