C 231/4 Europeiska unionens officiella tidning 15.6.2022
Mellanliggande uppdatering 2022 av 16ner och pensioner for tjinstemin och 6vriga anstillda i
Europeiska unionen och av de korrigeringskoefficienter som tillimpas pa dessa l6ner och
pensioner ()

(2022/C 231/04)

1.1.  Tabell 6ver ménatliga grundloner for varje 16negrad och loneklass i tjdnstegrupperna AD och AST enligt artikel 66 i

tjansteforeskrifterna, tillimpliga fran och med den 1 januari 2022:
1.1.2022 LONEKLASS
LONEGRAD 1 2 3 4 5

16 19 958,49 20797,17 21671,09

15 17 639,97 18 381,23 19153,62 19 686,51 19 958,49
14 15590,76 16 245,92 16 928,59 17 399,57 17 639,97
13 13779,65 14 358,68 14 962,04 15378,33 15590,76
12 12178,90 12 690,67 13223,96 13 591,86 13779,65
11 10764,11 11 216,42 11 687,75 12012,93 12178,90
10 9513,69 9913,45 10 330,05 10617,43 10764,11
9 8 408,50 8761,84 9130,04 9384,03 9513,69
8 7 431,71 7 744,00 8069,41 8293,92 8 408,50
7 6568,39 6 844,41 7132,01 7 330,44 7431,71
6 5805,35 6 049,31 6 303,50 6478,88 6568,39
5 5130,98 5346,58 5571,25 5726,26 5805,35
4 4534,93 4725,47 4924,05 5061,05 5130,98
3 4 008,09 4176,54 4352,05 4473,11 453493
2 3542,50 3691,35 3 846,47 3953,49 4 008,09
1 3130,98 3262,54 3399,63 3494,24 3542,50

2.

tjansteforeskrifterna, tillimpliga frin och med den 1 januari 2022:

Tabell 6ver manatliga grundloner for varje 16negrad och loneklass i tjdnstegrupperna AST/SC enligt artikel 66 i

1.1.2022 LONEKLASS
LONEGRAD 1 2 3 4 5
6 5090,25 5304,16 5527,04 5680,79 5759,29
5 4 498,93 4687,98 4 885,67 5020,88 5090,25
4 3976,31 4143,39 4317,51 4437,63 4498,93
3 3514,38 3662,06 3815,97 3922,11 3976,31
2 3106,12 3236,66 3372,68 3466,50 3514,38
1 2745,30 2 860,67 2980,88 3063,79 3106,12

(") Enligt Eurostats rapport Ares(2022)3565929 av den 10 maj 2022 om den mellanliggande uppdateringen av loner till Europeiska

unionens tjansteman.
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3. Tabell 6ver de korrigeringskoefficienter som tillimpas pé lonerna och pensionerna for tjansteméan och 6vriga anstallda
i Europeiska unionen enligt artikel 64 i tjansteforeskrifterna, innehéllande

— de korrigeringskoefficienter som frdn och med den 1 januari 2022 tillimpas pa l6nerna for tjinstemin och Gvriga

anstillda enligt artikel 64 i tjansteforeskrifterna (anges i kolumn 2 i tabellen nedan),

— de korrigeringskoefficienter som fran och med den 1 juli 2022 enligt artikel 17,3 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna

tillimpas pa overforingar for tjanstemén och 6vriga anstéllda (anges i kolumn 3 i tabellen nedan),

— de korrigeringskoefficienter som frdn och med den 1 januari 2022 enligt artikel 20.1 i bilaga XIII till tjanstefore-
skrifterna tillimpas pa pensioner (anges i kolumn 4 i tabellen nedan).

1 2 3 4
Léner Overféringar Pensioner
Land/ort 1.1.2022 1.7.2022 1.1.2022
Bulgarien 62,4 59,5
Tjeckien 88,0 74,7
Danmark 131,5 134,7 134,7
Tyskland 100,1 99,8
Karlsruhe 95,5
Miinchen 111,9
Estland 90,1 94,5
Irland 136,9 126,9 126,9
Grekland 83,7 81,3
Spanien 95,2 92,4
Frankrike 118,7 109,6 109,6
Kroatien 77,3 68,0
Italien 94,1 95,7
Varese 90,1
Cypern 81,2 83,5
Lettland 80,0 74,8
Litauen 81,6 71,5
Ungern 75,7 63,0
Malta 92,0 96,5
Nederldnderna 110,3 111,6 111,6
Osterrike 108,3 112,1 112,1
Polen 72,3 62,3
Portugal 90,6 85,9
Ruménien 69,0 58,3
Slovenien 87,1 83,0
Slovakien 77,6 75,7
Finland 117,5 119,5 119,5
Sverige 129,3 118,9 118,9
Forenade kungariket 128,3




C 231/6 Europeiska unionens officiella tidning 15.6.2022

4.1.  Beloppet for fordldraledighetsersittning enligt artikel 42a andra stycket i tjansteforeskrifterna ska frén och med den
1 januari 2022 vara 1 075,51 euro.

4.2, Beloppet for fordldraledighetsersittning enligt artikel 42a tredje stycket i tjansteforeskrifterna ska frén och med den
1 januari 2022 vara 1 434,02 euro.

5.1.  Grundbeloppet for hushillstilligg enligt artikel 1.1 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna ska frin och med den
1 januari 2022 vara 201,15 euro.

5.2.  Tilldgget for underhallsberattigat barn enligt artikel 2.1 i bilaga VII till tjansteféreskrifterna ska fran och med den
1 januari 2022 vara 439,54 euro.

5.3.  Utbildningstilligget enligt artikel 3.1 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna ska frin och med den 1 januari 2022 vara
298,23 euro.

5.4.  Utbildningstilligget enligt artikel 3.2 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna ska frin och med den 1 januari 2022 vara
107,38 euro.

5.5.  Minimibeloppet for utlandstilligg enligt artikel 69 i tjansteforeskrifterna och artikel 4.1 andra stycket i bilaga VII till
tjansteforeskrifterna ska fran och med den 1 januari 2022 vara 596,18 euro.

5.6. Beloppet for utlandstilligg enligt artikel 134 i anstillningsvillkoren for ovriga anstillda ska frin och med den
1 januari 2022 vara 428,58 EUR.

6.1. Beloppet for kilometerersittning enligt artikel 7.2 i bilaga VII till tjinsteforeskrifterna ska fran och med den 1 januari

2022 vara

0-200 km 0,0000
201-1 000 km 0,2217
1001-2 000 km 0,3697
2001-3 000 km 0,2217
3001-4 000 km 0,0738
4001-10 000 km 0,0356
Mer 4n 10 000 km 0,0000

6.2.  Schablontillagget till kilometerersittning enligt artikel 7.2 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna ska fran och med den
1 januari 2022 vara

— 110,87 euro om det geografiska avstandet mellan de orter som avses i punkt 1 dr mellan 600 km och 1 200 km,

— 221,74 euro om det geografiska avstindet mellan de orter som avses i punkt 1 ar lingre dn 1 200 km.

7.1.  Beloppet for kilometerersittning enligt artikel 8.2 i bilaga VII till tjdnsteforeskrifterna ska fran och med den 1 januari

2022 vara

0 euro per km for 0 till 200 km

0,4471 euro per km for 201 till 1 000 km
0,7452 euro per km for 1001 till 2 000 km
0,4471 euro per km for 2001 till 3000 km
0,1489 euro per km for 3001 till 4 000 km
0,0719 euro per km for 4001 till 10 000 km
0 euro per km 6ver 10 000 km.
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7.2, Schablontilligget till kilometerersattning enligt artikel 8.2 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna ska fran och med den
1 januari 2022 vara

— 223,52 euro om det geografiska avstindet mellan anstillningsorten och ursprungsorten dr mellan 600 km och
1200 km,

— 447,01 euro om det geografiska avstdndet mellan anstillningsorten och ursprungsorten 4r langre dn 1 200 km.

8. Beloppet for dagtraktamente enligt artikel 10.1 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna ska frin och med den 1 januari
2022 vara

— 46,20 euro for en tjansteman som har rtt till hushéllstillagg,

— 37,26 euro for en tjinsteman som inte har ritt till hushallstillagg.

9.  Minimibeloppet for bosattningsbidrag enligt artikel 24.3 i anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda ska frdn och med
den 1 januari 2022 vara

— 1 315,28 euro for en anstilld som har ritt till hushallstillagg,

— 782,06 euro for en anstilld som inte har ratt till hushéllstillagg.

10.1. Den undre och den 6vre grinsen for arbetsloshetsersittning enligt artikel 28a.3 andra stycket i anstallnings-
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villkoren for 6vriga anstillda ska fran och med den 1 januari 2022 vara

— 1577,42 euro (undre grins),

— 3 154,84 euro (6vre gréns).

10.2.

1 januari 2022 vara

— 1434,02 euro.

Den standardersdttning som avses i artikel 28a.7 i anstallningsvillkoren for 6vriga anstillda ska frdn och med den

11.  Tabell 6ver beloppen i skalan f6r grundléner enligt artikel 93 i anstdllningsvillkoren f6r Gvriga anstillda fran och

med den 1 januari 2022:

1.1.2022 LONEKLASS
T}JAII\\I]\;%E LG?JX% 1 2 3 4 5 6 7
GRUPPER
v 18 6 880,19 7023,27 7169,31 7 318,41 7 470,61 7 625,96 7 784,54
17 6 080,90 6 207,34 6 336,43 6 468,21 6 602,72 6 740,02 6 880,19
16 537444 | 548620 | 5600,30 | 5716,76 | 583566 | 5957,02 | 6080,90
15 4750,06 | 484884 | 494969 | 5052,62 | 5157,70 | 526495 | 537444
14 4198,24 4 285,54 4374,67 4 465,64 4 558,54 4 653,29 4750,06
13 3710,50 3787,67 3866,43 3 946,85 4028,92 4112,71 4198,24
I 12 4750,00 4 848,77 4949,62 5052,53 5157,59 5264,84 5374,33
11 4198,21 4 285,49 4374,61 4 465,57 4 558,44 4 653,23 4750,00
10 3710,49 3787,65 3866,41 3 946,82 4028,89 4112,68 4198,21
9 3279,45 3 347,65 3417,26 3 488,34 3560,88 363491 3710,49
8 2 898,49 2958,77 3020,30 3083,09 3147,22 3212,66 3279,45
I 7 3279,38 3347,60 3417,21 3488,28 3560,86 3634,91 3710,50
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6 2898,36 2958,62 3020,17 3082,99 3147,10 3212,56 3279,38
5 2561,58 2614,85 266924 | 2724,77 2781,43 2839,29 2 898,36
4 2263,94 2311,03 235911 2408,18 2458,26 2509,39 2561,58
\ 3 2789,00 2846,88 2905,98 2966,28 3027,83 3090,68 3154,84
2 2465,60 2516,77 2569,00 2622,32 2676,75 2732,31 2789,00
1 2179,70 222495 227111 2318,24 2366,36 2415,47 2465,60

12.  Minimibeloppet for bosittningsbidrag enligt artikel 94 i anstallningsvillkoren for 6vriga anstillda ska fran och med
den 1 januari 2022 vara

— 989,32 euro for en anstilld som har ratt till hushallstilligg,

— 586,56 euro for en anstilld som inte har ritt till hushallstillagg.

13.1.  Den undre och den 6vre grinsen for arbetslshetsersdttning enligt artikel 96.3 andra stycket i anstillningsvillkoren
for ovriga anstillda ska fran och med den 1 januari 2022 vara

— 1183,06 euro (undre grins),

— 2366,10 euro (6vre grans).

13.2  Den standardersittning som avses i artikel 96.7 i anstallningsvillkoren for 6vriga anstillda ska frdn och med den
1 januari 2022 vara 1 075,51 euro.

13.3  Den undre och den 6vre grinsen for arbetsloshetsersittning enligt artikel 136 i anstillningsvillkoren for Gvriga
anstillda ska frdn och med den 1 januari 2022 vara

— 1 040,82 euro (undre grins),

— 2 449,03 euro (6vre grins).

14.  Ersdttningarna for skiftarbete enligt artikel 1.1 forsta stycket i radets forordning (EKSG, EEG, Euratom) nr 300/76 ()
ska vara

— 450,83 euro.
— 680,46 euro.
— 744,00 euro.

— 1014,31 euro.

15.  Den korrigeringskoefficient som tillimpas pa de belopp som avses i artikel 4 i rddets forordning (EEG, Euratom,
EKSG) nr 260/68 (%) ska fran och med den 1 januari 2022 vara 6,5078.

16.  Tabell over de belopp som anges i artikel 8.2 i bilaga XIII till tjansteforeskrifterna, tillimpliga frdn och med den
1 januari 2022:

() Radets forordning (EKSG, EEG, Euratom) nr 300/76 av den 9 februari 1976 om faststillande av de grupper av tjanstemdn som &r
berdttigade till ersittning for skiftarbete samt storleken pé och villkoren for denna ersittning (EGT L 38, 13.2.1976, s. 1).
Férordningen kompletterad genom forordning (Euratom, EKSG, EEG) nr 1307/87 (EGT L 124, 13.5.1987, s. 6).

() Radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 av den 29 februari 1968 om villkoren f6r och forfarandet vid skatt till Europeiska
gemenskaperna (EGT L 56, 4.3.19638, s. 8).
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1.1.2022 LONEKLASS

LONEGRAD 1 2 3 4 5 6 7 8
16 19958,49 | 20797,17 | 21671,09
15 17 639,97 | 18381,23 | 19153,62 | 19 686,51 | 19958,49 | 20797,17
14 15590,76 | 16 245,92 | 16 928,59 | 17399,57 | 17639,97 | 18 381,23 | 19153,62 19 958,49
13 13779,65 | 14358,68 | 14962,04 | 15378,33 | 15590,76
12 12178,90 | 12690,67 | 13223,96 | 13591,86 | 13779,65 | 14358,68 | 14962,04 15590,76
11 10764,11 | 11 216,42 | 11687,75 | 12012,93 | 12178,90 | 12690,67 | 13223,96 13779,65
10 9513,69 9913,45 | 10330,05 | 10617,43 | 10764,11 | 11216,42 | 11 687,75 12178,90
9 8408,50 8761,84 9130,04 9384,03 9513,69
8 7431,71 7 744,00 8069,41 8293,92 8 408,50 8761,84 9130,04 9513,69
7 6568,39 6 844,41 7 132,01 7 330,44 7431,71 7 744,00 8069,41 8 408,50
6 5805,35 6 049,31 6 303,50 6478,88 6 568,39 6 844,41 7 132,01 7431,71
5 5130,98 5346,58 5571,25 5726,26 5 805,35 6 049,31 6 303,50 6568,39
4 453493 472547 4924,05 5061,05 5130,98 5346,58 5571,25 5 805,35
3 4 008,09 4176,54 4352,05 4473,11 4534,93 472547 4924,05 5130,98
2 3542,50 3691,35 3846,47 3953,49 4 008,09 4176,54 | 4352,05 4534,93
1 3130,98 3262,54 3399,63 3494,24 3542,50

17.  Belopp, tillimpligt fran och med den 1 januari 2022, for det fasta tilligget enligt den tidigare artikel 4a i bilaga VII till

de fore den 1 maj 2004 gillande tjansteforeskrifterna, som anvinds for tillimpningen av artikel 18.1 i bilaga XIII till

tjansteforeskrifterna:

— 155,53 euro per mdnad for tjdnstemin i lonegrad C4 eller C5,

— 238,46 euro per ménad for tjansteman i 16negrad C1, C2 eller C3.

18.
med den 1 januari 2022:

Tabell 6ver beloppen i skalan for grundloner enligt artikel 133 i anstéllningsvillkoren for ovriga anstillda frén och

1.1.2022

Lonegrad 1 2 3 4 5 6 7
Grundlon for heltidstjanst 1982,70 2309,85 2504,34 271524 | 2943,88 3191,81 3460,59
Lonegrad 8 9 10 11 12 13 14
Grundlon for heltidstjanst 3752,04 4067,98 4410,54 4781,95 5184,66 5621,25 6 094,62
Lonegrad 15 16 17 18 19
Grundlon for heltidstjanst 6 607,85 7 164,31 7767,63 8421,72 9130,95

19.

For anstillda stationerade i Estland och Slovenien under referensperioden bor alla hidnvisningar till den 1 januari

2022 i punkterna 1-18 ovan ldsas som hinvisningar till den 16 november 2021, i enlighet med artikel 8.3 a i bilaga XI till

tjansteforeskrifterna.
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