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Sammanfattning av domen

1. Gemenskapsrdtt — Principer — Ritt till ett effektivt domstolsskydd
(Rddets direktiv 1999/70)
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Socialpolitik — Ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP

— Direktiv 1999/70

(Artikel 139.1 och 139.2 EG; rddets direktiv 1999/70, klausulerna 4.1 och 5.1 i bilagan)

Socialpolitik — Ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP

— Direktiv 1999/70

(Artiklarna 10 EG och 249 tredje stycket EG; radets direktiv 1999/70)

. Institutionernas réttsakter — Direktiven — Medlemsstaternas genomforande
(Artikel 249 tredje stycket EG; rddets direktiv 1999/70)

Socialpolitik — Ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP

— Direktiv 1999/70

(Rddets direktiv 1999/70, klausul 4 i bilagan)

Gemenskapsritten, i synnerhet effek-
tivitetsprincipen, kriver att en special-
domstol, vid vilken talan har vickts inom
ramen for den behorighet, om én fakul-
tativ, som nidmnda domstols getts i den
lag genom vilken direktiv 1999/70/EG
om ramavtalet om visstidsarbete under-
tecknat av EFS, UNICE och CEEP infor-
livats, att prova en talan som grundar sig
pé ett asidosdttande av denna lag, dven
forklarar sig vara behorig att prova de
av kdrandens krav som direkt grundar
sig pa detta direktiv, ndr de &dr hanforliga
till perioden fran det att inforlivande-
fristen for direktivet lopte ut till ikraft-
tradandet av ndmnda lag, om skyldig-
heten for kidranden att samtidigt véicka
en separat talan vid allmén domstol som
direkt grundar sig péd sjdlva direktivet
skulle ge upphov till processuella oldgen-
heter som kan gora det orimligt svart att
utova de rittigheter som kiranden har
enligt gemenskapsritten. Det aligger den
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nationella domstolen att vidta de under-
s6kningar som behovs i detta avseende.

(se punkt 55 samt punkt 1 i domslutet)

Niér bestimmelserna i ett direktiv med
hénsyn till bestimmelsernas innehall ar
ovillkorliga och tillrdckligt precisa har
enskilda alltid réatt att &beropa dessa
gentemot staten, i synnerhet nédr staten
ar arbetsgivare. Denna princip kan
tillampas pa avtal vilka, i likhet med
ramavtalet om visstidsarbete i bilagan till
direktiv 1999/70 om ramavtalet om viss-
tidsarbete undertecknat av EFS, UNICE



IMPACT

och CEEP, med stod av artikel 139.1 EG
har forhandlats fram mellan arbets-
marknadens parter pa gemenskapsniva
och som i enlighet med artikel 139.2 EG
har genomforts genom ett direktiv fran
radet, av vilket de utgér en integrerad
del.

Klausul 4.1 i nimnda ramavtal innehéller
ett allmént och tydligt forbud mot all
slags olikbehandling vad géller anstéll-
ningsvillkor av visstidsanstidllda som
inte kan motiveras pa objektiva grunder.
Bestimmelsen é&r ovillkorlig och tillrdck-
ligt precis for att kunna &beropas av en
enskild infor nationell domstol, vilket
dédremot inte ar fallet med klausul 5.1
i ndimnda ramavtal. I den sistndmnda
klausulen faststélls ett allmdnt mal for
medlemsstaterna, bestdende i att
forhindra missbruk vid anvindandet
av pd varandra foljande visstidsanstéll-
ningskontrakt, genom att inféra minst
en av de uppriaknade atgdrderna.

(se punkterna 57, 58, 60, 68, 70,
73,79 och 80 samt punkt 2 i domslutet)

3.

Artiklarna 10 EG  och 249 tredje
stycket EG samt direktiv 1999/70 om
ramavtalet om visstidsarbete under-
tecknat av EFS, UNICE och CEEP
ska tolkas si, att en myndighet i en
medlemsstat som agerar i egenskap av
offentlig arbetsgivare inte har ritt att, i
strid med det syfte som efterstridvas med
ndmnda direktiv och ramavtalet om viss-
tidsarbete, vilket bestar i att forhindra
missbruk av visstidsanstillningsavtal,
vidta atgirder bestdende i att sddana
avtal férnyas for ovanligt langa perioder
under perioden fran det att inforlivande-
fristen for direktiv 1999/70 16pte ut till
ikrafttrddandet av den lag genom vilken
direktivet inforlivats.

(se punkt 92 samt punkt 3 i domslutet)

Det ska erinras om att de nationella
domstolarna vid tillimpningen av natio-
nell ritt, och sdrskilt bestimmelser i en
nationell lag som specifikt har inforts for
att genomfora ett direktiv, dr skyldiga att
i den utstrackning det ar mojligt tolka
den nationella ratten mot bakgrund av
direktivets ordalydelse och syfte for att
uppna det resultat som avses i direktivet
och iaktta artikel 249 tredje stycket EG.
Den nationella domstolens skyldighet
att beakta ett direktivs innehall vid tolk-
ningen och tillimpningen av relevanta
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bestimmelser i nationell rétt begrinsas
likval av allménna réttsprinciper, sarskilt
av principerna om réttssidkerhet och
forbud mot retroaktiv lagstiftning, och
den kan inte tjana som grund for att
nationell ritt tolkas contra legem.

Niar den tillimpliga nationella rétten
innehaller en regel om att en lag inte kan
tillimpas retroaktivt om det inte klart
och tydligt anges i lagen att det &r tillatet,
ar den nationella domstolen, som har att
prova ett yrkande som grundar sig pa
asidoséttande av en bestimmelse i natio-
nell lag genom vilken direktiv 1999/70
om ramavtalet om visstidsarbete under-
tecknat av EFS, UNICE och CEEP
inforlivades, under dessa villkor, enligt
gemenskapsritten bara skyldig att tiller-
kdnna nidmnda bestimmelse retroaktiv
verkan fran det att inforlivandefristen
for ndmnda direktiv 16pte ut om den
nationella rdtten innehaller en uppgift
av sadant slag, vilken kan tillerkédnna
niamnda bestimmelse retroaktiv verkan.

(se punkterna 98, 100 och
104 samt punkt 4 i domslutet)
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5.

Klausul 4 i ramavtalet om visstidsarbete
i bilagan till direktiv 1999/70 om ramav-
talet om visstidsarbete undertecknat av
EES, UNICE och CEEP ska, da den ger
uttryck for en princip i gemenskapens
arbetsrittsliga lagstiftning som inte
far tolkas restriktivt, tolkas sa, att de
anstéllningsvillkor som avses i ndimnda
klausul omfattar villkor avseende 16n och
pensioner som hérrér fran anstillnings-
forhéllandet, med undantag for villkor
avseende pensioner som hérror fran ett
lagstadgat socialt trygghetssystem.

(se punkterna 114 och
134 samt punkt 5 i domslutet)



