
Svarande: Regionkommittén (ombud: S. Bachotet och M. J.C Cañoto Argüelles, biträdda av advokaten B. Wägenbaur)

Saken

Talan om ogiltigförklaring av beslutet att neka sökanden skadestånd jämte ränta på grund av rättsstridigt beteende som 
Europeiska unionens regionkommitté har gjort sig skyldig till samt yrkande om ersättning för materiell och ideell skada.

Domslut

1) Europeiska unionens regionkommitté förpliktas att utge 20 000 euro i skadestånd till M. McCoy.

2) Talan ogillas i övrigt.

3) Europeiska unionens regionkommitté ska bära sina rättegångskostnader och ersätta rättegångskostnaderna för M. McCoy.

(1) EUT C 71, 9.3.2013, s. 31.

Personaldomstolens dom (andra avdelningen) av den 19 november 2014 – EH mot kommissionen

(Mål F-42/14) (1)

(Personalmål — Tjänstemän — Lön — Familjetillägg — Förbud mot kumulering av nationella 
familjeförmåner och familjeförmåner enligt tjänsteföreskrifterna — Tjänstemannens make eller maka 
uppbär nationella familjeförmåner — Tjänstemannens underlåtenhet att meddela administrationen att 

den personliga situationen förändrats — Disciplinförfarande — Disciplinåtgärd — Nedflyttning i 
löneklass — Proportionalitet — Motivering — Förmildrande omständigheter — Administrationens 

bristande omsorg)

(2015/C 016/73)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: EH (ombud: advokaterna S. Rodrigues och A. Blot)

Svarande: Europeiska kommissionen (ombud: J. Currall och C. Ehrbar)

Saken

Yrkande om ogiltigförklaring av kommissionens beslut att som disciplinåtgärd flytta ned sökanden tre löneklasser på grund 
av överträdelsen av förbudet mot kumulering av nationella familjeförmåner och familjeförmåner enligt tjänsteföreskrifterna.

Domslut

1) Talan ogillas.

2) EH ska bära sina rättegångskostnader och ersätta de kostnader som Europeiska kommissionen haft.

(1) EUT C 212, 7.7.2014, s. 45.
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