
TRIBUNALEN

Tribunalens dom av den 23 januari 2018 – FV mot rådet

(Mål T-639/16 P) (1)

(Överklagande — Personalmål — Tjänstemän — Betygsrapport — Karriärutvecklingsrapport — 
Utvärderingsomgången 2013 — Talan ogillades i första instans — Sammansättningen av den domstol 

som dömt i första instans — Förfarande för utnämning av en domare i personaldomstolen — Domstol som 
inrättats med stöd av lag — Principen om laga domstol)

(2018/C 083/30)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Klagande: FV (ombud: advokat advokaten L. Levi)

Övrig part i målet: Europeiska unionens råd (ombud: J.-B. Laignelot och M. Bauer)

Saken

Överklagande av den dom som meddelades av Europeiska unionens personaldomstol (andra avdelningen) den 
28 juni 2016, FV mot rådet (F-40/15, EU:F:2016:137) med yrkande att denna dom ska upphävas.

Domslut

1) Den dom som meddeladess av Europeiska unionens personaldomstol (andra avdelningen) den 28 juni 2016 i mål F-40/15, FV mot 
rådet upphävs.

2) Målet återförvisas till en avdelning vid tribunalen som ska vara en annan avdelning än den som dömt i det överklagade målet.

3) Beslut om rättegångskostnader anstår.

(1) EUT C 419, 14.11.2016.

Tribunalens dom av den 23 januari 2018 – Wenger mot EUIPO – Swissgear (SWISSGEAR)

(Mål T-869/16) (1)

(EU-varumärken — Ogiltighetsförfarande — EU-ordmärket SWISSBEAR — Absolut 
registreringshinder — Särskiljningsförmåga saknas — Beskrivande karaktär — Artikel 7.1 b och 7.1 c I 
förordning nr 207/2009 [nu artikel 7.1 b och 7.1§ c I förordning (EU) nr 2017/1001] — Artikel 52.2 a 

och 76 I förordning nr 207/2009 [nu artikel 59.1 a och 95 I förordning 2017/1001])

(2018/C 083/31)

Rättegångsspråk: engelska

Rättegångsdeltagare

Klagande: Wenger SA (Delémont, Schweiz) (ombud: advokaterna K. Ikas och A. Sulovsky)

C 83/20 SV Europeiska unionens officiella tidning 5.3.2018


