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Grunder och huvudargument

Sokandens talan vid tribunalen riktar sig mot meddelandena om allménna uttagningsprov EPSO/AD/323/16 och EPSO/
AD/324[16 for att uppritta reservlistor for rekrytering till 40 handliggartjanster (AD 7) for utredare: EU:s utgifter,
korruption; tull och handel, tobak och piratkopiering, och 10 handliggartjanster (AD 9) for utredare: gruppledare,
meddelanden som publicerades i Europeiska unionens officiella tidning C 187 A av den 26 maj 2016.

Samma meddelanden om uttagningsprov dr foremal for talan i mdl T-401/16, Spanien/kommissionen.
Grunderna och huvudargumenten liknar dem i det malet.

Sokanden gor gillande dsidosittande av artiklarna 18, 24 och 342 FEUF, artikel 22 i Europeiska unionens stadga om de
grundldggande rattigheterna, tjansteforeskrifterna, principen om skydd for beridttigade forvintningar, proportionalitets-
principen och de visentliga bestimmelser som har ett nira samband med karaktdren och syftet hos meddelanden om
uttagningsprov, maktmissbruk samt dsidosittande av artiklarna 1 och 6 i férordning 1/58.

Overklagande ingett den 10 augusti 2016 av CC av den dom som personaldomstolen meddelade den
21 juli 2016 i mél F-9/12 RENV, CC mot parlamentet

(Mal T-446/16 P)
(2016/C 371/24)
Rattegangssprak: franska

Parter

Klagande: CC (Bridel, Luxemburg) (ombud: advokat G. Maximini)

Ovrig part i mdlet: Europaparlamentet

Yrkanden

Klaganden yrkar att tribunalen ska
— ta upp overklagandet till sakprévning och bifalla det,

— foljaktligen upphiva personaldomstolens dom av den 21 juli 2016 i mal F-9/12 RENV (CC/Europaparlamentet), med
undantag for punkt 3 i domslutet avseende rittegdngskostnaderna,

— foljaktligen faststdlla att Europaparlamentet ddragit sig utomobligatoriskt skadestdndsansvar for de fel som begatts vid
behandlingen av klagandens reservlista och skyldigheten att ersitta den skada som har uppstatt till f6ljd av dessa fel,

— foljaktligen bifalla de yrkanden som klaganden framstillde i sin ansokan i forsta instans, och foljaktligen

— upphiva personaldomstolens dom av den 21 juli 2016 i malet F-9/12 RENV (CC/Europaparlamentet), med
undantag for punkt 3 i domslutet avseende rittegingskostnaderna,

— forplikta Europaparlamentet att betala ett belopp pd 749 449,30 euro som ersittning for ekonomisk skada, som
uppskattas for perioden frin december 2003 till december 2011, plus pensionsfonder, och for den efterfoljande
perioden fram till den lagstadgade pensionsdldern manatliga utbetalningar av nettobelopp som motsvarar faststilld
16n for tjanstemdn med AD-grad, fran lonegrad AD 9, l6neklass 2, andra dret med beaktande av en normal karridr
for en tjansteman i samma grad, kompletterat av motsvarande inbetalningar till klagandens pensionsfonder samt
inbetalningar till sjukkassan, jamte drojsmalsrinta med den rintesats som Europeiska centralbanken tillimpar med
tilligg av 2 procentenheter,
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— forplikta Europaparlamentet att utge ersittning pd 70 000 euro som ersittning for klagandens ideella skada, och

— faststilla att Europaparlamentet ska bira sina rittegdngskostnader och ersitta alla de rittegdngskostnader som
uppkommit for klaganden i denna instans.

Grunder och huvudargument

Till stod for sitt overklagande dberopar klaganden sex grunder.

1.

Forsta grunden: Felaktig rattstillimpning avseende invdndningen om rittegdngshinder i forhdllande till den nya
bevisningen.

— Personaldomstolen gjorde sig skyldig till missuppfattning av omstandigheterna och avsaknad av motivering och
dsidosatte av kravet pd opartiskhet och ritten till en rattvis rittegdng (artikel 47 andra stycket i Europeiska unionens
stadga om de grundliggande rittigheterna). Personaldomstolen dsidosatte principen nemo potest venire contra
factum proprium och gjorde sig skyldig till missuppfattning av omstindigheterna avseende péstdendet att de nya
bevisuppgifterna limnades in for sent.

— Personaldomstolen underlat att faststalla asidosittandet av kravet pd insyn och av parlamentets skyldighet till lojalt
samarbete i forhdllande till personaldomstolen.

— Personaldomstolen gjorde sig skyldig till uppenbart oriktig bedomning avseende den dndrade numreringen i
reservlistan frin EURJA/151/98 till EUR/A/15.

. Andra grunden: Felaktig rdttstillimpning med avseende péd avsaknaden av rittslig klassificering och motivering av

generalsekreterarens beslut av den 19 maj 2005 och dsidosdttande av Europeiska unionens tribunals dom om
ogiltigforklaring.

— Personaldomstolen underlit att rittsligt klassificera generalsekreterarens beslut av den 19 maj 2005.

— Personaldomstolen dsidosatte domen om ogiltigforklaring T-457/13 P.

. Tredje grunden: Missuppfattning av de faktiska omstindigheterna avseende breven fran EPSO.

. Fjdrde grunden: Missuppfattning av de faktiska omstindigheterna avseende parlamentets brev av den 15 oktober 2007

avseende pastdendet att klaganden skulle ha informerats om forstoringen av handlingarna avseende uttagningsprovet.

. Femte grunden: Felaktig rattstillimpning avseende den rittsliga klassificeringen av Europaparlamentets beslut av den

25 februari 2003.

. Sjitte grunden: Asidosittande av domen om ogiltigforklaring, avseende berikningen av skadan.

Overklagande ingett den 10 augusti 2016 - Ellinikos Syndemos Epicheiriseon gia ti Diacheirisi ton
Diethnon Protypon GS1 mot EUIPO - 520 Barcode Ellas (520 Barcode Hellas)

(Mal T-453/16)
(2016/C 371/25)

Overklagandet dr avfattat pd engelska

Parter

Klagande: Ellinikos Syndemos Epicheiriseon gia ti Diacheirisi ton Diethnon Protypon GS1 (Argiroupoli Attikis, Grekland)
(ombud: advokaten A. Mouzaki)

Motpart: Europeiska unionens immaterialrattsmyndighet (EUIPO)

Motpart vid Gverklagandendmnden: 520 Barcode Ellas — AE Diacheirisis Diethnon Protypon kai Parochis Symvouleutikon
Ypiresion (Kifisia Attikis, Grekland)



