6.6.2017 Europeiska unionens officiella tidning C 17827

Svarande: Europeiska kommissionen (ombud: G. Berscheid och D. Martin)

Saken

Ansokan med stod av artiklarna 278 och 279 FEUF om uppskov med verkstilligheten av kommissionens beslut av den
21 december 2016 genom vilket sokanden entledigades i tjanstens intresse och automatiskt pensionerades fran och med
den 1 april 2017.

Avgorande

1) Anstkan om interimistiska dtgarder avslds.

2) Frdgan om rittegdngskostnader anstd.

Talan vickt den 27 mars 2017 - Boehringer Ingelheim International mot kommissionen
(Mal T-191/17)
(2017/C 178/40)
Rittegdngssprak: engelska

Parter

Sokande: Boehringer Ingelheim International GmbH (Ingelheim am Rhein, Tyskland) (ombud: advokaten C. Schoonderbeek)

Svarande: Europeiska kommissionen

Yrkanden
Sokanden yrkar att tribunalen ska
— ogiltigférklara kommissionens genomférandebeslut av den 19 januari 2017 C(2017)379(final),

— forordna att kommissionens genomforandebeslut ska fortsitta att gilla till dess kommissionen antagit ett nytt beslut,
och

— forplikta Europeiska kommissionen att bira sina och ersitta sokandens rittegdngskostnader.

Grunder och huvudargument

Till stod for sin talan aberopar sokanden tva grunder.

1. Forsta grunden: Kommissionens beslut av den 19 januari 2017 strider mot artikel 12.1 i férordning (EG) nr 7262004,
jamford med artikel 11 i direktiv 2001/83/EG och Anvisning for sokande.

2. Andra grunden: Kommissionens beslut av den 19 januari 2017 ar inte forenlig med tillimpningen av relevanta
bestimmelser och riktlinjer och regleringspraxis i andra drenden och strider sdledes mot likabehandlingsprincipen och
diskrimineringsforbudet och medfor en snedvridning av marknadsvillkoren.

Talan vickt den 24 mars 2017 — RZ mot EESK och Regionkommittén
(Mal T-192/17)
(2017]C 178/41)
Rattegdngssprdk: franska

Parter

Sokande: RZ (ombud: advokat M.-A. Lucas)
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Svarande: Europeiska ekonomiska och sociala kommittén, Regionkommittén

Yrkanden

Sokanden yrkar att tribunalen ska

— bevilja sokanden tillgang till handlingarna i drende (sekretessbelagd uppgift) (*) angdende dennes forlikning, samt lita
sokanden att inkomma med synpunkter dirpa,

— ogiltigforklara det beslut Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs (EESK) och Regionkommitténs gemensamma
beslut om att omplacera (sekretessbelagd uppgift) till direktoratet for oversattning till f6ljd av det avtal harom som ingicks
mellan den 14 januari och den 4 februari 2016, i den del detta avtal avsdg nimnda omplacering och att (den berorda
tjanstemannen) skulle behlla sin tjdnst (sekretessbelagd uppgift),

— ogiltigforklara Regionkommitténs beslut av den 11 maj 2016 till foljd av ovanndmnda avtal om att omplacera
(sekretessbelagd uppgift) till direktoratet for Gversittning medan dennes tjanst i stor utstrickning alltjamt forblev

densamma (sekretessbelagd uppgift),

— ogiltigforklara Regionkommitténs generalsekreterares beslut av den 13 december 2016 och EESK:s generalsekreterares
beslut av den 19 december 2016, savitt dessa beslut bekriftade direktoratet for dversittnings instruktioner till sokanden
av den 30 juni om verkstillighet av Regionkommitténs beslut av den 11 maj 2016,

— forplikta EESK och Regionkommittén att gemensamt utge skadestand till sokanden till ett belopp som provisoriskt och i
overensstimmelse med ritt och billighet (ex aequo et bono) faststillts till 25 000 euro for den skada sokanden dsamkats
sitt yrkesmdssiga anseende, sin auktoritet och sin hilsa till f6ljd av de angripna besluten,

— forplikta EESK och regionkommittén att gemensamt ersitta rittegdngskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Till stod for sin talan dberopar sokanden sex grunder.

1. Den forsta grunden avser ett dsidosdttande av artikel 41 forsta och andra styckena i Europeiska unionens stadga om de
grundldggande rdttigheterna och artikel 25 andra stycket i tjansteforeskrifterna, genom att sékanden inte hordes innan
ett beslut om omplacering av en tjansteman antagits genom EESK:s och Regionkommitténs gemensamma avtal, och/eller
att sokanden inte omedelbart och skriftligen delgavs EESK:s beslut om verkstillighet av nyssnimnda avtal trots att
sokanden inte fatt fullstindig och tydlig kinnedom om skilen harfor.

2. Den andra grunden avser ett dsidosittande av artikel 7 forsta stycket i tjdnsteforeskrifterna samt maktmissbruk och
asidosdttande av handliggningsregler, genom att den berorda tjdnstemannen omplacerades till direktoratet for
oversittning medan dennes tjanst vid den aktuella sprdkenheten i stor utstrackning alltjamt forblev densamma.

3. Den tredje grunden avser en uppenbart oriktig bedomning av tjanstens intresse, genom att skalet till omplaceringen
uppgavs vara att en ohdllbar situation skulle atgardas eller att tjdnstemannen skulle skyddas fran sokanden.

4. Den fjarde grunden avser ett dsidosittande av artikel 21 forsta och andra styckena i tjansteforeskrifterna, genom att
generalsekreterarna for EESK bekriftade direktoratet for dversittnings anmodan till sokanden om att fortsitta tilldela
eller lita tilldela den berorda tjanstemannen arbetsuppgifter.

5. Den femte grunden avser ett asidosittande av likabehandlingsprincipen, genom att generalsekreterarna bekraftade
direktoratet for oversattnings instruktioner till sokanden om att tilldela den berérda tjanstemannen arbetsuppgifter som
till antal och svarighet var jaimforliga med de arbetsuppgifter som anfortroddes 6versittare med likvirdig erfarenhet,
samt att granska sina oversittningar i enlighet med jamforliga metoder.

6. Den sjitte grunden avser ett dsidosittande av beslut om ledighet, genom att generalsekreterarna bekriftade direktoratet
for oversittnings instruktioner till sokanden att samma dag eller senast nastfoljande dag gora gillande skil i tjdnstens
intresse, vilka dd begrinsades till att avse tvingande skdl, som utgjorde hinder mot att bevilja den berérda
tjdnstemannens ledighetsansokan.

(")  Dold sekretessbelagd uppgift.



