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Talan vickt den 14 september 2018 — Dickmanns mot EUIPO
(Mal T-538/18)
(2018/C 399/63)
Rattegdngssprak: tyska

Parter

Sokande: Sigrid Dickmanns (Gran Alacant, Spanien) (ombud: advokaten H. Tettenborn)

Svarande: Europeiska unionens immaterialrattsmyndighet (EUIPO)

Yrkanden

Sokanden yrkar att tribunalen ska

— ogiltigforklara EUIPO:s beslut, som meddelades i skrivelse av den 14 december 2017, att sdga upp sokandens kontrakt
som tillfalligt anstalld fran den 30 juni 2018 och i den omfattning det dr nodvindigt f6r nimnda ogiltigforklaring, dven
ogiltigforklara de uppsagningar som EUIPO meddelat i skrivelser av den 23 november 2013 och den 4 juni 2014,

— forplikta EUIPO att utge en skilig ersittning till sokanden efter tribunalens skonsmissiga bedomning for att
kompensera for den icke-ekonomiska skada som nimnda beslut dsamkat sokanden, och

— forplikta EUIPO att ersitta rattegdngskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Till stod for sin talan dberopar sokanden foljande grunder.

1. Uppenbart felaktig skonsmassig bedomning och brister vid EUIPO:s utévande av sitt utrymme for skonsmdssig
bedomning, &sidosdttande av principen om férbud mot sirbehandling och av likabehandlingsprincipen och
dsidosittande av principen om forbud mot godtycke.

— Sokanden har gjort gillande att EUIPO felaktigt underldt att utova sitt utrymme for skonsméssig bedomning for att
forlinga sokandens anstallningsavtal for andra gdngen enligt artikel 2 f i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstallda i
Europeiska unionen (nedan kallade anstillningsvillkorten) eller, i andra and, underlit att agera i rimlig tid innan
anstdllningsavtalet upphorde.

2. Asidosittande av riktlinjerna for forlingning av kontrakt som tillfilligt anstilld vid EUIPO (nedan kallade riktlinjerna), av
principen om god forvaltning, principen om férbud mot sirbehandling och av likabehandlingsprincipen och av
principen om att uppsagning av ett kontrakt som tillfalligt anstalld enligt artikel 2 a i anstallningsvillkoren eller artikel 2
d kriver en giltig grund (iusta causa) och dsidosittande av artikel 30 i Europeiska unionens stadga om de grundliggande
rittigheterna (nedan kallad stadgan), av radets direktiv 1999/70/EG ('), av ramavtalet (sirskilt artikel 1 b och 5.1 i detta)
och av artikel 4 i ILO-konvention nr 158.

— Sokanden har gjort gillande att det inte lingre var tillatet att tillimpa "uppsagningsklausulen” i hennes kontrakt efter
att riktlinjerna antagits, eftersom dessa utgor gillande processuella regler for forlingning av kontrakt som tillfalligt
anstilld och dirfor omojliggor tillimpning av "uppsigningsklausulen”.

— Sokanden har vidare gjort gillande att en giltig grund for att siga upp kontraktet, det vill siga av budgetmassig
karaktar, ska vara relevant for den berdrda tjansten.
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3. Asidosittande av riktlinjerna, vilket utgor ett visentligt processuellt fel, dsidosittande av principen om férbud mot
sirbehandling och av likabehandlingsprincipen, av principen om god forvaltning och god ekonomisk forvaltning, av
rdtten att bli hord innan en enskild atgird vidtas som dr av vikt for honom eller henne (artikel 41.2 a i stadgan), av
EUIPO:s skyldighet att beakta de anstilldas vilbefinnande och att beakta sokandens legitima intressen, en uppenbart
felaktig bedomning vid avvigningen mellan sokandens intressen och myndighetens intressen och ett dsidosittande av
principen om forbud mot godtycke.

4. Asidosittande av andra och tredje styckena i artikel 8.1 i anstillningsvillkoren och av forbudet mot att tillimna
tidsbegransad anstillning vid upprepade tillfallen.

— Sokanden har harvidlag gjort gillande att EUIPO i det uppenbara syftet att undgé de rittsliga foljderna av artikel 8.1
tredje stycket i anstallningsvillkoren, vid upprepade tillfdllen ingick tidsbegriansade anstallningsavtal med sokanden
enligt artikel 2 b och 2 a i anstillningsvillkoren trots att sokanden utférde samma arbete under hela denna period.
Séledes forblir sokandens forsta kontrakt giltigt for obegransad tid utan en uppsagningsklausul.

5. Uppsigningsklausulen har rittstridigt tillfogats avtalen om fortsatt anstillning och asidosittande av principen om skydd
for berittigade forvintningar, av sokandens berdttigade intressen och av skyldigheten att ta hansyn till de anstilldas
vilbefinnande vid tillimpning av klausulen.

— Sokanden har med den femte grunden gjort gillsande att EUIPO inte langre fick tillimpa uppsigningsklausulen efter
att s ldng tid forflutit sedan kontraktet underskrevs ar 2015.

6. Asidosittande av sokandens berittigade forvintningar, av myndighetens skyldighet att beakta sokandens vilbefinnande
och bristande hinsynstagande till hennes berittigade intressen och en uppenbart felaktig bedémning av tjdnstens
intressen.

— Sokanden har med den sjitte grunden gjort gillande att EUIPO:s beslut att inte forlinga hennes anstillningsavtal
asidositter hennes berdttigade forvantningar och utgor ett dsidosittande av myndighetens skyldighet att beakta
hennes vilbefinnande och beridttigade intressen. Nar det samtidigt tas hdnsyn till sokandens utmarkta arbetsinsats
utgor beslutet ett uttryck for en uppenbart felaktig bedomning av tjanstens intresse.

7. Asidosittande av ordalydelsen i uppsigningsklausulen i artikel 5 i sékandens anstillningsavtal.

— Sokanden har med den sjunde grunden gjort gallande att EUIPO vid tillimpningen av uppséagningsklausulen felaktigt
tillimpade artikel 47 b ii) i stillet for artikel 47 ¢ i) i anstdllningsvillkoren, dven om sistnimnda bestimmelse
foreskrivs i uppsagningsklausulen, och att uppsagningsperioden darfor skulle ha varit 10 ménader i stillet for de sex
ménader..

(") Rédets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EES, UNICE och CEEP
(EGT L 175, 1999, s. 43).

Talan vickt den 11 september 2018 — ASL Aviation Holdings och ASL Airlines (Ireland) mot
kommissionen

(M3l T-540/18)
(2018/C 399/64)
Rittegdngssprak: engelska

Parter

Sokande: ASL Aviation Holdings DAC (Swords, Irland) och ASL Airlines (Ireland) Ltd (Swords) (ombud: N. Travers, Senior
Counsel, H. Kelly, K. McKenna och R. Scanlan, Solicitors)

Svarande: Europeiska kommissionen



