
ÖPPEN INBJUDAN ATT LÄMNA PROJEKTFÖRSLAG

VP/2003/013 – Budgetpost B5-5020: Ökad medvetenhet om den europeiska sysselsättningsstrategin

(2003/C 125/09)

1. Bakgrund

I Europaparlamentets och rådets beslut nr 1145/2002/EG av
den 10 juni 2002 om gemenskapens stödåtgärder inom sys-
selsättningsområdet (EGT L 170, 29.6.2002) i artikel 3.1 g
efterlyses genomförandet av ”en aktiv informationspolitik,
genom vilken allmänhetens behov av insyn tillgodoses och
vikten av att säkerställa att de europeiska medborgarna kan
få fullständig information om alla aspekter på den euro-
peiska sysselsättningsstrategin erkänns”. För ytterligare upp-
lysningar, se vår hemsida på webbplatsen Europa: http://
europa.eu.int/comm/employment_social/index_en.htm

2. Syften

Att stödja initiativ för spridning och ökad medveten-
het i fråga om den europeiska sysselsättningsstrategin.
Dessa initiativ bör syfta till att tillhandahålla mer allmän
information om den europeiska sysselsättningsstrategin
(mål och bakomliggande skäl, uppnådda resultat, genom-
förande och övervakning samt de berörda institutionernas
respektive roller) och samtidigt tydligt visa samverkan mel-
lan det europeiska planet och sysselsättningspolitiken på
nationell, regional och lokal nivå. Europeiska sysselsätt-
ningsstrategins centrala budskap bör presenteras, klar-
göras och sättas in i sitt nationella sammanhang. Särskilt
informationsbehov för särskilda målgrupper (t.ex. sam-
manslutningar av regionala och lokala myndigheter, ar-
betsmarknadens parter, det civila samhället) eller avse-
ende särskilda ämnesområden (t.ex. lika möjligheter, fö-
rebyggande av långtidsarbetslöshet, aktivering av arbets-
lösa, rörlighet, livslångt lärande, kvalitet i arbetet, aktivt
åldrande, arbetsmarknader för alla, invandring, deltagande
på arbetsmarknaden och att göra det lönsamt att arbeta)
ska tas upp närmare för att främja bättre kunskap och
förståelse, vilket skulle göra det lättare för potentiella
berörda parter att delta i utveckling och tillämpning
av den europeiska sysselsättningsstrategin på deras re-
spektive områden. Alla initiativ bör bidra till bättre för-
ståelse för huvudmålen och de prioriterade policyområ-
dena i den förnyade sysselsättningsstrategin (2003–2010)
och för mervärdet av att sysselsättningspolitiken samord-
nas på EU-nivå.

Förslag till åtgärder bör främja initiativ för ökad medve-
tenhet avseende särskilda grupper och ämnesområden. Alla
relevanta medier och instrument kan utnyttjas i detta syfte,
till exempel konferenser, seminarier, workshops, Internet,

skriftligt och audiovisuellt material eller särskilda evene-
mang. Initiativen bör medge ett interaktivt informations-
flöde som stimulerar till debatt, istället för att enbart till-
handahålla information uppifrån. Projekten bör på grund-
val av egenbedömning och utvärdering leda fram till för-
slag till framtida informations- och spridningsstrategier.

3. Total tillgänglig budget

500 000 euro för budgetpost B5-5020.

4. Bidragskriterier

Projektförslag som inte uppfyller kriterierna nedan kan inte
få bidrag och kommer att avslås.

Förslagen måste uppfylla följande:

— Lämnas in skriftligt på det formulär som utanordnaren
tillhandahåller.

— Gälla målen och åtgärderna i punkt 2.

— Lämnas in av fysiska personer som företräder centrala,
regionala eller lokala offentliga myndigheter eller organ
eller av organisationer som företräder arbetsmark-
nadens parter eller det civila samhället. Projektförslag
från kandidatländer godtas inte, eftersom de planerade
verksamheterna inte omfattas av samförståndsavtalet
om kandidatländernas deltagande enligt beslutet om
stödåtgärder inom sysselsättningsområdet.

— De skall innehålla bevis på att minst 25 % av pro-
jektbudgeten finansieras av andra än gemenskapen.

— De skall inte kunna komma ifråga för bidrag inom
andra gemenskapsprogram.

Sökande måste intyga att de inte befinner sig i någon av
följande situationer:

a) är i konkurs eller likvidation, är föremål för tvångsför-
valtning, har ingått i ackordsuppgörelse med borgenä-
rer eller har avbrutit sin näringsverksamhet, eller är i en
motsvarande situation till följd av något liknande för-
farande enligt nationella lagar och andra författningar,
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b) har fällts för brott mot yrkesetiken enligt lagakraftvun-
nen dom,

c) har gjort sig skyldiga till allvarligt fel i yrkesutövningen,
såvida detta på något sätt kan styrkas av den upphand-
lande myndigheten,

d) inte har fullgjort sina skyldigheter att betala socialför-
säkringsavgifter eller skatt enligt lagstiftningen i det
land där de är etablerade eller i det land där den upp-
handlande myndigheten finns, eller där kontraktet skall
genomföras,

e) har i en lagakraftvunnen dom dömts för bedrägeri,
korruption, deltagande i kriminella organisationer eller
någon annan verksamhet som skadar gemenskapens
finansiella intressen,

f) i samband med ett annat upphandlingsförfarande eller
ett förfarande för beviljande av bidrag som finansierats
genom gemenskapsbudgeten har konstaterats bryta mot
de kontraktsenliga skyldigheterna på ett allvarligt sätt.

Dessutom kommer de sökande som

— hamnat i intressekonflikt,

— har lämnat felaktiga uppgifter till den upphandlande
myndigheten i fråga om de krav som måste uppfyllas
för att få delta i anbudsförfarandet, eller inte lämnat de
uppgifter som krävs

att uteslutas.

5. Urvalskriterier

De sökande måste styrka sin tekniska och ekonomiska
kapacitet samt yrkesmässiga kvalifikationer med utgångs-
punkt i följande:

— Den tekniska kapaciteten att utföra den infor-
mations- och kommunikationsuppgift som krävs
måste styrkas genom

— en förteckning över de huvudsakliga projekt med
anknytning till denna inbjudan som genomförts
under de senaste fem åren. Om arbetet utförts för
Europeiska kommissionens räkning ska den sö-
kande också ange kommissionens referensnummer
för avtalet samt för vilken av kommissionens avdel-
ningar som uppgiften utfördes,

— en förteckning över de samordnare och experter
som kommer att ansvara för information och kom-
munikation, inbegripet deras meritförteckningar
och kvalifikationer (se punkt 7 om kompetens-
beskrivning),

— intyg från samordnaren över gruppens kompetens
att utföra informations- och kommunikationsupp-
gifterna,

— om det gäller förslag från konsortium: tydliga upp-
gifter om samordnaren, som även är avtalsslutande
part, med skriftlig bekräftelse från varje medlem i
konsortiet av att de är beredda och villiga att delta i
projektet, samt med en kort beskrivning av deras
uppgifter,

— en kort beskrivning av liknande uppgifter som den
sökande utfört. För anbud från konsortier: Var och
en av konsortiets medlemmar måste lämna in en
sådan beskrivning.

— Den ekonomiska kapaciteten att utföra de uppgifter
som anges i kravspecifikationen för denna inbjudan
måste påvisas på följande sätt:

— De sökande (eller konsortierna) måste visa att deras
omsättning under senaste budgetåret uppgick till
minst 100 % av det pris som föreslås i avtalet.

— Balansräkningar för de tre föregående räkenskaps-
åren, om offentlig redovisning av balansräkningen
krävs enligt bolagslagstiftningen i det land där an-
budsgivaren är etablerad. För förslag från konsor-
tier: Var och en av konsortiets medlemmar måste
lämna sådana balansräkningar.

— Uppgift om den sökandes samlade omsättning och
om dess omsättning i samband med sådana tjänster
som kontraktet avser under de tre föregående rä-
kenskapsåren. För förslag från konsortier: Var och
en av konsortiets medlemmar måste lämna dessa
uppgifter.

— Bankintyg som visar att anbudsgivarens ekono-
miska situation är god. För förslag från konsortier:
Var och en av konsortiets medlemmar måste lämna
ett sådant intyg.

6. Tilldelningskriterier

Bidrag kommer att tilldelas efter en jämförande bedömning
av projektförslagen i syfte att fastställa vilka som i) bäst
uppfyller målen för denna inbjudan att lämna projektför-
slag, och som ii) har en lämplig kostnadseffektivitet. Detta
förfarande kommer att ta ungefär fyra månader från och
med sista inlämningsdag. Kommissionen kommer vid be-
dömningen att beakta nedanstående kriterier.

(i) Förslagets kvalitet

— Strategi

— Metodernas kvalitet

— Arbetsorganisation
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(ii) Kostnadseffektivitet

Förslaget ska innehålla en detaljerad budget utifrån
vilken kommissionen kan bedöma de olika arbetsupp-
gifternas kostnadseffektivitet.

7. Finansiella villkor

Den totala tillgängliga budgeten för bidrag 2003 uppgår
till 500 000 euro.

Gemenskapens bidrag är högst 75 % av de bidragsberätti-
gande kostnaderna, dock minst 50 000 euro per projekt
(genomsnittet är 100 000 euro). Samfinansieringen kan
komma från offentliga eller privata källor.

Endast kostnader som har direkt samband med uppnåen-
det av målen i inbjudan att lämna projektförslaget kommer
att godtas. Bidrag in natura, till exempel löner till personer
som är direkt involverade i att leda och genomföra pro-
jekten berättigar inte till bidrag, men kan ingå i de totala
kostnaderna för projektet. Kostnader för personal som an-
ställts enbart för projektet och under dess löptid är däre-
mot bidragsberättigande.

8. Startdatum och projektens löptid

Projekten ska påbörjas efter det att avtalet slutits, troligen
från och med oktober 2003. Projektens löptid får vara
högst tolv månader.

9. Sista inlämningsdag

Projektförslagen ska lämnas in till kommissionen senast
den 14 augusti 2003.

10. Hur ska ansökan utformas?

Ytterligare information

Ansökningsblanketten och ytterligare information finns på
webbplatsen http://europa.eu.int/comm/dgs/employment_
social/tender_en.htm. Frågor kan också skickas till
empl-a2-unit@cec.eu.int

Projektförslag

Projektförslagen ska

— lämnas in i tre exemplar (dvs. ett märkt ”original” och
två märkta ”kopia”),

— undertecknas av den sökandes juridiska representant,
och

— lämnas in på det sätt som anges i inbjudan att lämna
projektförslag, och senast den dag som anges där.

Följande ska ingå:

— Alla uppgifter och handlingar som krävs för att
kommissionen ska kunna bedöma projektförslaget på
grundval av urvalskriterierna och tilldelningskriterierna
(se punkterna 5 och 6).

— Standardblankett för bankuppgifter, ifylld och under-
tecknad.

— Detaljerad budget.

— Detaljerad meritförteckning för varje expert som före-
slås.

— Namn på avtalspartens juridiska representant (dvs. den
person som är bemyndigad att rättsligt binda avtals-
parten gentemot tredje man).

— Kontaktpunkter.

Inlämning av ansökan

Projektförslagen ska lämnas direkt till:

Europeiska kommissionen
Generaldirektoratet för sysselsättning och socialpolitik
Enhet A/2 Sysselsättningsstrategi
empl-a2-unit@cec.eu.int

Med bekräftelse på papper till:

Europeiska kommissionen
Generaldirektoratet för sysselsättning och socialpolitik
Enhet A/2 Sysselsättningsstrategi
Enhetschef Hélène Clark
B-1049 Bryssel.
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