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OPPEN INBJUDAN ATT LAMNA PROJEKTFORSLAG

VP/[2003/013 - Budgetpost B5-5020: Okad medvetenhet om den europeiska sysselsittningsstrategin

(2003/C 125/09)

1. Bakgrund

[ Europaparlamentets och radets beslut nr 1145/2002/EG av
den 10 juni 2002 om gemenskapens stoddtgirder inom sys-
selsdttningsomradet (EGT L 170, 29.6.2002) i artikel 3.1 g
efterlyses genomforandet av “en aktiv informationspolitik,
genom vilken allménhetens behov av insyn tillgodoses och
vikten av att sidkerstdlla att de europeiska medborgarna kan
f4 fullstindig information om alla aspekter pd den euro-
peiska sysselsattningsstrategin erkdnns”. For ytterligare upp-
lysningar, se vir hemsida pd webbplatsen Europa: http://
europa.eu.int/comm/employment_social/index_en.htm

. Syften

Att stodja initiativ for spridning och 6kad medveten-
het i friga om den europeiska sysselsittningsstrategin.
Dessa initiativ bor syfta till att tillhandahdlla mer allmin
information om den europeiska sysselsittningsstrategin
(mal och bakomliggande skil, uppnddda resultat, genom-
forande och Gvervakning samt de berorda institutionernas
respektive roller) och samtidigt tydligt visa samverkan mel-
lan det europeiska planet och sysselsittningspolitiken pa
nationell, regional och lokal nivd. Europeiska sysselsitt-
ningsstrategins centrala budskap bor presenteras, klar-
gobras och sittas in i sitt nationella sammanhang. Sirskilt
informationsbehov for sirskilda malgrupper (t.ex. sam-
manslutningar av regionala och lokala myndigheter, ar-
betsmarknadens parter, det civila samhillet) eller avse-
ende sirskilda imnesomriden (t.ex. lika mojligheter, £6-
rebyggande av ldngtidsarbetsloshet, aktivering av arbets-
losa, rorlighet, livslingt lirande, kvalitet i arbetet, aktivt
aldrande, arbetsmarknader for alla, invandring, deltagande
pd arbetsmarknaden och att gora det lonsamt att arbeta)
ska tas upp nirmare for att frimja bittre kunskap och
forstielse, vilket skulle gora det littare for potentiella
berorda parter att delta i utveckling och tillimpning
av den europeiska sysselsittningsstrategin pa deras re-
spektive omrdden. Alla initiativ bor bidra till bittre for-
stdelse for huvudmadlen och de prioriterade policyomra-
dena i den fornyade sysselsittningsstrategin (2003-2010)
och for mervirdet av att sysselsittningspolitiken samord-
nas pd EU-niva.

Forslag till dtgidrder bor frimja initiativ for okad medve-
tenhet avseende sirskilda grupper och dmnesomraden. Alla
relevanta medier och instrument kan utnyttjas i detta syfte,
till exempel konferenser, seminarier, workshops, Internet,

skriftligt och audiovisuellt material eller sirskilda evene-
mang. Initiativen bor medge ett interaktivt informations-
flode som stimulerar till debatt, istillet for att enbart till-
handahalla information uppifrdn. Projekten bor pd grund-
val av egenbedomning och utvirdering leda fram till for-
slag till framtida informations- och spridningsstrategier.

. Total tillginglig budget

500 000 euro for budgetpost B5-5020.

. Bidragskriterier

Projektforslag som inte uppfyller kriterierna nedan kan inte
fa bidrag och kommer att avslds.

Forslagen maste uppfylla foljande:

— Ldmnas in skriftligt pd det formuldr som utanordnaren
tillhandahaller.

— Gilla mélen och atgirderna i punkt 2.

— Limnas in av fysiska personer som foretrader centrala,
regionala eller lokala offentliga myndigheter eller organ
eller av organisationer som foretrider arbetsmark-
nadens parter eller det civila samhallet. Projektforslag
fran kandidatlinder godtas inte, eftersom de planerade
verksamheterna inte omfattas av samforstandsavtalet
om kandidatlindernas deltagande enligt beslutet om
stodatgirder inom sysselsittningsomradet.

— De skall innehélla bevis pd att minst 25 % av pro-
jektbudgeten finansieras av andra dn gemenskapen.

— De skall inte kunna komma ifriga for bidrag inom
andra gemenskapsprogram.

Sokande maste intyga att de inte befinner sig i ndgon av
foljande situationer:

a) ar i konkurs eller likvidation, dr foremal for tvangsfor-
valtning, har ingdtt i ackordsuppgorelse med borgena-
rer eller har avbrutit sin niringsverksamhet, eller 4r i en
motsvarande situation till foljd av ndgot liknande for-
farande enligt nationella lagar och andra forfattningar,
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b) har fallts for brott mot yrkesetiken enligt lagakraftvun-
nen dom,

¢) har gjort sig skyldiga till allvarligt fel i yrkesutovningen,
sdvida detta pd ndgot sitt kan styrkas av den upphand-
lande myndigheten,

d) inte har fullgjort sina skyldigheter att betala socialf6r-
sakringsavgifter eller skatt enligt lagstiftningen i det
land ddr de dr etablerade eller i det land dir den upp-
handlande myndigheten finns, eller dir kontraktet skall
genomforas,

e) har i en lagakraftvunnen dom domts for bedrigeri,
korruption, deltagande i kriminella organisationer eller
ndgon annan verksamhet som skadar gemenskapens
finansiella intressen,

f) i samband med ett annat upphandlingsforfarande eller
ett forfarande for beviljande av bidrag som finansierats
genom gemenskapsbudgeten har konstaterats bryta mot
de kontraktsenliga skyldigheterna pd ett allvarligt sitt.

Dessutom kommer de sokande som
— hamnat i intressekonflikt,

— har limnat felaktiga uppgifter till den upphandlande
myndigheten i friga om de krav som mdste uppfyllas
for att fa delta i anbudsforfarandet, eller inte limnat de
uppgifter som kravs

att uteslutas.

. Urvalskriterier

De sokande madste styrka sin tekniska och ekonomiska
kapacitet samt yrkesmissiga kvalifikationer med utgdngs-
punkt i foljande:

— Den tekniska kapaciteten att utfora den infor-
mations- och kommunikationsuppgift som krivs
madste styrkas genom

— en forteckning 6ver de huvudsakliga projekt med
anknytning till denna inbjudan som genomforts
under de senaste fem dren. Om arbetet utforts for
Europeiska kommissionens rdkning ska den so-
kande ocksd ange kommissionens referensnummer
for avtalet samt for vilken av kommissionens avdel-
ningar som uppgiften utfordes,

— en forteckning 6ver de samordnare och experter
som kommer att ansvara for information och kom-
munikation, inbegripet deras meritférteckningar
och kvalifikationer (se punkt 7 om kompetens-
beskrivning),

— intyg frn samordnaren Over gruppens kompetens
att utfora informations- och kommunikationsupp-
gifterna,

— om det giller forslag frdn konsortium: tydliga upp-
gifter om samordnaren, som dven ir avtalsslutande
part, med skriftlig bekriftelse frin varje medlem i
konsortiet av att de dr beredda och villiga att delta i
projektet, samt med en kort beskrivning av deras

uppgifter,

— en kort beskrivning av liknande uppgifter som den
sokande utfort. For anbud frdn konsortier: Var och
en av konsortiets medlemmar madste limna in en
sddan beskrivning.

— Den ekonomiska kapaciteten att utfora de uppgifter
som anges i kravspecifikationen for denna inbjudan
mdste pavisas pd foljande sitt:

— De sokande (eller konsortierna) méste visa att deras
omsittning under senaste budgetdret uppgick till
minst 100 % av det pris som foreslds i avtalet.

— Balansrakningar for de tre foregdende rakenskaps-
dren, om offentlig redovisning av balansrikningen
kravs enligt bolagslagstiftningen i det land dir an-
budsgivaren ar etablerad. For forslag fran konsor-
tier: Var och en av konsortiets medlemmar maéste
limna sddana balansrdkningar.

— Uppgift om den sokandes samlade omsittning och
om dess omsittning i samband med sddana tjdnster
som kontraktet avser under de tre foregdende ri-
kenskapsédren. For forslag fran konsortier: Var och
en av konsortiets medlemmar mdste ldmna dessa

uppgifter.

— Bankintyg som visar att anbudsgivarens ekono-
miska situation dr god. For forslag frén konsortier:
Var och en av konsortiets medlemmar mdste limna
ett sddant intyg.

6. Tilldelningskriterier

Bidrag kommer att tilldelas efter en jimfoérande bedomning
av projektforslagen i syfte att faststilla vilka som i) bast
uppfyller mélen for denna inbjudan att limna projektfor-
slag, och som ii) har en limplig kostnadseffektivitet. Detta
forfarande kommer att ta ungefir fyra ménader frin och
med sista inlimningsdag. Kommissionen kommer vid be-
domningen att beakta nedanstdende kriterier.

(i) Forslagets kvalitet
— Strategi
— Metodernas kvalitet

— Arbetsorganisation
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7.

10.

(i) Kostnadseffektivitet

Forslaget ska innehdlla en detaljerad budget utifrdn
vilken kommissionen kan bedoma de olika arbetsupp-
gifternas kostnadseffektivitet.

Finansiella villkor

Den totala tillgdngliga budgeten for bidrag 2003 uppgér
till 500 000 euro.

Gemenskapens bidrag dr hogst 75 % av de bidragsberitti-
gande kostnaderna, dock minst 50 000 euro per projekt
(genomsnittet dr 100 000 euro). Samfinansieringen kan
komma frdn offentliga eller privata killor.

Endast kostnader som har direkt samband med uppnden-
det av mélen i inbjudan att limna projektforslaget kommer
att godtas. Bidrag in natura, till exempel loner till personer
som dr direkt involverade i att leda och genomféra pro-
jekten berdttigar inte till bidrag, men kan ingd i de totala
kostnaderna for projektet. Kostnader for personal som an-
stillts enbart for projektet och under dess 16ptid ar ddre-
mot bidragsberittigande.

. Startdatum och projektens loptid

Projekten ska paborjas efter det att avtalet slutits, troligen
fran och med oktober 2003. Projektens loptid fir vara
hogst tolv mdnader.

. Sista inlimningsdag

Projektforslagen ska ldmnas in till kommissionen senast
den 14 augusti 2003.

Hur ska ansékan utformas?

Ytterligare information

Ansokningsblanketten och ytterligare information finns pa
webbplatsen  http://europa.eu.int/comm/dgs/employment_
social/tender_en.htm. Frigor kan ocksd skickas till
empl-a2-unit@cec.eu.int

Projektforslag

Projektforslagen ska

— ldmnas in i tre exemplar (dvs. ett markt “original” och
tvd mirkta "kopia”),

— undertecknas av den sokandes juridiska representant,
och

— lamnas in pd det sitt som anges i inbjudan att limna
projektforslag, och senast den dag som anges dir.

Foljande ska ingd:

— Alla uppgifter och handlingar som krivs for att
kommissionen ska kunna bedéma projektforslaget pd
grundval av urvalskriterierna och tilldelningskriterierna

(se punkterna 5 och 6).

— Standardblankett f6r bankuppgifter, ifylld och under-
tecknad.

— Detaljerad budget.

— Detaljerad meritforteckning for varje expert som fore-
slds.

— Namn pé avtalspartens juridiska representant (dvs. den
person som 4r bemyndigad att rittsligt binda avtals-

parten gentemot tredje man).

— Kontaktpunkter.

Inlimning av ansokan

Projektforslagen ska limnas direkt till:

Europeiska kommissionen

Generaldirektoratet for sysselsdttning och socialpolitik
Enhet A[2 Sysselsittningsstrategi
empl-a2-unit@cec.eu.int

Med bekriftelse pd papper till:

Europeiska kommissionen

Generaldirektoratet for sysselsittning och socialpolitik
Enhet A[2 Sysselsittningsstrategi

Enhetschef Héléne Clark

B-1049 Bryssel.



