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(Upplysningar)

UPPLYSNINGAR FRÅN EUROPEISKA UNIONENS INSTITUTIONER, BYRÅER 
OCH ORGAN

RÅDET

RÅDETS BESLUT 

av den 14 juni 2021

om utnämning av en suppleant i styrelsen för Europeiska fonden för förbättring av levnads- och 
arbetsvillkor (Eurofound) för Nederländerna 

(2021/C 234 I/01)

EUROPEISKA UNIONENS RÅD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fördraget om Europeiska unionens funktionssätt,

med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2019/127 av den 16 januari 2019 om inrättande av 
Europeiska fonden för förbättring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound) och om upphävande av rådets förordning (EEG) 
nr 1365/75 (1), särskilt artikel 4,

med beaktande av de kandidatförteckningar som har överlämnats till rådet av medlemsstaternas regeringar och av 
arbetstagar- och arbetsgivarorganisationerna, och

av följande skäl:

(1) Genom sina beslut av den 9 april 2019 (2), den 25 juni 2019 (3), den 8 juli 2019 (4) och den 16 september 2019 (5)
utnämnde rådet ledamöter och suppleanter i styrelsen för Europeiska fonden för förbättring av levnads- och 
arbetsvillkor (Eurofound) för perioden från och med den 1 april 2019 till och med den 31 mars 2023.

(2) Den fackliga organisationen EFS har lagt fram ett förslag till en plats som ska tillsättas.

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE.

Artikel 1

Följande person utses till suppleant i styrelsen för Europeiska fonden för förbättring av levnads- och arbetsvillkor för 
perioden fram till den 31 mars 2023:

(1) EUT L 30, 31.1.2019, s. 74.
(2) EUT C 135, 11.4.2019, s. 1.
(3) EUT C 216, 27.6.2019, s. 1.
(4) EUT C 232, 10.7.2019, s. 3.
(5) EUT C 314, 18.9.2019, s. 2.

SV Europeiska unionens officiella tidning 17.6.2021                                                                                                                                         C 234 I/1  



II. FÖRETRÄDARE FÖR ARBETSTAGARORGANISATIONER

Land Ordinarie ledamöter Suppleanter

Nederländerna Lottie VAN KELLE

Artikel 2

Rådet ska vid en senare tidpunkt utnämna de ledamöter och suppleanter som ännu inte har föreslagits.

Artikel 3

Detta beslut träder i kraft samma dag som det antas.

Detta beslut ska för kännedom offentliggöras i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfärdat i Luxemburg, den 14 juni 2021.

På rådets vägnar
A. MENDES GODINHO

Ordförande
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RÅDETS BESLUT 

av den 14 juni 2021

om utnämning av en ledamot och en suppleant i styrelsen för Europeiska arbetsmiljöbyrån 
(EU-Osha) för Lettland 

(2021/C 234 I/02)

EUROPEISKA UNIONENS RÅD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fördraget om Europeiska unionens funktionssätt,

med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2019/126 av den 16 januari 2019 om inrättande av 
Europeiska arbetsmiljöbyrån (EU-Osha) och om upphävande av rådets förordning (EG) nr 2062/94 (1), särskilt artikel 4,

med beaktande av den kandidatförteckning som har överlämnats till rådet av medlemsstaternas regeringar samt arbetstagar- 
och arbetsgivarorganisationerna,

med beaktande av förteckningarna över ledamöter och suppleanter i rådgivande kommittén för arbetsmiljöfrågor, och

av följande skäl:

(1) Genom beslut av den 9 april 2019 (2), 6 juni 2019 (3) (4) och 8 juli 2019 (5) utnämnde rådet ledamöter och 
suppleanter i styrelsen för Europeiska arbetsmiljöbyrån för perioden 1 april 2019–31 mars 2023.

(2) Arbetsgivarorganisationen BusinessEurope har lagt fram två förslag till två platser som ska tillsättas.

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE.

Artikel 1

Följande personer utnämns härmed till ledamot och suppleant i styrelsen för Europeiska arbetsmiljöbyrån för perioden till 
och med den 31 mars 2023:

III. FÖRETRÄDARE FÖR ARBETSGIVARORGANISATIONER

Land Ledamöter Suppleanter

Lettland Jānis PUMPIŅŠ Inese STEPIŅA

Artikel 2

Rådet ska vid en senare tidpunkt utnämna de ledamöter och suppleanter som ännu inte har föreslagits.

Artikel 3

Detta beslut träder i kraft samma dag som det antas.

(1) EUT L 30, 31.1.2019, s. 58.
(2) EUT C 135, 11.4.2019, s. 7.
(3) EUT C 195, 11.6.2019, s. 4.
(4) EUT L 156, 13.6.2019, s. 3.
(5) EUT C 232, 10.7.2019, s. 4.
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Utfärdat i Luxemburg, den 16 juni 2021.

På rådets vägnar
A. MENDES GODINHO

Ordförande
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EUROPEISKA KOMMISSIONEN

KOMMISSIONENS BESLUT 
av den 12 maj 2021

om inrättande av Europeiska forskningsrådet för Horisont Europa – ramprogrammet för forskning 
och innovation och om upphävande av beslut C (2013) 8915 

(2021/C 234 I/03)

EUROPEISKA KOMMISSIONEN UTFÄRDAR DETTA BESLUT

med beaktande av fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, och

Med beaktande av rådets beslut 2021/764/EU om inrättande av det särskilda programmet för genomförande av Horisont 
Europa – ramprogrammet för forskning och innovation (2021–2027), särskilt artikel 8.1 och artikel 8.2, och

av följande skäl:

(1) för att säkerställa kontinuiteten med de åtgärder och verksamheter som genomförs enligt rådets beslut 
2013/743/EU (1) bör Europeiska forskningsrådet (EFR), som inrättas genom detta beslut för genomförande av 
åtgärder inom den första pelaren, Vetenskaplig spetskompetens i Horisont Europa, ersätta det Europeiska forskningsråd 
som inrättades genom kommissionens beslut av den 12 december 2013 om inrättande av Europeiska 
forskningsrådet (2).

(2) I artikel 8.2 i beslut 2021/764/EU föreskrivs att EFR ska bestå av ett oberoende vetenskapligt råd enligt artikel 9 i det 
beslutet och den särskilda genomförandestruktur som föreskrivs i artikel 10 i det beslutet. Den särskilda 
genomförandestrukturen inrättades som genomförandeorgan genom kommissionens genomförandebeslut C(2021) 
953 av den 12 februari 2021 i enlighet med artikel 3.3 i rådets förordning (EG) nr 58/2003 (3).

(3) Enligt artikel 9 i beslut 2021/764/EU ska det vetenskapliga rådet bestå av oberoende vetenskapsmän, ingenjörer och 
akademiker med högsta anseende och lämplig sakkunskap, däribland både kvinnor och män i olika åldersgrupper, 
med säkerställande av mångfald vad gäller forskningsområden och olika geografiska ursprung. De ska agera i 
egenskap av individer, oberoende gentemot utomstående intressen. Ledamöterna i det vetenskapliga rådet ska utses 
av kommissionen efter ett oberoende och öppet urvalsförfarande som överenskommits med Europeiska 
forskningsrådets vetenskapliga råd och som inbegriper ett öppet samråd med forskarsamhället och en rapport till 
Europaparlamentet och rådet.

(4) För att säkerställa att övergång till Horisont Europa fungerar väl har EFR:s vetenskapliga råd, som inrättades genom 
beslut C(2013) 8915, förlängts genom kommissionens beslut C(2020) 9154 av den 16 december 2020 fram till 
den dag då beslut 2021/764/EU träder i kraft.

(5) För att säkerställa ett snabbt genomförande av det särskilda programmet Horisont Europa har EFR:s vetenskapliga 
råd, som inrättades genom beslut C(2013) 8915, redan fastställt preliminära ståndpunkter inför de åtgärder som ska 
antas i enlighet med artikel 9 i beslut 2021/764/EU. Dessa preliminära ståndpunkter bör godkännas eller förkastas 
av det vetenskapliga råd som inrättas genom detta beslut.

(6) Nödvändiga bestämmelser om det vetenskapliga rådets verksamhet bör fastställas.

(1) Rådets beslut 2013/743/EU av den 3 december 2013 om inrättande av det särskilda programmet för genomförande av Horisont 2020 
– ramprogrammet för forskning och innovation (2014–2020) och om upphävande av beslut 2006/971/EG, 2006/972/EG, 
2006/973/EG, 2006/974/EG och 2006/975/EG (EUT L 347, 20.12.2013, s. 965).

(2) C/2013/8915 (EUT C 373, 20.12.2013, s. 23).
(3) Rådets förordning (EG) nr 58/2003 av den 19 december 2002 om stadgar för de genomförandeorgan som ansvarar för vissa uppgifter 

som avser förvaltningen av gemenskapsprogram (EGT L 11, 16.1.2003, s. 1).
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(7) Åtgärder bör vidtas för att säkerställa samarbete mellan det vetenskapliga rådet och EFR:s särskilda genomföran
destruktur.

(8) Det vetenskapliga rådet bör ha tillgång till de handlingar och uppgifter som är nödvändiga för dess arbete i 
överensstämmelse med Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 2018/1725 (4).

(9) I beslut 2021/764/EU föreskrivs ersättning till ledamöterna i det vetenskapliga rådet för de uppgifter de utför. 
Reglerna bör fastställas för detta ändamål.

(10) Beslut C(2013)8915 bör upphävas,

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE.

Artikel 1

Inrättande av Europeiska forskningsrådet

Härmed inrättas Europeiska forskningsrådet (EFR) för perioden från den 12 maj 2021 till den 31 december 2027.

Artikel 2

Ledamöter i det vetenskapliga rådet

1. Det vetenskapliga rådet ska bestå av ordföranden i EFR (EFR-ordföranden) och 21 andra ledamöter. De 21 personer 
som förtecknas i bilaga I utses till övriga ledamöter i det vetenskapliga rådet för den mandatperiod som anges i bilagan.

2. Ledamöterna ska utföra sina uppgifter oberoende av yttre påverkan. De ska omedelbart underrätta kommissionen om 
eventuella intressekonflikter som kan påverka deras objektivitet.

3. Ledamöterna ska utses för en mandatperiod på högst fyra år, som får förlängas en gång. Ledamöter får utses för en 
kortare tid än den maximala mandatperioden för att möjliggöra ett successivt utbyte av ledamöter.

4. I vederbörligen motiverade fall får kommissionen på eget initiativ avsluta en ledamots mandat i syfte att bevara det 
vetenskapliga rådets integritet eller kontinuitet.

5. Om en ledamot avgår eller om kommissionen säger upp hans eller hennes mandat, ska en ny ledamot utses. Om EFR- 
ordföranden avgår eller avsätts, får kommissionen utse en annan ledamot av det vetenskapliga rådet eller en tidigare EFR- 
ordförande till tillförordnad EFR-ordförande, för en begränsad tidsperiod som krävs för att utse en ny EFR-ordförande.

Artikel 3

Det vetenskapliga rådets verksamhet

1. Det vetenskapliga rådet ska anta sin arbetsordning och en uppförandekod rörande sekretess, intressekonflikter och 
behandling av personuppgifter i enlighet med förordning (EU) nr 2018/1725.

2. Det vetenskapliga rådet ska ha plenarsammanträde så ofta arbetet kräver detta. Sammanfattande protokoll över 
plenarsammanträdena ska offentliggöras på Europeiska forskningsrådets webbplats.

3. Ordföranden får besluta att sammanträda bakom stängda dörrar i enlighet med arbetsordningen för det vetenskapliga 
rådet.

(4) Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd för fysiska personer med avseende på 
behandling av personuppgifter som utförs av unionens institutioner, organ och byråer och om det fria flödet av sådana uppgifter samt 
om upphävande av förordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).
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4. Det vetenskapliga rådet får inrätta ständiga kommittéer, arbetsgrupper och andra strukturer bestående av dess 
ledamöter för att arbeta med det vetenskapliga rådets specifika uppgifter.

5. De preliminära ståndpunkterna i det vetenskapliga råd som inrättades genom beslut C(2013) 8915 om de åtgärder 
som ska antas i enlighet med artikel 9 i beslut 2021/764/EU ska godkännas eller förkastas av det vetenskapliga råd som 
inrättats genom detta beslut.

Artikel 4

Samarbete inom Europeiska forskningsrådet

Det vetenskapliga rådet och den särskilda genomförandestrukturen ska säkerställa samstämmighet mellan de strategiska 
och operativa aspekterna av alla de verksamheter som EFR bedriver. EFR-ordföranden, vice ordförandena i det 
vetenskapliga rådet och direktören för den särskilda genomförandestrukturen ska hålla regelbundna samordningsmöten 
för att säkerställa ett effektivt samarbete.

Artikel 5

Tillhandahållande av handlingar och uppgifter

1. Kommissionen och den särskilda genomförandestrukturen ska till det vetenskapliga rådet lämna de handlingar och 
uppgifter och den assistans som det behöver så att det kan bedriva sin verksamhet självständigt och oberoende i enlighet 
med förordning (EG) nr 2018/1725.

2. Om handlingar och uppgifter eller tillgång till personuppgifter inte kan tillhandahållas av skäl som sammanhänger 
med skydd av personuppgifter, sekretess, säkerhet eller allmänintresse ska kommissionen och den särskilda genomföran
destrukturen till det vetenskapliga rådet lämna en skriftlig förklaring om skälen till att tillgång inte kan beviljas, samt sådan 
information om frågan som de anser vara möjligt att lämna inom ramen för tillämpliga bestämmelser.

Artikel 6

Ersättning till ledamöterna av det vetenskapliga rådet, med undantag av EFR-ordföranden

Regler om arvoden för de uppgifter som utförs av det vetenskapliga rådets ledamöter, med undantag av EFR-ordföranden, 
och om ersättning för deras kostnader för resor och uppehälle anges i bilaga II.

Beslut C(2013) 8915 ska upphöra att gälla.

Utfärdat i Bryssel den 12 maj 2021.

På kommissionens vägnar
Mariya GABRIEL

Ledamot av kommissionen
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BILAGA I 

Ledamöter i Europeiska forskningsrådets vetenskapliga råd per den 12 maj 2021

Namn och institution Mandatperiodens slut

Geneviève ALMOUZNI, CNRS/Institut Curie Research Centre, Paris 30 juni 2023

Manuel ARELLANO, Center for Monetary and Financial Studies, Madrid 31 december 2022

Paola BOVOLENTA, Universidad Autónoma de Madrid 31 december 2022

Margaret BUCKINGHAM, Pasteur Institute, Paris 31 december 2021

Eveline CRONE, Leiden University 31 december 2023

Ben FERINGA, University of Groningen 31 december 2022

Mercedes GARCÍA-ARENAL, Centro de Ciencias Humanas y Sociales, Madrid 30 juni 2023

Gerd GIGERENZER, Max-Planck-Institut für Bildungsforschung, Berlin 31 december 2023

Liselotte HOJGAARD, University of Copenhagen 31 december 2024

Dirk INZÉ, University of Ghent 31 december 2024

Andrzej JAJSZCZYK, AGH University of Science and Technology, Krakow 31 december 2022

Eystein JANSEN, University of Bergen 30 juni 2023

Michael KRAMER, Max Planck Institute for Radio Astronomy, Bonn 31 december 2021

Rodrigo MARTINS, European Academy of Science 31 december 2024

Kurt MEHLHORN, Max-Planck Institute for Informatics, Saarbrücken 31 december 2022

Nicola SPALDIN, ETH Zürich 31 december 2024

Jesper QUALMANN SVEJSTRUP, the Francis Crick Institute, London 31 december 2022

Barbara ROMANOWICZ, Berkeley Seismological Laboratory 31 december 2021

Nektarios TAVERNARAKIS, Institute of Molecular Biology and Biotechnology, 
Foundation for Research and Technology – Grekland

31 december 2022

Milena ŽIC FUCHS, University of Zagreb 31 december 2023

Alice VALKÁROVÁ, Czech Science Foundation 31 december 2024
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BILAGA II 

Regler om ersättning till ledamöter i det vetenskapliga rådet, med undantag av ordföranden i EFR i 
enlighet med artikel 6 

1. Arvoden till ledamöter i det vetenskapliga rådet, med undantag av ordföranden i EFR, samt deras kostnader för resor och 
uppehälle i samband med utförandet av deras uppgifter ska betalas av den särskilda genomförandestrukturen i enlighet 
med ett kontrakt som omfattar villkoren i punkterna 2–7.

2. För vice ordförandena ska arvodena vara 3 500 EUR för fullt deltagande i ett plenarsammanträde i det vetenskapliga 
rådet eller 1 750 EUR för begränsat deltagande.

3. Arvodet för övriga ledamöter som avses i punkt 1 ska vara 2 000 EUR för fullt deltagande vid ett plenarsammanträde 
och 1 000 EUR för begränsat deltagande.

4. De ytterligare arvodena till ledamöterna i det vetenskapliga rådet och vice ordförandena, som agerar i en 
ansvarsställning, definierad som områdessamordnare, ordförande för ständiga kommittén, ledamot av styrkommittén eller 
arbetsgruppens ordförande, ska vara 2 250 euro om året (proportionellt för mindre än ett år) för varje funktion. Det 
vetenskapliga rådets ledamöter och vice ordförande får inneha flera sådana funktioner, och ersättning ska utgå i enlighet 
med detta.

5. Betalningar av arvodena ska godkännas av direktören för den särskilda genomförandestrukturen eller dennes 
ställföreträdare på grundval av en närvarolista som kontrollerats av ordföranden i EFR och direktören för den särskilda 
genomförandestrukturen eller deras ställföreträdare. I närvarolistan ska anges om ledamöterna deltog i hela sammanträdet 
(fullt deltagande) eller endast i en del av det (begränsat deltagande).

6. Utbetalningen av de ytterligare arvodena ska godkännas av direktören för den särskilda genomförandestrukturen eller 
dennes ställföreträdare på grundval av utnämnandet av ledamoten till varje funktion, som godkänts av ordföranden i EFR.

7. För andra sammanträden än plenarsammanträden ska den särskilda genomförandestrukturen vid behov ersätta 
kostnader som ledamöterna i det vetenskapliga rådet åsamkats för resor och eventuella omkostnader som är nödvändiga 
för att utföra deras uppgifter, i enlighet med deras kontrakt och kommissionens regler om ersättning till externa 
experter (1).

8. Arvodena samt kostnaderna för resor och uppehälle ska betalas från driftsbudgeten för det särskilda program som 
inrättats genom beslut 2021/764/EU.

(1) Kommissionens beslut C(2021) 3402.
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