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(Rattsakter vilkas publicering dr obligatorisk)

KOMMISSIONENS FORORDNING (EG) nr 125/2001
av den 23 januari 2001

om faststillande av schablonvirden vid import fo6r bestimning av ingdngspriset for vissa frukter
och gronsaker

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen,

med beaktande av kommissionens foérordning (EG) nr 3223/94
av den 21 december 1994 om tillimpningsforeskrifter for
importordningen f6r frukt och gronsaker ('), senast dndrad
genom forordning (EG) nr 1498/98 (3, sirskilt artikel 4.1 i
denna, och

av foljande skal:

(1)  1forordning (EG) nr 3223/94 anges som tillimpning av
resultaten av de multilaterala forhandlingarna i Uruguay-
rundan kriterierna foér kommissionens faststillande av
schablonvirdena vid import fran tredje land for de

produkter och de perioder som anges i bilagan till den
forordningen.

(2 Vid tillimpningen av dessa kriterier bor schablonvirdena
vid import faststillas till de nivder som anges i bilagan
till denna férordning.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

De schablonvirden vid import som avses i artikel 4 i forord-
ning (EG) nr 3223/94 skall faststdllas enligt tabellen i bilagan.

Artikel 2

Denna forordning trdder i kraft den 24 januari 2001.

Denna forordning ér till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Bryssel den 23 januari 2001.

() EGT L 337, 24.12.1994, s. 66.
() EGT L 198, 15.7.1998, s. 4.

Pd kommissionens vignar
Franz FISCHLER

Ledamot av kommissionen
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BILAGA

till kommissionens forordning av den 23 januari 2001 om faststillande av schablonvirden vid import for
bestimning av ingdngspriset for vissa frukter och gronsaker

(EUR/100 kg)

KN-nr Kod for tredje land (') Sc‘tlie:ibilr(;r;\frrtde
0702 00 00 052 74,5
204 38,6
624 64,6
999 59,2
0707 00 05 052 116,8
624 193,9
628 150,8
999 153,8
070990 70 052 119,7
204 88,9
999 104,3
0805 10 10, 0805 10 30, 0805 10 50 052 39,2
204 51,3
212 49,8
624 36,8
999 44,3
080520 10 204 102,5
624 53,8
999 78,2
0805 20 30, 0805 20 50, 0805 20 70,
0805 20 90 052 72,4
204 91,3
624 81,1
999 81,6
0805 30 10 052 61,9
600 66,6
999 64,3
0808 10 20, 0808 10 50, 0808 10 90 039 86,7
400 88,7
404 83,7
720 109,2
728 73,7
999 88,4
0808 20 50 052 189,0
388 138,4
400 88,4
720 106,1
999 130,5

(") Landsbeteckningar som faststills i kommissionens forordning (EG) nr 2032/2000 (EGT L 243, 28.9.2000, s. 14). Koden "999” betecknar
"Ovriga ursprung”.
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KOMMISSIONENS FORORDNING (EG) nr 126/2001
av den 23 januari 2001

om indring av férordningarna (EEG) nr 2312/92 och (EEG) nr 1148/93 om nirmare bestimmelser
for inforandet av de sirskilda dtgirderna for att forsorja de utomeuropeiska departementen med
levande noétkreatur och avelshistar

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR
ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen,

med beaktande av radets férordning (EEG) nr 3763/91 av den
16 december 1991 om inforande av sirskilda dtgarder for vissa
jordbruksprodukter till fordel for de franska utomeuropeiska
departementen (!), senast dndrad genom forordning (EG) nr
2826/2000 (3, sarskilt artikel 4.5 i denna, och

av foljande skal:

(1) I enlighet med artikel 4 i forordning (EEG) nr 3763/91
bor det antal renrasiga avelsdjur av notkreatur och
renrasiga avelshdstar med ursprung i gemenskapen for
vilka stod beviljas i syfte att utveckla produktionsmojlig-
heterna i de franska utomeuropeiska departementen,
faststillas.

(2)  Kvantiteterna i de prognostiserade forsorjningsbalan-
serna samt stodbeloppen for dessa produkter faststdlldes
i kommissionens férordningar (EEG) nr 2312/92 (*) och
(EEG) nr 1148/93 (%), senast dndrade genom férordning
(EG) nr 2590/1999 ().

(3)  Efter det att de franska myndigheterna limnade in
uppgifter om behoven i de franska departementen bor
det faststillas en ny prognostiserad forsorjningsbalans
och bilagorna till forordningarna (EEG) nr 2312/92 och
(EEG) nr 1148/93 bor ersdttas med bilagorna till den hir
forordningen.

(4)  Vid granskningen av kostnaderna for forsorjningen av
renrasiga avelsdjur konstaterades inga storre forind-
ringar. De stodbelopp som beviljades for ar 2000 bor
foljaktligen behallas.

(55 Bilagorna till forordningarna (EEG) nr 2312/92 och
(EEG) nr 1148/93 bor darfor dndras.

(6)  Den hir férordningen skall trida i kraft efter det att
tidsfristen har gétt ut for inlimnandet av licenser i
januari 2001. For att undvika storningar i forsorjningen
i de franska utomeuropeiska departementen bor
undantag goras fran artikel 9.1 och 9.2 i forordning
(EEG) nr 2312/92 och frén artikel 4.1 och 4.2 i férord-

() EGT L 356, 24.12.1991, s. 1.
() EGT L 328, 23.12.2000, s. 2.
() EGT L 222, 7.8.1992, s. 32.
(4 EGT L 116, 12.5.1993, s. 15.
() EGT L 315, 9.12.1999, s. 7.

ning (EEG) nr 1148/93. Endast for den manaden bor det
goras mojligt att ldmna in licenser senast fem arbets-
dagar efter det att den hir forordningen har tritt i kraft
och tidsfristen for utfirdandet av licenser bor faststillas
till senast tio arbetsdagar efter det att den hir forord-
ningen har tritt i kraft.

(7) De atgirder som foreskrivs i denna forordning dr foren-
liga med yttrandet frén Forvaltningskommittén for
notkott.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

1. Bilaga III till forordning (EEG) nr 2312/92 skall ersittas
med bilaga I till den hidr foérordningen.

2. Genom undantag frdn artikel 9.1 i férordning (EEG) nr
2312/92 skall, under januari 2001, licensansokningar limnas
in till den behoriga myndigheten senast fem arbetsdagar efter
det att den hir forordningen har tritt i kraft.

Genom undantag fran artikel 9.2 forordning (EEG) nr 2312/92,
skall, under januari 2001, licensans6kningarna utfardas senast

tio arbetsdagar efter det att den hir forordningen har tritt i
kraft.

Artikel 2

1. Bilaga III till forordning (EEG) nr 1148/93 skall ersittas
med bilaga I till den hir férordningen.

2. Genom undantag frdn artikel 4.1 i férordning (EEG) nr
1148/93 skall, under januari 2001, licensansokningar limnas
in till den behoriga myndigheten senast fem arbetsdagar efter
det att den hir forordningen har tritt i kraft.

Genom undantag fran artikel 4.2 i foérordning (EEG) nr 1148/
93, skall under januari 2001, licensansokningarna utfirdas
senast tio arbetsdagar efter det att den hir forordningen har
tritt 1 kraft.

Artikel 3

Denna forordning trdder i kraft dagen efter det att den har
offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas officiella tidning.
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Denna forordning dr till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Bryssel den 23 januari 2001.

Pd kommissionens vignar
Franz FISCHLER

Ledamot av kommissionen
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BILAGA 1

"BILAGA 1II

DEL 1

Leverans till Réunion av renrasiga nétkreatur for avel med ursprung i gemenskapen for 2001

(euro per djur)

KN-nummer Varubeskrivning Antal djur som skall levereras Stod

0102 10 00 Renrasiga notkreatur for avel () 429 930

DEL 2

Leverans till Guyana av renrasiga notkreatur for avel med ursprung i gemenskapen for 2001

(euro per djur)

KN-nummer Varubeskrivning Antal djur som skall levereras Stod

01021000 Renrasiga notkreatur for avel (') 153 930

DEL 3

Leverans till Martinique av renrasiga notkreatur fér avel med ursprung i gemenskapen for 2001

(euro per djur)

KN-nummer Varubeskrivning Antal djur som skall levereras Stod

0102 10 00 Renrasiga notkreatur for avel (1) 9 930

DEL 4

Leverans till Guadeloupe av renrasiga nétkreatur for avel med ursprung i gemenskapen foér 2001

(euro per djur)

KN-nummer Varubeskrivning Antal djur som skall levereras Stod

010210 00 Renrasiga notkreatur for avel () 9 930

(") Produkter under denna rubrik omfattas av villkoren i relevanta gemenskapsbestimmelser.”
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BILAGA 1I

"BILAGA

DEL 1

Leverans till Guyana av renrasiga histar for avel med ursprung i gemenskapen for 2001

(euro per djur)

KN-nummer

Varubeskrivning

Antal djur som skall levereras

Stod

01011100

Renrasiga histar for avel ()

7

930

Leverans till Martinique av renrasiga histar fér avel med ursprung i gemenskapen for 2001

(euro per djur)

KN-nummer

Varubeskrivning

Antal djur som skall levereras

Stod

01011100

Renrasiga histar for avel ()

3

930

Leverans till Guadeloupe av renrasiga histar fér avel med ursprung i gemenskapen for 2001

(euro per djur)

KN-nummer

Varubeskrivning

Antal djur som skall levereras

Stod

010111 00

Renrasiga histar for avel ()

0

930

Leverans till Réunion av renrasiga histar for avel med ursprung i gemenskapen for 2001

(euro per djur)

KN-nummer

Varubeskrivning

Antal djur som skall levereras

Stod

0101 11 00

Renrasiga histar for avel ()

5

930

(") Produkter under denna rubrik omfattas av villkoren i radets direktiv 90/427[EEG av den 26 juni 1990 om avelsmissiga och genealogiska
villkor fér handeln med histdjur inom gemenskapen (EGT L 224, 18.8.1990, s. 55).”
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KOMMISSIONENS FORORDNING (EG) nr 127/2001
av den 23 januari 2001

om indring av forordning (EG) nr 28/97 och om upprittande av en prognostiserad f6rsérjningsba-
lans for vissa vegetabiliska oljor (utom olivolja) avsedda for bearbetningsindustrin i de utom-
europeiska franska departementen

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR
ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen,

med beaktande av rddets férordning (EEG) nr 3763/91 av den
16 december 1991 om inforande av sirskilda tgirder for vissa
jordbruksprodukter till fordel for de franska utomeuropeiska
departementen ('), senast dndrad genom forordning (EG) nr
12571999 (%), sarskilt artikel 2.6 i denna, och

av foljande skal:

(1)  Genom kommissionens forordning (EG) nr 28/97 av
den 9 januari 1997 om genomférandebestimmelser for
sarskilda atgdrder for att forsorja de franska utom-
europeiska departementen med vissa vegetabiliska oljor
avsedda for bearbetningsindustrin och upprittandet av
en prognostiserad forsorjningsbalans (°), senast dndrad
genom forordning (EG) nr 2359/2000 (¥, upprittas en
prognostiserad forsorjningsbalans for dessa produkter
for ar 1999.

(2 T artikel 2 i forordning (EEG) nr 376391 faststills att
prognostiserade forsorjningbalanser for jordbrukspro-
dukter huvudsakligen avsedda som livsmedel och for
bearbetning skall upprittas varje dr. Foljaktligen bor
man uppritta den prognostiserade forsérjningsbalansen
for vegetabiliska oljor avsedda for bearbetning i de
franska utomeuropeiska departementen for ar 2001.
Foljaktligen bor bilagan till férordning (EG) nr 28/97
dndras.

(3)  Denna forordning kommer att triada i kraft efter det att
tidsfristen for ansokan om licens har gétt ut i januari
2001. For att motverka avbrott i forsérjningen av de
utomeuropeiska  departementen bor  det  beviljas

undantag fran artikel 4.1 och 4.2 i férordning (EG) nr
28/97 och det bor endast under denna ménad, vara
tillatet, att ldmna in licensansokningar till och med den
femte arbetsdagen efter det att denna f6rordning trader i
kraft och vidare bor det vara tillatet att faststalla tids-
fristen for utfirdande av licenser till tio arbetsdagar efter
det att denna f6rordning tritt i kraft.

4)  De étgiarder som foreskrivs i denna férordning ar foren-
liga med yttrandet frdn Forvaltningskommittén for oljor
och fetter.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Bilagan till férordning (EG) nr 28/97 skall ersittas med bilagan
till den hidr foérordningen.

Artikel 2

Genom undantag fran artikel 4.1 fir, under januari 2001,
licensansokningar limnas in till de behoriga myndigheterna till
och med den femte arbetsdagen efter det att denna f6rordning
trader i kraft.

Genom undantag frdn artikel 4.2 fir, under januari 2001,
licenser utfirdas under tio arbetsdagar efter det att denna
forordning trdtt i kraft.

Artikel 3

Denna forordning trdder i kraft samma dag som den offentlig-
gors 1 Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Den skall tillimpas frin och med den 1 januari 2001.

Denna forordning dr till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Bryssel den 23 januari 2001.

T L 356, 24.12.1991, s. 1.
T L 160, 26.6.1999, s. 80.
T L 6, 10.1.1997, s. 15.

T L 272, 25.10.2000, s. 17.

Pd kommissionens vignar
Franz FISCHLER

Ledamot av kommissionen
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BILAGA
"BILAGA

Prognostiserad forsorjningsbalans for de franska utomeuropeiska departementen for vegetabiliska oljor (utom
olivolja) avsedda for bearbetningsindustrin, med KN-nummer 1507 till 1516 (utom 1509 och 1510) for ar 2001

Departement Kvantitet (i ton)
Franska Guyana 311
Martinique 1549
Réunion 8908
Guadeloupe 232
Totalt 11 000”
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KOMMISSIONENS FORORDNING (EG) nr 128/2001
av den 23 januari 2001

om indring av kommissionens férordning (EEG) nr 2826/92 om tillimpningsforeskrifter for de
sirskilda dtgirderna for att forsorja de franska utomeuropeiska departementen med produkter frin
dgg, fjaderfikott och kaniner

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR
ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen,

med beaktande av rddets forordning (EEG) nr 376391 av den
16 december 1991 om sirskilda atgdrder rorande vissa jord-
bruksprodukter till formdn for de franska utomeuropeiska
departementen ('), senast dndrad genom férordning (EG) nr
1237/1999 (%), sdrskilt artikel 4.5 i denna, och

av foljande skal:

(1) 1 kommissionens forordning (EEG) nr 2826/92 (%),
dndrad genom férordning (EG) nr 897/97 (¥, faststills
stodbeloppen och mingder for de franska utom-
europeiska departementens f{6rsorjning av  klickigg,
avelskycklingar och avelskaniner som har sitt ursprung
inom den Ovriga gemenskapen. Dessa stodbelopp bor
faststallas med sdrskild hansyn till kostnaderna for inkop
pd virldsmarknaden, forhdllanden som beror pd de
franska utomeuropeiska departementens geografiska lige
samt grunden for de gillande priserna vid export till
tredje land av de aktuella djuren eller produkterna.

2 I det rddande marknadsldget inom sektorerna for dgg,
fjaderfakott och kaniner medfor tillimpningen av dessa
bestimmelser och kriterier att mangderna mdste dndras.

(3)  Det bor dven faststillas att stodet for forsorjningen med
renrasiga avelskaniner skall gilla hela denna kategori av
djur.

(4)  Denna forordning kommer att trada i kraft efter det att
tidsfristen for ansokan om licens har gitt ut i januari
2001. For att motverka avbrott i forsorjningen av de
utomeuropeiska  departementen bor det  beviljas

undantag frén artikel 4.1 och 4.2 i férordning (EEG) nr
2826/92 och det bor, endast under denna manad, vara
tillitet att ldmna in licensansokningar till och med den
femte arbetsdagen efter det att denna f6rordning trader i
kraft och vidare bor det vara tillatet att faststalla tids-
fristen for utfirdande av licenser till tio arbetsdagar efter
det att denna férordning tritt i kraft.

(5)  De atgiarder som foreskrivs i denna forordning ar f6ren-
liga med yttrandet frdn Forvaltningskommittén for
fjaderfakott och agg.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Bilagan till férordning (EEG) nr 2826/92 skall ersittas med
bilagan till denna férordning.

Artikel 2

Genom undantag frén artikel 4.1 far i férordning (EEG) nr
2826[92, under januari 2001, licensansokningar limnas in till
de behoriga myndigheterna till och med den femte arbetsdagen
efter det att denna forordning tritt i kraft.

Genom undantag frén artikel 4.2 far i forordning (EEG) nr
2825/92, under januari 2001, licenser utfirdas under tio
arbetsdagar efter det att denna forordning tratt i kraft.

Artikel 3

Denna forordning trader i kraft dagen efter det att den har
offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Denna forordning ér till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfdrdad i Bryssel den 23 januari 2001.

T L 356, 24.12.1991, s. 1.
T L 160, 26.6.1999, s. 80.
T L 285, 30.9.1992, s. 10.
T L 128, 21.5.1997, s. 10.

Pd kommissionens vagnar
Franz FISCHLER

Ledamot av kommissionen
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Forsorjning per kalenderdr av de franska utomeuropeiska departementen med avelsmaterial som har sitt

BILAGA

"BILAGA

ursprung i gemenskapen

KN-nummer Varubeskrivning Antal Stédbelopp
EUR per 100 enheter
ex 010511 Avelskycklingar (') 80 000 30
ex 0407 00 19 Klickigg avsedda for uppfodning av avels- 5000 24
kycklingar (")
EUR per enhet
ex 0106 00 10 Renrasiga avelskaniner 500 60

(") T enlighet med den definition som faststills i artikel 1 i rddets forordning (EEG) nr 2782/75 (EGT L 282, 1.11.1975, s. 100).”




24.1.2001

Europeiska gemenskapernas officiella tidning

L 22/11

KOMMISSIONENS FORORDNING (EG) nr 129/2001
av den 23 januari 2001

om indring av férordning (EEG) nr 2989/92 om gemensamma bestimmelser for genomforandet av
de sirskilda atgirderna for att forsorja de franska utomeuropeiska departementen med griskotts-
produkter

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR
ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen,

med beaktande av radets férordning (EEG) nr 3763/91 av den
16 december 1991 om inforande av sirskilda dtgarder for vissa
jordbruksprodukter till fordel for de franska utomeuropeiska
departementen ('), senast indrad genom forordning (EG) nr
2826/2000 (), sirskilt artikel 4.5 i denna, och

av foljande skal:

(1) I kommissionens férordning (EEG) nr 2989/92 (%) fast-
stills stod enligt artikel 4.1 i forordning (EEG) nr 3763/
91 for leveranser av renrasiga avelsgrisar med ursprung
inom gemenskapen till de franska utomeuropeiska
departamenten och vilket antal renrasiga grisar med
ursprung i gemenskapen som stodet giller.

(2)  Erfarenheterna de senaste dren har visat att det antal djur
som faststills i bilagan till férordning (EEG) nr 2989/92
har overstigit de verkliga behoven av renrasiga avels-
grisar i de franska utomeuropeiska departementen.
Antalet stodberdttigande djur bor darfor minskas.

(3)  Denna forordning kommer att trada i kraft efter det att
tidsfriden for ansokan om licens har gatt ut i januari
2001. For att motverka avbrott i forsorjningen av de
utomeuropeiska  departementen bor  det  beviljas
undantag frén artikel 4.1 och 4.2 i forordning (EEG) nr
2989/92 och det bor, endast under denna manad, vara
tilldtet att limna in licensans6kningar till och med den

femte arbetsdagen efter det att denna forordning trader i
kraft och vidare bor det vara tillatet att faststalla tids-
fristen for utfirdande av licenser till tio arbetsdagar efter
det att denna forordning trader i kraft.

4)  De étgiarder som foreskrivs i denna forordning ar foren-
liga med yttrandet frdn Forvaltningskommittén for
notkott.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Bilagan till férordning (EEG) nr 2989/92 skall ersittas med
bilagan till denna férordning.

Artikel 2

Genom undantag fran artikel 4.1 fir, under januari 2001,
licensansokningar ldmnas in till de behoriga myndigheterna till
och med den femte arbetsdagen efter det att denna forordning
trider 1 kraft.

Genom undantag fran artikel 4.2 fr, under januari 2001,
licenser utfirdas under tio arbetsdagar efter det att denna
forordning trader i kraft.

Artikel 3

Denna forordning trader i kraft dagen efter det att den har
offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Denna forordning dr till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Bryssel den 23 januari 2001.

() EGT L 356, 24.12.1991, s. 1.
() EGT L 328, 23.12.2000, s. 2.
() EGT L 300, 16.10.1992, s. 12.

Pd kommissionens vignar
Franz FISCHLER

Ledamot av kommissionen
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BILAGA
"BILAGA

Leveranser till de franska utomeuropeiska departementen av renrasiga avelssvin med ursprung i gemenskapen
per kalenderar

Antal djur som Stod
KN-nummer Varuslag skall levereras (i euro per djur)
0103 10 00 Renrasiga avelssvin (1):
— handjur 10 440
— hondjur 80 380

(') For tillimpnining av detta undernummer erfordras att villkoren i relevanta sirskilda gemenskapsbestimmelser dr uppfyllda.”
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KOMMISSIONENS FORORDNING (EG) nr 130/2001
av den 23 januari 2001

om faststillande av i vilken utstrickning de ansokningar kan godtas som limnades in i januari 2001
om importlicens for vissa mjélkprodukter inom ramen for vissa tullkvoter enligt forordning (EG)
nr 1374/98

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR
ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen,

med beaktande av radets forordning (EG) nr 1255/1999 av den
17 maj 1999 om den gemensamma organisationen av mark-
naden for mjolk och mjélkprodukter (!), senast dndrad genom
kommissionens forordning (EG) nr 1670/2000 (%),

med beaktande av kommissionens férordning (EG) nr 1374/98
av den 29 juni 1998 om tillimpningsforeskrifter for importsy-
stemet och inforande av tullkvoter inom sektorn for mjolk och
mjolkprodukter (}), senast dndrad genom férordning (EG) nr
1998/2000 (%), sarskilt artikel 14.4 i denna, och

av foljande skal:

Ansokningar som har limnats in med avseende pad de
produkter som anges i bilaga II till forordning (EG) nr 1374/98
avser for vissa produkter storre kvantiteter d4n de som ar till-
gangliga. Dirfor bor tilldelningskoefficienter faststillas for de
kvantiteter som ans6kningarna giller.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

1.  Antalet begirda importlicenser, som giller produkter
enligt de I1opnummer i bilaga II till férordning (EG) nr 137498
som anges i bilaga I till denna forordning, och som har limnats
in under férordning (EG) nr 137498 for perioden frdn och
med den 1 januari till och med den 30 juni 2001 kommer att
paverkas av de tilldelningskoefficienter som anges.

2. Antalet begirda importlicenser, som giller produkter
enligt de lopnummer i bilaga II B till férordning (EG) nr
137498 som anges i bilaga II till denna férordning, och som
har ldmnats in under férordning (EG) nr 137498 for perioden
fran och med den 1 januari till och med den 30 juni 2001
kommer att paverkas av de tilldelningskoefficienter som anges.

3. Antalet begirda importlicenser, som giller produkter
enligt de l6pnummer i bilaga II C till férordning (EG) nr
1374/98 som anges i bilaga III till denna férordning, och som
har limnats in under férordning (EG) nr 1374/98 for perioden
fran och med den 1 januari till och med den 30 juni 2001
kommer att paverkas av de tilldelningskoefficienter som anges.

Artikel 2

Denna forordning trader i kraft den 24 januari 2001.

Denna forordning ér till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfdrdad i Bryssel den 23 januari 2001.

T L 160, 26.6.1999, s. 48.
T L 193, 29.7.2000, s. 10.
T L 185, 30.6.1998, s. 21.
T L 238, 22.9.2000, s. 28.

Pd kommissionens vagnar
Franz FISCHLER

Ledamot av kommissionen
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BILAGA 1

Lépnummer Period:
e eriod:
i bilaga II . A
1 e . TARIC-nummer januari—juni 2001
till forordning Tilldelnineskoefficient
(EG) nr 1374/08 illdelningskoefficien
33 09.4590 0,0087
34 09.4599 0,0012
36 09.4591 0,1684
37 09.4592 0,2909
38 09.4593 1,0000
39 09.4594 0,0061
41 09.4595 0,0039
44 09.4596 0,0016
BILAGA 11
Lopnummer .
S Period:
! blll.aga IH.B TARIC-nr januari—juni 2001
till férordning Tilldelningskoefficient
(EG) nr 1374/98 illdelningskoefficien
13 09.4101 1,0000
BILAGA 1II
Lépnummer .
Lop Period:
i bilaga Ill C TARIC-nr januari—juni 2001

till férordning
(EG) nr 1374/98

Tilldelningskoefficient

15

09.4151
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KOMMISSIONENS FORORDNING (EG) nr 131/2001
av den 23 januari 2001

om i vilken utstrickning ansékningar om importlicenser inlimnade under januari 2001 f6r de
tilliggskvoter for notkott som foreskrivs i forordning (EG) nr 1279/98 for Bulgarien, Polen,
Rumiinien, Slovakien, Tjeckien och Ungern kan godkinnas

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR
ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen,

med beaktande av kommissionens férordning (EG) nr 1279/98
av den 19 juni 1998 om faststillande av tillimpningsfore-
skrifter avseende de tullkvoter for notkott som foreskrivs i
radets forordning (EG) nr 3066/95 for Polen, Ungern, Tjeckien,
Slovakien, Bulgarien och Ruménien ('), dndrad genom férord-
ning (EG) nr 2857/2000 (), sérskilt artikel 4.4 i denna och,

av foljande skal:

(1) Tartikel 1 och 2 i forordning (EG) nr 1279/98 faststills
de kvantiteter produkter frdn notkottssektorn med
ursprung i Bulgarien, Polen, Rumdénien, Slovakien,
Tjeckien och Ungern som far importeras pd sirskilda
villkor under perioden 1 januari-31 mars 2001. De
kvantiteter ~ produkter frin notkottssektorn  med
ursprung i Ungern, Tjeckiska republiken och Ruménien
som omfattas av ansokningar om importlicens ér sddana
att importlicenser kan beviljas for hela den kvantitet som
ansOkningarna giller. Emellertid madste ansokningarna
for produkter frin notkottssektorn med ursprung i Polen
minskas proportionellt enligt artikel 4.4 i ovan ndmnda
forordning.

(2 Tartikel 2 i férordning (EG) nr 1279/98 faststills att, for
det fall att de ansokningar om importlicenser som
ldmnats in under kvotperioden for den forsta, andra eller
tredje perioden som avses i det foregdende stycket
omfattar mindre kvantiteter dn de som dar tillgingliga,
laggs de overskjutande kvantiteterna till de som iar till-
gingliga under foljande period. Med beaktande av de
aterstdende kvantiteterna for de sex berorda linderna for
den tredje perioden bor sdledes de tillgdngliga kvantite-
terna faststillas for den fjarde perioden, dvs. frin och
med den 1 april till och med den 30 juni 2001.

() EGT L 176, 20.6.1998, s. 12.
() EGT L 332, 28.12.2000, s. 55.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

1. Alla ansokningar om importlicens som limnas in under
perioden 1 januari-31 mars 2001 inom ramen for de kvoter
som avses i forordning (EG) nr 1279/98 skall beviljas upp till
foljande kvantiteter:

a) 100 % av de begirda kvantiterna av produkter med KN-
nummer 0201 och 0202 med ursprung i Ungern och Tjeck-
iska republiken.

b) 100 % av de begirda kvantiterna av produkter med KN-
nummer 0201, 0202, 16025031, 16025039 och
1602 50 80 med ursprung i Ruminien.

) 8,5222 % av de begirda kvantiteterna av produkter med
KN-nummer 0201, 0202 och 1602 50 med ursprung i
Polen.

2. De tillgingliga kvantiteterna f6r den period som avses i
artikel 2 i forordning (EG) nr 1279/98, dvs. 1 april-30 juni
2001 uppgar till

a) notkott med KN-nummer 0201 och 0202
— 5950 t kott med ursprung i Ungern,
— 3240 t kott med ursprung i Tjeckien,
— 3500 t kott med ursprung i Slovakien,
— 250 t kott med ursprung i Bulgarien.
b) 5000 ton notkott med KN-nummer 0201 och 0202 med

ursprung i Polen eller 2 336,448 ton bearbetade produkter
med KN-nummer 1602 50 med ursprung i Polen.

¢) 2 393,446 ton notkottsprodukter med KN-nummer 0201,
0202, 1602 5031, 16025039 och 1602 50 80 med
ursprung i Rumanien.

Artikel 2

Denna forordning trdder i kraft den 24 januari 2001.
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Denna forordning dr till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Bryssel den 23 januari 2001.

Pd kommissionens vignar
Franz FISCHLER

Ledamot av kommissionen
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RADETS DIREKTIV 2001/41/EG
av den 19 januari 2001

om indring, vad giller den tidsperiod som grundskattesatsen for mervirdeskatt skall tillimpas, av
sjitte direktivet (77/388/EEG) betriffande det gemensamma systemet for mervirdeskatt

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sarskilt artikel 93 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag,
med beaktande av Europaparlamentets yttrande ('),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande (3), och

av foljande skal:

(1)  Enligt artikel 12.3 a i radets sjitte direktiv (77/388/EEG)
av den 17 maj 1977 om harmonisering av medlemssta-
ternas lagstiftning rérande omsittningsskatter — Gemen-
samt system for mervirdeskatt: enhetlig berdknings-
grund (), nedan kallat sjitte direktivet, skall rddet besluta
om den nivd pd grundskattesatsen som skall tillimpas
efter den 31 december 2000.

(20  Den grundskattesats for mervirdeskatt som nu giller i
medlemsstaterna sikerstiller, i forening med bestimmel-
serna om Overgdngssystemet, att detta system fungerar
pa ett acceptabelt sitt. Det bor dock undvikas att en allt
storre skillnad mellan medlemsstaternas grundskatte-
satser leder till strukturell ojamlikhet inom gemenskapen
och snedvridning av konkurrensen mellan vissa narings-
grenar, dtminstone under den tid dd den nya strategi for
forenkling och modernisering av den nu gillande
gemenskapslagstiftningen om  mervirdeskatt  som
framgédr av kommissionens meddelande av den 7 juni
2000 genomfors.

(3)  Det dr ddrfor lampligt att bibehélla den nuvarande lagsta
grundskattesatsen pd 15 % under ytterligare en period
som dr tillrackligt ling for att denna forenklings- och
moderniseringsstrategi skall kunna genomforas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Artikel 12.3 a forsta och andra styckena i sjdtte direktivet skall
ersittas med foljande:

”3. a) Grundskattesatsen for mervirdeskatt skall faststillas
av varje medlemsstat som en viss procentsats av
beskattningsunderlaget och skall vara densamma f6r
leverans av varor och tillhandahallande av tjdnster.
Frdn och med den 1 januari 2001 till och med den
31 december 2005 fir denna procentsats inte vara
lagre 4n 15 %.

P4 forslag frin kommissionen och efter att ha hort
Europaparlamentet och Ekonomiska och sociala
kommittén skall rddet enhilligt besluta om nivén pa
den grundskattesats som skall tillimpas efter den 31
december 2005.”

Artikel 2

1.  Medlemsstaterna skall senast den 1 januari 2001 sitta i
kraft de lagar och andra forfattningar som ar nodvindiga for
att folja detta direktiv. De skall genast underritta kommis-
sionen om detta.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall de innehélla
en hdnvisning till detta direktiv eller &tfoljas av en sidan
hdnvisning nir de offentliggors. Narmare foreskrifter om hur
hinvisningen skall goras skall varje medlemsstat sjdlv utfirda.

2. Medlemsstaterna skall till kommissionen o6verlimna

texterna till de bestimmelser i nationell lagstiftning som de

antar inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.
Artikel 3

Detta direktiv triader i kraft den tredje dagen efter det att det
har offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Det skall tillimpas frin och med den 1 januari 2001.

Artikel 4

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfdrdat i Bryssel den 19 januari 2001.

Pd radets vignar
B. RINGHOLM
Ordftrande

() Yttrandet avgivet den 14 december 2000 (innu ¢j offentliggjort i
EGT).

(® Yttrandet avgivet den 29 november 2000 (innu ¢ offentliggjort i
EGT).

() EGT L 145, 13.6.1977, s. 1. Direktivet senast dndrat genom direktiv
2000/65/EG (EGT L 269, 21.10.2000, s. 44).
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(Rattsakter vilkas publicering inte dr obligatorisk)

RADET

RADETS BESLUT
av den 19 januari 2001

om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsittningspolitik 2001

(2001/63EG)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR FATTAT DETTA BESLUT

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 128.2 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag ('),

med beaktande av Europaparlamentets yttrande (3),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs

yttrande (%),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (%),

med beaktande av Sysselsittningskommitténs yttrande, och

av foljande skal:

1)

()
()
0)
()
0)
©)

Luxemburgprocessen som bygger pa genomf6randet av
den samordnade europeiska sysselsittningsstrategin
inleddes vid Europeiska radets extra mote om sysselsatt-
ningen den 20-21 november 1997. Rddets resolution av
den 15 december 1997 om riktlinjer for sysselsittningen
under 1998 () har satt igdng en mycket synlig process,
priglad av ett starkt politiskt engagemang och bred
enighet bland alla berorda parter.

Rédets beslut av den 13 mars 2000 om riktlinjer for
medlemsstaternas sysselsittningspolitik for 2000 (¢) och
genomforandet av dessa riktlinjer har gjort det mojligt
att konsolidera Luxemburgprocessen.

Vid Europeiska rddets mote i Lissabon den 23-24 mars
2000 faststdlldes ett nytt strategiskt mél f6r Europeiska
unionen, namligen att bli virldens mest konkurrenskraf-
tiga och dynamiska kunskapsbaserade ekonomi, med
mojlighet till hallbar ekonomisk tillvixt med fler och

1) Forslag av den 14 november 2000 (innu e¢j offentli Fg}ort i EGT).
?) Yttrande av den 24 november 2000 (innu ej offent

iggjort i EGT

EGT C 14, 16.1.2001, s. 75.

Yttrande av den 13 oktober 2000 (dnnu ¢j offentliggjort i EGT).
EGT C 30, 28.1.1998, s. 1.

EGT L 72, 21.3.2000, s. 15.

bittre arbetstillfillen och en hogre grad av social
sammanhallning. Genom att uppnd detta mal kommer
unionen att aterfd forutsittningarna for full sysselsitt-
ning.

Sysselsdttningskommitténs yttrande har utarbetats till-
sammans med Kommittén for ekonomisk politik.

Overensstimmelse och samverkan mellan riktlinjerna for
sysselsdttningen och de allmidnna riktlinjerna for den
ekonomiska politiken bor sikerstillas.

Nir riktlinjerna for sysselsattningen genomfors bor
medlemsstaterna strava efter storsta mojliga Overens-
stimmelse med tvd andra prioriteringsomrdden som
belystes vid toppmotet i Lissabon, nimligen att moderni-
sera den sociala tryggheten och frimja social integration
samtidigt som man ser till att det 16nar sig att arbeta och
att de sociala trygghetssystemen ar hallbara pa lang sikt.

Vid Europeiska rddets mote i Lissabon understroks att de
europeiska utbildningssystemen mdste anpassas béade till
kunskapssamhillets krav och till behovet av att oka
sysselsdttningsnivdn och  forbittra  sysselsdttningens
kvalitet. Medlemsstaterna, rddet och kommissionen
uppmanades att striva efter en betydande arlig 6kning
av investeringarna per capita i minskliga resurser.

Vid Europeiska rddets mote i Santa Maria da Feira den
19-20 juni 2000 uppmanades arbetsmarknadens parter
att spela en mer framtrddande roll nir det giller att
faststalla, genomfora och utvirdera de riktlinjer for
sysselsdttningen som de har ansvar for och sirskilt
inrikta sig pd moderniseringen av arbetets organisation
och pé livslangt lirande samt pad att oka sysselsittnings-
graden, sirskilt for kvinnor.
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©)

(11)

(13)

(14)

[ den gemensamma rapporten om sysselsittningen
2000, som har utarbetats av rddet och kommissionen,
beskrivs sysselsdttningssituationen i gemenskapen och
granskas de dtgirder som medlemsstaterna har vidtagit
for att genomfora sin sysselsittningspolitik i enlighet
med riktlinjerna for sysselsittningen 2000 och radets
rekommendation 2000/164/EG av den 14 februari 2000
om genomforandet av medlemsstaternas sysselsattnings-
politik ().

Den 19 januari 2001 antog rddet en ny rekommenda-
tion om genomférandet av medlemsstaternas sysselsatt-
ningspolitik (3).

Den oversyn efter halva tiden av Luxemburgprocessen
som genomfordes dr 2000 pd begidran av Europeiska
radet i Lissabon bor beaktas vid revideringen av riktlin-
jerna for sysselsittningen 2001, utan att den grundldg-
gande strukturen med fyra pelare 4ndras, samt vid
forbattringen av Luxemburgprocessens effektivitet.

Medlemsstaterna bor gora storre anstringningar for att
inbegripa konsperspektivet och gora det mirkbart inom
alla pelarna.

Genomforandet av riktlinjerna kan variera beroende pa
deras art, vem de riktar sig till samt de olika forhallan-
dena i medlemsstaterna. Riktlinjerna bor vara forenliga
med  subsidiaritetsprincipen och  medlemsstaternas
ansvar ndr det giller sysselsittning.

Nir medlemsstaterna genomfor riktlinjerna for syssel-
sdttningen bor de kunna beakta regionala forhéllanden,
samtidigt som de fullt ut respekterar de nationella mal
som skall uppnds och principen om likabehandling.

For att Luxemburgprocessen skall bli effektiv kravs det
att genomférandet av riktlinjerna for sysselsittningen
dven avspeglas i bland annat finansieringbestimmelser.
De nationella rapporterna bor dirfor vid behov innehélla
budgetinformation sd att en faktisk bedomning kan
goras av vilka framsteg som varje medlemsstat har gjort
ndr det giller att genomféra riktlinjerna, med beaktande
av deras effekter och kostnadseffektivitet.

() EGT L 52, 25.2.2000, s. 32.
() Se sidan 27 i detta nummer av EGT.

(16)

17)

(18)

(19)

Rédets direktiv 1999/85/EG (*), som gor det mojligt att
pa forsok tillimpa en reducerad mervirdesskattesats pa
arbetsintensiva tjanster, bor foljas upp for att utvirdera
sarskilt vilka effekter de nationella initiativen har pd
sysselsdttningspotentialen.

Bidragen fran strukturfonderna, sirskilt Europeiska
socialfonden och gemenskapsinitiativet Equal, till den
europeiska sysselsittningsstrategin bor framhallas under
den nya programperioden. Aven Europeiska investe-
ringsbankens roll bor framhallas.

Partnerskap pé alla nivéer bor frimjas, bland annat med
arbetsmarknadens parter, regionala och lokala myndig-
heter samt foretrddare for det civila samhillet sd att de
inom sina respektive ansvarsomraden kan bidra till att
frimja en hog sysselsittningsgrad.

Jamforbara indikatorer behover befdstas och utvecklas
ytterligare for att gora det mojligt att bedoma genomfo-
randet och effekterna av de bifogade riktlinjerna, for att
forbattra de mal som ingdr i dem och underlitta identifi-
ering och utbyte av bra lésningar.

En héllbar utveckling och integrering av miljoskydds-
kraven i annan gemenskapspolitik anges som mal i
fordraget. Medlemsstaterna uppmanas dirfor att lata
denna integrering komma till uttryck i sina nationella
sysselsittningsstrategier genom att frimja skapandet av
nya arbetstillfillen pad miljoomrédet.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Enda artikel

Hirmed antas bifogade riktlinjer for medlemsstaternas syssel-
sattningspolitik 2001. De skall beaktas av medlemsstaterna i
deras sysselsdttningspolitik.

Utfardat i Bryssel den 19 januari 2001.

Pd radets vignar
B. RINGHOLM
Ordftrande
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BILAGA

RIKTLINJER FOR SYSSELSATTNINGEN 2001

overgripande mal - att skapa forutsittningar for full sysselsittning i ett kunskapsbaserat samhille

Det senaste drtiondets grundliga arbete for att skapa makroekonomiska forutsittningar for stabilitet och tillvixt tillsam-
mans med de ofortrutna insatserna for att reformera arbetsmarknaden och marknaderna for kapital, varor och tjanster
samt de gynnsamma utsikterna inom virldsekonomin betyder att den ekonomiska framtiden ser lovande ut fér Euro-
peiska unionen. Det kommer att bli mojligt att uppné en del av de viktigaste grundliggande mélen. Framstegen kommer
dock inte sjilvmant, utan det krivs ledarskap, engagemang och samordnade insatser.

Europeiska rddet faststillde mot bakgrund av detta att full sysselsittning skall vara ett overgripande mél for Europeiska
unionens sysselsittningspolitik och socialpolitik. Det dlade medlemsstaterna att uppnd det strategiska mélet att gora
Europeiska unionen till virldens mest konkurrenskraftiga och dynamiska kunskapsbaserade ekonomi, med méjlighet till
héllbar ekonomisk tillvixt med fler och bittre arbetstillfillen och en hogre grad av social sammanhallning. For att dessa
mél skall uppnds krivs det satsningar frén bade gemenskapen och medlemsstaterna. Det krdvs ocksd att man fortsitter
med en effektiv, balanserad och 6msesidigt stodjande kombination av politiska dtgirder, som bygger pd makroekonomisk
politik, strukturreformer som gynnar anpassningsbara och flexibla arbetsmarknader samt innovation och konkurrenskraft.
Det krivs ocksd en aktiv vilfirdsstat dir utvecklingen av manskliga resurser, deltagande, integrering och solidaritet
framjas.

De storsta utmaningarna i Luxemburgprocessen ar att forbereda overgdngen till en kunskapsbaserad ekonomi, ta tillvara
fordelarna med informations och kommunikationstekniken, modernisera den europeiska sociala modellen genom att
investera i manskliga resurser och motverka social utslagning samt fraimja lika mojligheter. For att mélet full sysselsittning
som faststilldes i Lissabon skall uppnds bor medlemsstaterna utforma en enhetlig, global strategi for hur de skall
genomfora riktlinjerna inom de fyra pelarna. Foljande 6vergripande maél bor inbegripas:

A. Att forbattra mojligheterna att fa arbete och erbjuda limpliga stimulansatgirder &t alla som ér villiga att borja
forvarvsarbeta, i syfte att uppné full sysselsittning med beaktande av att medlemsstaterna har olika utgdngslagen och
att full sysselsittning ar ett mal for den nationella 6vergripande ekonomiska politiken. Medlemsstaterna bor Gverviga
att faststilla nationella mal for hur sysselsittningsgraden skall 6kas s att man bidrar till det 6vergripande europeiska
malet, dvs. att fore 2010 uppna en allmin sysselsittningsgrad pd 70 % och en sysselsttningsgrad pd 6ver 60 % for
kvinnor. I denna strivan bor man ocksd ta hinsyn till mélet att hoja arbetstillfillenas kvalitet.

B. Medlemsstaterna skall utforma 6vergripande och enhetliga strategier for livslingt larande for att hjdlpa manniskor att
forvarva och uppdatera de firdigheter de behover for att kunna hantera ekonomiska och sociala forandringar under
livets gang. Strategierna bor sdrskilt omfatta utveckling av systemen for grundutbildning, gymnasieutbildning och
eftergymnasial utbildning, vidareutbildning och yrkesutbildning sd att ungdomars och vuxnas anstallbarhet, anpass-
ningsformaga och kompetens forbittras och sa att deras deltagande i kunskapssamhillet okar. Strategierna bor ge
uttryck for det delade ansvaret mellan offentliga myndigheter, foretag, arbetsmarknadens parter och enskilda individer
att med limplig medverkan fran det civila samhillet, bidra till forverkligande av det kunskapsbaserade samhillet.
Arbetsmarknadens parter bor dirfor forhandla och enas om dtgirder for att forbattra vuxnas mojligheter till
vidareutbildning och yrkesutbildning, i syfte att 6ka arbetstagarnas anpassningsformaga och foretagens konkurrens-
kraft. Medlemsstaterna bor darfor faststilla nationella mal for hur investeringarna i ménskliga resurser samt delta-
gandet i vidareutbildning (formell eller icke-formell) skall 6kas och regelbundet Gvervaka vilka framsteg som gors for
att uppnd malen.

C. Medlemsstaterna skall utveckla ett mangsidigt samarbete med arbetsmarknadens parter nar det galler genomforande,
overvakning och uppfoljning av sysselsittningsstrategin. Arbetsmarknadens parter pa samtliga nivder uppmanas att
intensifiera sina atgérder till stod for Luxemburgprocessen. Inom ramen for de allmédnna forutsittningarna och de mal
som faststills i dessa riktlinjer uppmanas arbetsmarknadens parter att i enlighet med nationella seder och bruk
utforma en egen process for genomférande av de riktlinjer for vilka de har huvudansvaret, att faststilla vilka fragor de
kommer att férhandla om samt att regelbundet rapportera om framsteg, inom ramen for de nationella handlingspla-
nerna om de sd Onskar, samt om hur deras tgirder har paverkat sysselsittningen och arbetsmarknadens funktion.
Arbetsmarknadens parter pd den europeiska nivdn uppmanas att ange pd vilket sitt de kommer att bidra och att
overvaka, uppmuntra och stodja de atgirder som vidtas pd den nationella nivan.

D. Nir medlemsstaterna omsitter riktlinjerna for sysselsittningen i nationell politik skall de ta vederborlig hinsyn till alla
fyra pelarna och till de overgripande malen genom att faststdlla sina prioriteringar pa ett balanserat sitt, med
beaktande av riktlinjernas integrerade karaktir och lika virde. Sysselsittningsstrategin skall vidareutvecklas i de
nationella handlingsplanerna (med integrering av jamstéilldhetsperspektivet), som skall bestd av en redogorelse for den
kombination av politiska dtgirder som grundar sig pa de fyra pelarna och de 6vergripande mélen. Det skall ocksd
framgd hur de politiska initiativen inom de olika riktlinjerna utformas s& att de ldngsiktiga malen uppnds. Vid
genomforandet av strategin skall den regionala dimensionen och de regionala skillnaderna beaktas genom differentie-
rade atgirder eller mal, i fullstindig Gverensstimmelse med de nationella malen och principen om likabehandling.
Utan att det pdverkar de allminna ramarna bor medlemsstaterna ocksd sarskilt inrikta sig pd vissa aspekter av
strategin for att tillmotesgd de sirskilda behoven i samband med situationen pd arbetsmarknaden.
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E. Medlemsstaterna och kommissionen bor satsa mer pd att utarbeta gemensamma indikatorer sa att framstegen inom
de fyra pelarna kan utvirderas pd lampligt sitt och for att stodja faststdllandet av referensvirden och av fungerande
losningar. Arbetsmarknadens parter uppmanas att utarbeta lampliga indikatorer och referensvirden samt statistiska
databaser som stod for att mita framstegen ndr det giller de &tgdrder for vilkka de har ansvaret.

I.  ATT FORBATTRA ANSTALLBARHETEN

Att bekampa ungdomsarbetslishet och forebygga ldngtidsarbetsloshet

For att paverka utvecklingen nir det giller ungdoms- och langtidsarbetslosheten skall medlemsstaterna anstringa sig
mer for att utarbeta forebyggande strategier som ar inriktade pé& anstillbarhet och som grundar sig pd en tidig
identifiering av individuella behov. Inom en tidsfrist som varje medlemsstat sjdlv skall faststilla och som inte fir
overskrida tvd ar och som — utan att det paverkar 6versynen av riktlinjerna som skall 4ga rum inom tvé dr — kan vara
langre i medlemsstater med sarskilt hog arbetsloshet, skall medlemsstaterna sikerstilla foljande:

1. Alla arbetslosa personer skall erbjudas en ny start i form av utbildning, omskolning, arbetslivserfarenhet,
anstillning eller andra dtgdrder som framjar anstéllbarheten inbegripet, mer allmant, individuell yrkesvigledning
sé att de effektivt kan integreras pd arbetsmarknaden. Den nya starten skall erbjudas ungdomar innan de varit
arbetslosa i sex manader och vuxna innan de varit arbetslosa i tolv ménader.

Dessa forebyggande atgarder och dtgdrder for att 6ka anstillbarheten bor kombineras med atgirder for att
minska antalet ldngtidsarbetslosa genom att frimja terintradet pd arbetsmarknaden.

Medlemsstaterna bor darfor fortsitta att modernisera sina offentliga arbetsformedlingar, sdrskilt genom att folja
upp framsteg, faststilla tydliga tidsfrister och tillhandahélla lamplig vidareutbildning for personalen. Medlemssta-
terna bor uppmuntra samarbete med andra tjansteleverantorer, sd att den forebyggande och aktiverande strategin
blir effektivare.

Att giora bidrags-, skatte- och utbildningssystemen mer sysselsdttningsframjande

Bidrags-, skatte- och utbildningssystemen skall dar det visar sig nodvindigt ses Gver och anpassas sd att de aktivt
framjar arbetslosa personers anstillbarhet. Det bor dessutom finnas en limplig samverkan mellan dessa system sd att
de icke-verksamma personer som vill och kan borja arbeta uppmuntras att trida in pd arbetsmarknaden igen. Sirskild
uppmirksamhet bor dgnas 4t att frimja tgdrder som ger arbetslosa eller icke-verksamma personer incitament att
soka arbete och borja arbeta samt &t dtgirder som hojer deras kompetens och forbittrar deras méjligheter att fa
arbete, sirskilt for de personer som har de storsta svarigheterna.

2. Varje medlemsstat skall gora foljande:

— Se over och i tillimpliga fall reformera skatte- och bidragssystemen for att minska fattigdomsfillorna och ge
incitament till arbetslosa och icke-verksamma personer att soka och péaborja arbete eller annan verksamhet
som oOkar deras anstillbarhet samt till arbetsgivarna att skapa nya arbetstillfallen.

— Strdva efter att avsevirt oka andelen arbetslosa och icke-verksamma personer som ir foremdl for aktiva
atgirder som forbittrar deras anstillbarhet och syftar till att effektivt integrera dem pé arbetsmarknaden,
samt forbittra resultatet, avkastningen och kostnadseffektiviteten av dessa tgirder.

Frimja dtgirder som skall ge arbetslosa och icke-verksamma personer mojlighet att forvirva eller uppdatera
fardigheter, bland annat nir det giller informationsteknik och kommunikation, for att pd detta sitt underldtta
deras intrdde pa arbetsmarknaden och minska bristerna i deras fardigheter. Medlemsstaterna skall darfor
faststilla ett mal nar det giller aktiva tgdrder inom ramen for vilka arbetslosa erbjuds utbildning eller
liknande dtgidrder och striva efter att gradvis ndrma sig genomsnittet for de tre medlemsstater som har natt
de bista resultaten och minst 20 %.

Att utforma en politik for aktivt dldrande

Det kréavs djupgdende fordndringar i de rddande sociala attityderna till dldre arbetstagare och en revidering av skatte-
och bidragssystemen for att man skall uppnd full sysselsittning, bidra till att garantera att de sociala trygghetssys-
temen 4r rdttvisa och héllbara pd ling sikt samt kunna utnyttja dldre arbetstagares erfarenhet pd basta sitt.

3. Medlemsstaterna skall ddrfor, vid behov tillsammans med arbetsmarknadens parter, utveckla politiska riktlinjer
for aktivt dldrande, med malet att forbattra mojligheterna och incitamenten for dldre arbetstagare att stanna kvar
i arbetskraften sd linge som mojligt. Detta skall ske sdrskilt genom foljande:

— Vidta positiva atgirder for att uppratthalla dldre arbetstagares arbetsformdga och kompetens, inte minst pd en
kunskapsbaserad arbetsmarknad och sarskilt genom tillrackliga mojligheter till utbildning, infora flexibla
arbetsformer, t.ex. deltidsarbete om arbetstagarna si onskar, och 6ka arbetsgivarnas medvetenhet om den
potential som &ldre arbetstagare har.

— Se over skatte- och bidragssystemen for att minska negativa incitament och géra det mer tilltalande for dldre
arbetstagare att fortsitta att delta pd arbetsmarknaden.
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Att utveckla kompetens for den nya arbetsmarknaden genom livslangt ldrande

Effektiva och vilfungerande utbildningssystem som kan anpassas efter arbetsmarknadens behov ir viktiga med tanke
pa den kunskapsbaserade ekonomins utveckling och sysselsittningens nivd och kvalitet. Utbildningssystemen &r ocksd
av avgorande betydelse for det livslinga lirandet, eftersom de mojliggor en smidig overgdng fran skola till arbete,
lagger grunden for produktiva méinskliga resurser med savil grundliggande kunskaper som specialkunskaper och gor
det mojligt for ménniskor att anpassa sig vil till sociala och ekonomiska forindringar. For att arbetskraften skall bli
anstallbar bor de enskilda individerna ges forutsattningar att utnyttja mojligheterna i det kunskapsbaserade samhallet,
kompetensbrister dtgirdas och den kompetensforlust som kan uppsta vid arbetsloshet, passivitet och utslagning
forebyggas under hela livet.

4. Medlemsstaterna uppmanas dérfor att forbéttra utbildningssystemens och laroplanernas kvalitet, bland annat
genom att tillhandahalla lamplig vdgledning for bide grundliggande utbildning och livslingt lirande, moderni-
sera lirlingsutbildning och arbetsplatsutbildning och goéra den effektivare samt frimja utvecklingen av lokala
utbildningscentrum for flera dndamal. Detta skall ha f6ljande syften:

— Ge ungdomar de grundliggande firdigheter som &r relevanta pa arbetsmarknaden och som behovs for att de
skall kunna delta i livslingt lirande.

— Minska analfabetismen hos ungdomar och vuxna samt avsevirt minska antalet ungdomar som avbryter
skolgdngen i fortid. Sarskild uppmirksamhet bor ocksd dgnas ungdomar med inldrningssvarigheter eller
utbildningsproblem. Medlemsstaterna skall utforma atgarder som syftar till att minska antalet 18-24-aringar
som endast har grundskoleutbildning och som inte deltar i vidareutbildning med halften fore 2010.

— Gynna forhallanden som ger vuxna, dven anstéllda med atypiska avtal, battre mojligheter till livsldngt larande
for att hoja andelen vuxna av arbetskraften (25-64 &r) som vid en viss tidpunkt deltar i utbildning.
Medlemsstaterna bor faststilla mal for detta.

For att underlitta rorlighet och uppmuntra livslingt lirande bor medlemsstaterna pé ett battre sitt erkdnna
kvalifikationer och forvarvade kunskaper och firdigheter.

5. Medlemsstaterna skall strava efter att utveckla e-lirande for alla medborgare. Medlemsstaterna skall sirskilt se till
att alla skolor fore slutet av 2001 har tillgang till Internet och till multimediematerial samt att alla lirare som
behovs fore slutet av 2002 har fatt utbildning i anvindningen av denna teknik sd att de kan formedla méngsidiga
datakunskaper till alla elever.

Att vidta aktiva dtgarder for att forbéttra jobbmatchningen och for att forebygga och motverka flaskhalsar

[ alla medlemsstater finns det parallellt med arbetsloshet och utslagning fran arbetsmarknaden brister inom vissa
sektorer, yrken och regioner. I och med att sysselsittningssituationen forbittras och de tekniska fordndringarna blir
snabbare blir dessa flaskhalsar allt fler. Om det inte i tillrdcklig utstrackning vidtas aktiva dtgarder for att forhindra
och motverka att det uppstdr brist pd arbetskraft kommer konkurrenskraften att bli lidande, inflationstrycket att 6ka
och den strukturella arbetslosheten att forbli hog.

6. Medlemsstaterna skall, i tillimpliga fall tillsammans med arbetsmarknadens parter, oka anstringningarna for att
identifiera och forhindra uppkomsten av flaskhalsar, sirskilt genom foljande:

— Utveckla arbetsformedlingarnas forméga till jobbmatchning.
— Utveckla atgirder for att forebygga kompetensbrist.
— Framja yrkesmdssig och geografisk rorlighet.

— Stimulera arbetsmarknadens funktion genom att forbittra databaser for arbetstillfillen och utbildningsméjlig-
heter, koppla ihop databaserna inom Europa och utnyttja den moderna informationsteknik och de erfaren-
heter som redan 4r tillgdngliga i Europa.

Att motverka diskriminering och frimja social integrering genom tillgdng till anstdllning

Ménga grupper och individer har sarskilda svdrigheter nar det géller att skaffa sig relevanta fardigheter och att komma
ut och stanna kvar pa arbetsmarknaden. Detta kan 6ka risken for utslagning. Det behovs konsekventa tgirder som
framjar social integration genom att stodja integreringen av mindre gynnade grupper eller individer i arbetslivet och
motverka diskriminering bide nir det giller mojligheterna att komma ut pa arbetsmarknaden och méjligheterna for
dem som redan befinner sig pd arbetsmarknaden.

7. Varje medlemsstat skall gora foljande:

— Uppticka och motverka alla former av diskriminering ndr det giller mojligheterna att komma ut pa
arbetsmarknaden och att fi tillgdng till utbildning.
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— Utveckla integrationsviagar bestdende av effektiva, forebyggande och aktiva politiska dtgarder som framjar
utsatta eller mindre gynnade gruppers och individers integrering péa arbetsmarknaden, i syfte att undvika att
personer marginaliseras, att det uppstdr "arbetande fattiga” och att méinniskor blir utslagna.

— Genomféra limpliga dtgdrder for att tillgodose de behov som funktionshindrade, etniska minoriteter och
migrerande arbetstagare har ndr det giller deras integrering pa arbetsmarknaden och vid behov faststilla
nationella mal i detta hinseende.

II. ATT UTVECKLA FORETAGARANDAN OCH SKAPANDET AV ARBETSTILLFALLEN

Att gora det littare att starta och driva foretag

For att man skall kunna skapa arbetstillfillen och 6ka ungdomarnas mojligheter till utbildning ar det visentligt att det
allmint bildas nya foretag och att man sirskilt gynnar sma och medelstora foretags tillvaxt. Denna process maste
frimjas genom att man uppmuntrar en 6kad medvetenhet om foretagande i samhillet och tar storre hansyn till detta
i laroplanerna, infor klara, stabila och forutsigbara bestimmelser och regler samt forbittrar villkoren for utveckling
av och tillgdng till riskkapitalmarknader. Medlemsstaterna bor dven minska och forenkla de administrativa och
skattemdssiga bordorna for de smd och medelstora foretagen. Atgirderna bor bidra till att hindra svart arbete.

8. Medlemsstaterna skall fasta sarskild vikt vid att vasentligt minska de allmédnna omkostnaderna och de administra-
tiva bordorna for foretagen, sarskilt ndr foretag startas och nar ytterligare arbetskraft anstalls. Nar medlemssta-
terna utarbetar nya bestimmelser bor de ocksd bedoma vilka eventuella konsekvenser dessa far ndr det géller de
administrativa bordorna och de allmidnna omkostnaderna for foretagen.

9. Medlemsstaterna skall uppmuntra foretagarverksamhet pa foljande sitt:

— Genom att undersdka hur man kan minska sddana hinder, sirskilt inom skattesystemen och de sociala
trygghetssystemen, som kan forsvdra overgdngen till egenforetagande eller bildandet av smaforetag.

— Genom att frimja utbildning som forbereder for verksamhet som egenforetagare, malinriktade stodtjanster
samt utbildning for foretagare och blivande foretagare.

— Genom att i samarbete med arbetsmarknadens parter motverka svart arbete och uppmuntra till att sidant
arbete omvandlas till lagligt arbete med hjilp av lampliga dtgdrder, inbegripet reglering, stimulansdtgirder
samt skatte- och bidragsreformer.

Att skapa nya sysselsattningsmojligheter i det kunskapsbaserade samhallet och inom tjdnstesektorn

Om Europeiska unionen med framgang vill méta den utmaning som sysselsittningen utgér maste alla potentiella
killor till sysselsittning och ny teknik utnyttjas effektivt. Det maste skapas en miljo som stdder innovativa foretag,
eftersom dessa avsevirt kan bidra till att mobilisera potentialen att skapa arbetstillfallen i det kunskapsbaserade
samhillet. Sdrskilt inom tjanstesektorn finns det en betydande potential for detta. Darfor skall medlemsstaterna gora
foljande:

10. Medlemsstaterna skall avligsna hinder for tillhandahéllande av tjanster och skapa grundliggande forutsittningar
for att till fullo utnyttja sysselsittningspotentialen inom hela tjanstesektorn nér det giller att skapa fler och bittre
arbetstillfillen. Man bor sirskilt ta tillvara den sysselsittningspotential som kunskapssamhillet och miljosektorn
erbjuder.

Att agera regionalt och lokalt for sysselsdttningen

Alla regionala och lokala aktorer, bland annat arbetsmarknadens parter, maste mobiliseras for att genomfora den
europeiska sysselsittningsstrategin genom att man faststiller potentialen for att skapa arbetstillfillen pa lokal niva och
stirker de partnerskap som behovs for detta.

11. Medlemsstaterna skall gora foljande:

— I forekommande fall beakta den regionala utvecklingsdimensionen i den allmédnna sysselsittningspolitiken.

— Uppmuntra lokala och regionala myndigheter att utveckla sysselsittningsstrategier, sd att man till fullo kan
utnyttja de mojligheter som erbjuds genom att arbetstillfdllen skapas pé lokal nivd, samt frimja de partner-
skap mellan alla berorda aktorer som behdvs for detta, bland annat foretridare for det civila samhillet.

— Frimja tgdrder som stimulerar till konkurrenskraftig utveckling och 6kar mojligheterna att skapa arbetstill-
fillen inom den sociala ekonomin, sarskilt tillhandahallande av varor och tjanster for behov som dnnu inte
har tillgodosetts pd marknaden, samt undersoka vilka eventuella hinder det finns for dessa dtgarder och striva
efter att undanrdja sddana hinder.

— Forstdrka de offentliga arbetsformedlingarnas roll pd samtliga nivder nar det géller att finna lokala sysselsatt-
ningsmojligheter och att forbattra de lokala arbetsmarknadernas funktion.
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Att infora skattereformer som gynnar sysselsittning och utbildning

Det 4r viktigt att man ndrmare utreder hur skattetrycket paverkar sysselsittningen och att man gor skattesystemen
gynnsammare for sysselsdttningen genom att bryta den langvariga trenden att hoja skatter och avgifter pa arbete. Vid
en skattereform mdste man ocksd beakta behovet av att foretag, offentliga myndigheter och individerna sjilva okar
sina investeringar i manniskor, med tanke pa effekterna for sysselsittningen och konkurrenskraften pa liangre sikt.

12. Varje medlemsstat skall gora foljande:

— Vid behov och med hansyn till den nuvarande nivan faststilla ett mal for en gradvis minskning av det totala
skattetrycket och, ddr sd dr limpligt, ett mal for en gradvis minskning av skattetrycket pa arbete och av
l6nebikostnaderna, sarskilt nir det giller relativt okvalificerat och ldgavlonat arbete. Reformerna far inte
dventyra saneringen av de offentliga finanserna eller de sociala trygghetssystemens ldngsiktiga hallbarhet.

— Erbjuda incitament och avldgsna skattehinder for investering i manskliga resurser.

— Undersoka om det med beaktande av utvecklingen pd marknaden, i synnerhet oljemarknaden, dr 6nskvirt att
utnyttja alternativa kallor till skatteintdkter, till exempel energiskatt och skatt pd fororenande utslapp.

. ATT UPPMUNTRA FORETAGENS OCH DE ANSTALLDAS ANPASSNINGSFORMAGA

De mojligheter som skapas tack vare den kunskapsbaserade ekonomin och utsikterna till en 6kad sysselsittningsnivd
och sysselsittning av bittre kvalitet krdver dels en foljdriktig anpassning av arbetsorganisationen, dels att alla aktérer,
diribland foretagen, bidrar till att genomfora strategier for livslangt lirande s att arbetstagarnas och de anstilldas
behov tillgodoses.

Att modernisera arbetsorganisationen

For att frimja en modernisering av arbetsorganisationen och arbetsformerna bor starka partnerskap utvecklas pé alla
lampliga nivder (Europa, medlemsstater, sektorer, lokal nivd och foretag).

13. Arbetsmarknadens parter uppmanas att gora foljande:

— P4 alla lampliga nivder forhandla fram och genomféra 6verenskommelser om modernisering av arbetsorgani-
sationen, diribland flexibla arbetsformer, i syfte att gora foretagen produktiva och konkurrenskraftiga, uppna
en nddvindig jimvikt mellan flexibilitet och trygghet och hoja arbetstillfillenas kvalitet. Detta kan till
exempel gilla inférande av ny teknik, nya arbetsformer och arbetstidsfrigor som arbetstid pd arsbasis,
forkortad arbetstid, minskad 6vertid, utveckling av deltidsarbete, mojlighet att gora avbrott i yrkeslivet samt
dirtill horande frigor om anstillningstrygghet.

— Inom ramen for Luxemburgprocessen drligen rapportera om vilka aspekter av arbetsorganisationens moder-
nisering som har omfattats av forhandlingarna samt om hur de har genomforts och hur de péverkar
sysselsattningen och arbetsmarknadens funktion.

14. Medlemsstaterna skall gora f6ljande, i tillimpliga fall tillsammans med arbetsmarknadens parter eller pd grundval
av avtal som arbetsmarknadens parter forhandlat fram:

— Se over det gillande regelverket och utreda forslag till nya bestimmelser och incitament for att sikerstilla att
de bidrar till att minska hindren for sysselsittning, till att underlitta inférandet av en moderniserad
arbetsorganisation och till att stodja arbetsmarknadens anpassning till strukturférandringar i ekonomin.

— Dessutom beakta det faktum att anstallningsformerna blir allt mer skiftande, utreda mojligheten att i den
nationella lagstiftningen infora mer flexibla typer av avtal och se till att de personer som har nya, mer flexibla
anstallningsavtal kommer i dtnjutande av tillracklig trygghet och bittre anstillningsvillkor, som ar forenliga
med foretagens behov och arbetstagarnas onskemdl.

— Strdva efter att se till att befintlig arbetsmiljolagstiftning tillimpas bittre pd arbetsplatserna genom att 6ka
och forstirka genomforandet, bistd sdrskilt smd och medelstora foretag med vigledning for att gora det
lattare for dem att folja den befintliga lagstiftningen, forbittra utbildningen om arbetsmiljofrdgor och att
frimja atgdrder for att minska olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar inom traditionella hogrisksektorer.
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Att stodja anpassningsformdgan inom foretagen som ett inslag i det livslanga ldrandet
Ett av huvudinslagen i det livslinga ldrandet 4r att fornya den kompetens som finns i foretagen.

15. Arbetsmarknadens parter uppmanas darfor att pd samtliga berorda nivder nir s& dr limpligt ingd avtal om
livslangt ldrande i syfte att underlitta anpassningsforméga och innovation, sérskilt pd informations- och kommu-
nikationsomradet. Harvid bor man skapa forutsittningar att ge varje arbetstagare mojlighet att fore 2003 skaffa
sig de kunskaper som krivs i informationssamhallet.

IV. ATT STARKA JAMSTALLDHETSPOLITIKEN

Att integrera jamstalldhetsperspektivet

For att i enlighet med slutsatserna fran Europeiska radets mote i Lissabon uppnd malen nér det galler lika mojligheter
och okad sysselsittningsgrad for kvinnor bor medlemsstaternas jamstilldhetspolitik forstirkas och alla relevanta
faktorer som péverkar kvinnors beslut att borja arbeta beaktas.

Kvinnor har fortfarande sirskilda problem nar det giller intrdde pa arbetsmarknaden, yrkeskarridr, forvarvsinkomster
och mojligheter att forena yrkesliv och familjeliv. Det ar darfor viktigt att man bland annat

— ser till att aktiva arbetsmarknadsatgirder gors tillgdngliga for kvinnor i en omfattning som motsvarar deras andel
av de arbetslosa,

— dgnar sirskild uppmarksamhet at konsekvenserna for jamstalldheten av skatte- och bidragssystemen och reviderar
sddana skatte- och bidragsstrukturer som negativt paverkar kvinnors arbetskraftsdeltagande,

— dgnar sirskild uppmirksamhet &t att se till att principen om lika lon for lika eller likvirdigt arbete tillimpas,
— dgnar sirskild uppmarksamhet &t faktorer som hindrar kvinnor som vill starta nya foretag eller bli egenforetagare,

— ser till att kvinnor pa ett positivt sitt kan dra nytta av flexibla former av arbetsorganisation, pé frivillig basis och
utan forluster ndr det giller arbetets kvalitet,

— garanterar att det finns forutsittningar for att underlétta kvinnornas tillgdng till livslangt lirande, sdrskilt nir det
giller informationsteknik.

16. Medlemsstaterna skall darfor pa foljande sitt integrera ett jamstalldhetsperspektiv i alla fyra pelarna vid genomfo-
randet av riktlinjerna:

— Utveckla och forstirka forfarandena for samrdd med jamstilldhetsorgan.
— Tillimpa forfaranden for konsekvensanalys ur ett jimstilldhetsperspektiv inom varje riktlinje.

— Utarbeta indikatorer for att mdta jimstilldheten i forhdllande till varje riktlinje.

For att kunna gora en meningsfull utvirdering av framstegen méste medlemsstaterna se till att det finns adekvata
system och forfaranden for insamling av uppgifter och att sysselsittningsstatistiken dr uppdelad enligt kon.

Att motverka skillnader i sysselsittning mellan kvinnor och mdn

Medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter bor vara uppmarksamma pa att kvinnor och mén &r ojamnt represen-
terade inom vissa ekonomiska sektorer och yrken samt pd att forbattra kvinnors karridrmojligheter.

17. Medlemsstaterna skall gora foljande, i tillimpliga fall tillsammans med arbetsmarknadens parter:

— Forstdrka insatserna for att minska skillnaden mellan kvinnors och mins arbetsloshetsnivder genom att aktivt
stodja okad sysselsittning for kvinnor och Gverviga att faststilla nationella mél i enlighet med malen i
slutsatserna fran Europeiska radet i Lissabon.

— Vidta dtgdrder for att se till att kvinnor och min 4r jimnt representerade inom alla sektorer och yrken.

— Ta initiativ till positiva dtgarder for att frimja lika lon for lika eller likvirdigt arbete och for att minska
inkomstskillnaderna mellan kvinnor och min. Atgirder miste vidtas inom den offentliga och privata sektorn
for att ta itu med loneskillnaderna mellan kvinnor och méin och politikens effekter pad detta omrdde maste
faststillas och beaktas.

— Overviga att infora fler dtgdrder for att frimja kvinnors stillning i syfte att minska skillnaderna mellan
konen.
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Att forena yrkesliv och familjeliv

Den politik som ror avbrott i yrkeslivet, fordldraledighet och deltidsarbete samt flexibla arbetsformer som gynnar
bade arbetsgivare och arbetstagare ar av stor vikt for sdvil kvinnor som man. Genomforandet av olika direktiv samt
avtal mellan arbetsmarknadens parter pad dessa omrdden bor paskyndas och regelbundet foljas upp. Det mdste finnas
tillrackligt manga hogkvalitativa tjanster for omsorg och vird av barn och andra vardbehdvande personer for att
kvinnor och man lattare skall kunna komma in péd arbetsmarknaden och stanna kvar dir. En rittvis fordelning av
familjeansvaret 4r av avgorande betydelse i detta sammanhang. Personer som ater trader in péd arbetsmarknaden efter
ett uppehdll kan ocksa ha fordldrade kunskaper och svért att fi mojligheter att delta i utbildning. Kvinnors och mans
aterintrdde pd arbetsmarknaden efter ett uppehéll méste underlittas.

18. Medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter skall gora foljande for att stodja lika mojligheter:

— Utforma, genomfora och frimja en familjevinlig politik, bland annat prismissigt overkomliga, lattillgdngliga
och hogkvalitativa vard- och omsorgstjanster for barn och andra virdbehdvande personer samt forildrale-
dighet och andra méojligheter till tjanstledighet.

— Overviga att i enlighet med nationella forutsittningar faststilla ett nationellt mal for hur tillgingen pa vard-
och omsorgstjinster for barn och andra vardbehovande personer skall okas.

— Agna sirskild uppmirksamhet &t kvinnor och man som onskar dterg till yrkeslivet efter ett uppehall och i
detta hinseende undersoka mojligheterna att gradvis avldgsna hindren for aterintrade.
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RADETS REKOMMENDATION
av den 19 januari 2001

om genomférandet av medlemsstaternas sysselsittningspolitik

(2001/64[EG)

EUROPEISKA UNIONENS RAD UTFARDAR DENNA
REKOMMENDATION

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 128.4 i detta,

med beaktande av medlemsstaternas femton rapporter for
2000 om genomférandet av de nationella handlingsplanerna
for sysselsittning for 1999 som édven beskriver hur de natio-
nella handlingsplanerna anpassats till de &ndringar som
infordes i riktlinjerna for 2000,

med beaktande av rddets rekommendation av den 14 februari
2000 om genomférandet av medlemsstaternas sysselsittnings-
politik, ()

med beaktande av kommissionens rekommendation av den 6
september 2000, och

av foljande skal:

(1)  Radet antog riktlinjerna f6r medlemsstaternas sysselsitt-
ningspolitik f6r 1998, 1999 och 2000 genom resolu-
tioner av den 15 december 1997 (3) och den 22 februari
1999 (}) samt genom ett beslut av den 13 mars 2000 (4.

(2)  Europeiska rddet i Lissabon den 23-24 mars 2000
enades om en Gvergripande strategi for sysselsittning,
ekonomisk reform och social sammanhallning som en
del av det kunskapsbaserade samhillet, dtog sig att skapa
forutsittningar for full sysselsdttning och framholl bety-
delsen av ett livslingt ldrande.

(3)  Europeiska rddet i Santa Maria da Feira den 19-20 juni
2000 betonade den framtridande roll som arbetsmark-
nadens parter uppmanas att spela nir det giller att
modernisera arbetsorganisationen, frimja det livslanga
larandet och oOka sysselsittningsgraden, framfor allt for
kvinnor.

(4)  Radet antog den 19 juni 2000 rekommendationen om
allminna riktlinjer for medlemsstaternas ekonomiska
politik och Europeiska rddet i Amsterdam den 16-17
juni 1997 enades om en resolution om en stabilitets-
och tillvixtpakt i vilken medlemsstaternas dtaganden
faststills.

2, 25.2.2000, s. 32.
0, 28.1.1998, s. 1.
9, 12.3.1999, s. 2.
2, 21.3.2000, s. 15.

Nonw W

()

(11)

(13)

I den gemensamma rapporten om sysselsittningen for
2000, som utarbetats tillsammans med kommissionen,
beskrivs sysselsittningsldget i gemenskapen och granskas
de atgdrder som medlemsstaterna vidtagit for att genom-
fora sin sysselsdttningspolitik med hansyn till riktlin-
jerna.

Sysselsattningskommittén och Kommittén for ekono-
misk politik overlimnade gemensamt ett yttrande om
rekommendationen den 31 oktober 2000.

Mot bakgrund av granskningen av hur medlemsstaterna
genomfort sin sysselsittningspolitik anser radet det vara
lampligt att limna rekommendationer. Rekommendatio-
nerna bor anvindas sparsamt, koncentreras pd priorite-
rade fragor och bygga pa en sund och korrekt analys.

Nir atgirder vidtas for att komplettera medlemsstaternas
insatser for att bidra till madlet full sysselsittning bor
medlemsstaternas behorighet respekteras.

Rédet erkinner de betydande insatser som medlemssta-
terna redan gjort for att genomfora sysselsittningsriktlin-
jerna och rekommendationen av den 14 februari 2000.
Vid bedomningen av konsekvenserna av denna politik
bor hinsyn tas till sysselsittningsriktlinjernas flerariga
perspektiv.

For att folja sysselsittningsriktlinjerna kravs det att
medlemsstaterna har en Overgripande strategi for att
utforma och genomfora sin sysselsittningspolitik.

For att ett konkurrenskraftigt och dynamiskt kunskaps-
baserat samhille skall kunna utvecklas méste ett livslingt
larande utvecklas och forverkligas och darvid kravs ett
aktivt dtagande frin alla berorda aktorer, diribland
offentliga myndigheter, arbetsmarknadens parter och
enskilda personer med relevant bistdnd av det civila
samhillet.

For att angripa ungdomsarbetslosheten, som dr ett
bestdende problem i de flesta av medlemsstaterna, bor
alla unga ges mojlighet att komma in i arbetslivet innan
de varit arbetslosa i sex ménader.

For att forebygga langtidsarbetslosheten hos vuxna, som
drabbar ungefir hilften av de arbetslosa i Europeiska
unionen, bor alla arbetslosa vuxna erbjudas en ny start
innan de varit arbetslosa i tolv mdnader.
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(14)  Det dr viktigt att minska de hinder for sysselsittning (19)  En central faktor nir det giller att modernisera arbetsor-
som skatte- eller bidragssystemen medfor for att man ganisationen och frimja foretagens och deras anstilldas
skall kunna hoja forvdrvsfrekvensen bland kvinnor och anpassningsférmdga dr att det upprittas partnerskap pd
dldre arbetstagare. alla lampliga nivéer.
(15)  Det behovs ett bittre foretagsklimat och bittre forutsitt- (20) Klyftar} mellan k(.jflen. ba arbetsn.l.arknaden, ffamf’f)r alle
: - : s vad giller sysselsittning, arbetsloshet och 16n, liksom
ningar for att enskilda skall kunna bedriva foretagsverk- Ko 4 . ’

. e, onssegregeringen inom alla sektorer och yrken kraver
samhet sd att nya arbetstillfallen kan skapas av fler och - : . X . o % )
mer dynamiska foretag. overgripande integreringsstrategier och atgirder for att

yrkeslivet och familjelivet pa ett battre sitt skall kunna

(16)  Det maste utvecklas grundliggande forutsittningar for forenas.

att mojligheterna att skapa nya arbetstillfillen inom HARIGENOM UTFARDAS TILL de enskilda medlemsstaterna BIFO-

tjdnstesektorn skall kunna utnyttjas. GADE rekommendationer.
(17)  En forutsdttning for att ldngvarig sysselsittning skall

kunna skapas dr sysselsittningsfrimjande skattesystem

dir det nuvarande kraftiga skattetrycket pé arbete flyttas Utfdrdad i Bryssel den 19 januari 2001.

over till alternativa kallor for skatteintikter sisom energi

och miljo. Pd radets vignar
(18)  Lokala sysselsittningstgdrder bidrar i vdsentlig grad till B. RINGHOLM

att uppnd den europeiska sysselsittningsstrategins mal. Ordftrande
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BILAGA
REKOMMENDATIONER TILL DE ENSKILDA MEDLEMSSTATERNA
I. BELGIEN

Problem med att uppnd sysselsittningsmalen

Den belgiska arbetsmarknadssituationen forbittrades under 1999 da sysselsittningsgraden okade kraftigt och arbetslos-
heten sjonk till en nivd under EU:s genomsnitt. Sysselsittningstillvixten dimpades dock och ldg under EU:s genomsnitt
och kvarstdende problem 16ses endast i lingsam takt.

— Ett stort antal personer blir langtidsarbetslésa och det finns stora grupper av langtidsarbetslosa, som under 1999
utgjorde 5,0 % av arbetskraften.

— Andelen sysselsatta ar ldg bland dldre personer (12 procentenheter under EU:s genomsnitt). Detta giller framfor allt
personer dldre dn 55 ar, vars sysselsittningsgrad (24,7 %) fortfarande ar den ldgsta i unionen.

— Det genomsnittliga skattetrycket pd arbete dr fortfarande ett av de hogsta i EU.

— Arbetskrafts- och kompetensbrist kan konstateras samtidigt som de regionala skillnaderna ar stora nir det giller
arbetsloshet.

Analysen visar att det krivs fler insatser for att folja sysselsdttningsriktlinjerna och rekommendationerna angdende
genomférandet av en forebyggande politik, reformen av skatte- och bidragssystemet, bittre samarbete mellan arbetsmark-
nadsmyndigheterna, sinkt skattetryck pd arbete och utvecklingen av ett livslingt lirande.

Belgien bor darfor gora foljande:

1. Intensifiera anstringningarna for att genomf6ra den nya individuella strategin for alla unga arbetslosa sa att de kan nas
innan de har varit arbetslosa i sex ménader. Vidta beslutsamma atgirder for att utforma och borja genomfora ett
lampligt system for att snabbt ingripa till forman for arbetslosa vuxna.

2. Fortsdtta att undersoka de faktorer i skatte- och bidragssystemet som hindrar deltagande pd arbetsmarknaden, framfor
allt ndr det giller dldre arbetstagare. Belgien bor framfér allt noggrant dvervaka de atgarder som syftar till att forebygga
att arbetstagare tidigt slutar arbeta och Gvervdga att stirka tgdrder som hindrar detta.

3. Fortsitta med insatserna for att forstirka samarbetet mellan arbetsmarknadsmyndigheterna for att integrera och
samordna olika aktiva atgirder.

4. Fullfolja och noggrant Gvervaka atgdrder for att sinka skattetrycket pd arbete i syfte att uppmuntra personer att ta
anstillning och arbetsgivare att anstilla samt noggrant Gvervaka konsekvenserna av de sinkta sociala avgifterna.

5. Utveckla och genomfora en overgripande strategi for ett livslangt lirande for att forebygga kompetensbrist och skapa
en bittre grund for en kunskapsbaserad ekonomi och ett kunskapsbaserat samhalle.

II. DANMARK
Problem med att uppnd sysselsittningsmalen

Arbetsmarknadssituationen ér fortfarande mycket gynnsam och sysselsittningsgraden dr den hogsta i EU, bade nir det
giller man och kvinnor. Arbetsloshetsnivan ar bland de ldgsta. De viktigaste utmaningarna for Danmark ar fortfarande
foljande:

— Att oka den nuvarande arbetskraften, framfor allt genom att uppmuntra anstillda att stanna kvar i arbetslivet lingre
och minska det antal personer i arbetsfor dlder som uppbir sociala formaner.

— Att dstadkomma en storre balans mellan kvinnor och min inom alla yrken.

Analysen visar att det krévs ytterligare insatser for att folja sysselsattningsriktlinjerna och rekommendationerna angdende
sankt skattetryck pd arbete, incitament for anstallda att stanna kvar i arbetslivet lingre, integrering av arbetslsa kvinnor
och minskad konssegregering.
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Danmark bor dérfor gora foljande:

1. Fullfolja och noggrant 6vervaka genomforandet av de pdgdende reformerna for att minska det totala skattetrycket pa
arbete, framfor allt skattetrycket pd liga inkomster.

2. Oka incitamenten for att ta anstillning eller stanna kvar i arbetslivet och fortsitta att évervaka reformen av systemen
for fortidspensionering och tjinstledighet, eftersom det finns ett behov av att oka utbudet av arbetskraft.

3. Fortsdtta anstrangningarna for att utarbeta en strategi som i hogre grad beaktar jamstalldhetsperspektivet samt en
overgripande strategi for att minska den nuvarande konssegregering mellan yrken pd arbetsmarknaden.

III. TYSKLAND
Problem med att uppna sysselsittningsmalen

Efter hand som den tyska ekonomin terhdmtar sig ser man allt tydligare att sysselsittningstrenden héller pé att vinda,
och arbetslosheten har sjunkit ytterligare dven om konsekvenserna av Tysklands enande fortfarande dr mirkbara. De
viktigaste utmaningarna pd den tyska arbetsmarknaden ar bland annat foljande:

— Langsam aterhdmtning ndr det giller de forlorade arbetstillfillen som registrerades under storre delen av 1990-talet
(- 1,2 procentenheter per ar under perioden 1991-1998). Stora regionala skillnader nir det giller arbetsloshetssiff-
rorna. Det dr frimst de nya delstaterna som péverkas.

— Bestdende och stor grupp av ldngtidsarbetslosa som utgor 4,4 % av arbetskraften.
— Trots de reformer som nyligen gjorts dr det totala skattetrycket pd arbete fortfarande ett av de hogsta inom EU.

— Den lilla andel personer mellan 55 och 64 ar som fortfarande arbetar (ca 37,8 %) tyder pa att det finns ytterligare en
outnyttjad sysselsittningspotential och visar att det krivs en mer kraftfull, overgripande politik for livslangt larande for
att forbittra arbetskraftens anstillbarhet.

Analysen visar att det krivs fler insatser for att folja sysselsittningsriktlinjerna och rekommendationerna angdende
skattetryck pd arbete, forebyggande politik, skatte- och bidragssystem (framfor allt ndr det galler dldre arbetstagare),
livslingt lirande och jamstalldhet.

Tyskland bor darfor gora foljande:

1. Efterstriva ett fullstindigt genomférande av de forebyggande atgirderna som koncentreras pa tidiga atgirder for att
uppfylla enskilda behov och forhindra att personer blir langtidsarbetslosa. Man bor noggrant Gvervaka framsteg mot
gemensamma och nationella mal.

2. Fortsitta undersoka de faktorer som kan hindra eller forsvira deltagande pd arbetsmarknaden nir det giller alla
grupper, framfor allt dldre arbetstagare. Man bor Gvervaka fordndringar vad giller deltagande pd arbetsmarknaden
bland dldre arbetstagare och vidta ytterligare tgdrder for att forbattra denna grupps anstillbarhet.

3. Ta itu med kompetensbristen pa arbetsmarknaden genom att forbittra ramvillkoren, inklusive incitament for fortbild-
ning, yrkesutbildning och larlingsskap, i samarbete med arbetsmarknadens parter och genom att ytterligare utarbeta en
overgripande strategi samt kvalitativa och kvantitativa mal for livslingt larande. Atgirder méste vidtas i skolor och
utbildningsanstalter for att sikerstilla ett battre overgdng till moderna arbetsuppgifter pd arbetsplatsen.

4. Fullfolja och overvaka arbetet for att fortsitta att minska skattetrycket pd arbete, sarskilt genom att, pd grundval av den
nyligen genomférda skattereformen 2000 och miljoskattereformen, sinka skatter och sociala avgifter. Arbetskraftskost-
naderna bor sinkas ytterligare dven lingst ner pd loneskalan samtidigt som behovet av att sanera de offentliga
finanserna respekteras.

5. Fullf6lja och forstirka den tvasidiga strategin f6r att kombinera integreringen av jamstilldhetsperspektivet och specifika
jamstalldhetsatgarder, och dé sirskilt uppméirksamma konsekvenserna av skatte- och bidragssystemet for kvinnors
sysselsittning samt minska loneskillnaderna mellan min och kvinnor.

IV. GREKLAND
Problem med att uppnd sysselsittningsmalen

I slutet av 1999 uppfyllde Grekland konvergenskriterierna for att ansluta sig till den ekonomiska och monetira unionen.
Sysselsattningsgraden i Grekland dr emellertid bland de ligsta i EU (55,4 %). Arbetslosheten har okat under de senaste
dren pa grund av att arbetskraften vuxit (kvinnor och invandrare) och pé grund av att sysselsittningen inom jordbrukssek-
torn fortsitter att sjunka. Arbetslosheten ligger fortfarande Gver EU:s genomsnitt och ldngtidsarbetslosheten har ocksa
okat. Denna situation belyser foljande strukturella arbetsmarknadsproblem:

— Arbetsloshetsnivderna for unga, kvinnor och ldngtidsarbetslosa ar hoga och ligger 6ver EU:s genomsnitt.

— Det finns en stor klyfta mellan konen, bade nir det giller sysselsittning och arbetsloshet.
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— Utbildningsreformerna innehéller tgdrder for att utveckla det livslinga larandet, men det saknas en tydlig overgri-
pande strategi och systemen for yrkesutbildning liksom annan utbildning maste forbittras ytterligare.

— Stora administrativa bordor hindrar foretagsutvecklingen, framfor allt i startskedet, och sysselsittningsgraden inom
tjanstesektorn édr fortfarande 1dg trots att forbdttringar skett pa vissa omréden.

— Det finns utrymme for forbattring nir det giller anvindningen av ny teknik och nir det giller att modernisera
arbetsorganisationen.

Analysen visar att det krévs ytterligare insatser for att folja sysselsttningsriktlinjerna och rekommendationerna angdende
den 6vergripande strategin, forebyggande atgirder och aktivering, integrering av jamstalldhetsperspektivet, 6kad forvarvs-
frekvens bland kvinnorna, utbildning, minskad administrativ borda samt modernisering av arbetsorganisationen.

Grekland bor darfor gora foljande:

1. Utveckla en strategisk ram och en vil strukturerad politik for genomférandet av sysselsittningsriktlinjerna nér det
giller alla fyra pelarna.

2. Vidta bestimda och konsekventa atgirder i enlighet med riktlinjerna 1 och 2 for att forhindra att unga och vuxna
arbetslosa blir 1angtidsarbetslosa genom att vidareutveckla de befintliga planerna for snabba reformer nar det galler den
offentliga arbetsformedlingen. Det statistiska systemet méste forbittras sd att indikatorerna for forebyggande atgarder
och aktivering finns att tillgd vid rdtt tidpunkt och kan overvakas effektivt.

3. Undersoka mojligheten att sinka skatterna pd arbete ochfeller inkomst av tjanst for att oka anstdllningsgraden.
Grekland bor ocksd uppmuntra ett okat deltagande av kvinnor pd arbetsmarknaden och forbittra integreringen av
jamstalldhetsperspektivet.

4. Anta en overgripande strategi och faststilla mal for livslangt larande, samt ytterligare forbittra utbildningssystemen sa
att arbetskraftens kompetens forbittras. Stirka stodet for fortbildning, framfor allt genom att se till att arbetsmarkna-
dens parter deltar mer aktivt.

5. Anta och genomféra en konsekvent strategi for att betydlig minska den administrativa bordan ndr det galler att starta
nya foretag, for att frimja foretagande och till fullo utnyttja den sysselsittningspotential som finns i tjanstesektorn.

6. Stirka ett tillvigagingssitt som bygger pé partnerskap och frimja konkreta dtaganden frén arbetsmarknadsparternas
sida péd alla limpliga nivder nidr det giller modernisering av arbetsorganisationen, i syfte att gora foretagen mer
produktiva och konkurrenskraftiga samtidigt som man &stadkommer den nodvindiga balansen mellan flexibilitet och

trygghet.

V. SPANIEN
Problem med att uppnd sysselsittningsmélen

I Spanien har den ekonomiska tillvixten och sysselsittningstillvixten varit god under de senaste dren, men det finns
fortfarande svdra utmaningar:

— Aven om sysselsittningsgraden okar ar den bland de ligsta i EU. Arbetslosheten ir fortfarande hég och ligger pa
15,9 % trots att den sjunkit kraftigt sedan 1996. Lingtidsarbetslosheten har ocksd minskat men kvinnor och dldre
arbetstagare dr fortfarande sirskilt drabbade av arbetsloshet.

— Andelen tillflligt sysselsatta dr hog. De flesta av de tillfdlliga arbetena ar kortvariga och det ar framst kvinnor och
unga som har denna typ av arbete.

— De regionala skillnaderna ir stora samtidigt som den geografiska rorligheten 4r mycket liten.

— Aven om kvinnornas sysselsittningsgrad har okat dr den fortfarande ldgst i EU (37,6 %). Klyftan mellan konen nér det
giller sysselsittning (30,3 %) dr den storsta i EU. Arbetsloshetssiffran f6r kvinnor dr for ndrvarande 23,1 %.

— Mindre dn 35 % av befolkningen mellan 25-64 &r har avslutad gymnasieutbildning. Det &r vanligt att man limnar
skolan i fortid och det dr mycket f4 vuxna som deltar i utbildning. Det finns inte nigon Gvergripande strategi for
livslangt larande.

Analysen visar att det krdvs fler insatser for att folja sysselsittningsriktlinjerna och rekommendationerna angdende
forebyggande atgdrder och aktivering, bittre statistiska Gvervakningssystem, integrering av jamstilldhetsperspektivet,
livslangt ldrande, anpassningsférmdga samt skatte- och bidragssystemen.
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Spanien bor darfor gora foljande:

1. Fortsdtta moderniseringen av de offentliga arbetsférmedlingarna for att gora dem effektivare och skynda pa genomfs-
randet av en forebyggande strategi som skall omfatta alla potentiella mélgrupper. Dessa étgirder bor bland annat
innebdra att man fardigstiller det statistiska 6vervakningssystemet i enlighet med den nationella handlingsplanen och
den gemensamma rapporten om sysselsittningen.

2. Forbittra integreringen av jamstilldhetsperspektivet for att hoja kvinnornas sysselsittningsgrad till EU:s genomsnitt
inom en tidsram som med tanke pd problemets omfattning, pa ett lampligt sitt svarar mot angeldgenheten hos denna
malsittning.

3. Utveckla och genomféra en konsekvent strategi med mal for livsldngt larande. Strategin skall omfatta grundliggande
utbildning och fortbildning och skall syfta till att hoja utbildningsnivan och fa fler vuxna att delta i utbildningsverk-
samhet. Problemet med att manga limnar skolan i fortid bor sirskilt uppmarksammas.

4. I samarbete med arbetsmarknadens parter fortsitta insatserna att anpassa anstillningsforhéllanden och 4ven arbetslag-
stiftningen, samt utveckla nya former for arbetsorganisation genom att sikerstilla en lamplig balans mellan flexibilitet
och trygghet for hela arbetskraften.

5. Se over stimulerande respektive himmande faktorer i skatte- och bidragssystemen i syfte att oka deltagandet pa
arbetsmarknaden och skapa en stabilare sysselsittning.

VI. FRANKRIKE
Problem med att uppnd sysselsittningsmalen

Sysselsattningssituationen fortsitter att forbdttras. Det finns dock betydande strukturella problem kvar:

— Deltagandet i aldersgruppen 55-64 &r ar klart ligre 4n EU:s genomsnitt (28,3 % mot 35,9 %) och den neddtgdende
trenden dndrades inte under 1999.

— Arbetslosheten har endast minskat litet och arbetsloshetsnivan (11,3 %) ligger 6ver EU:s genomsnitt (10,8 %).

— Hoga skatter pa arbete.

Analysen visar att det kréavs ytterligare insatser for att folja sysselsattningsriktlinjerna och rekommendationerna angdende
dldre arbetstagare i verksamhet, sinkt skattetryck pd arbete samt forebyggande étgarder och livslangt lirande.

Frankrike bor darfor gora foljande:

1. Forbittra insatserna for att forhindra att dldre arbetstagare tidigt drar sig tillbaka frin arbetslivet genom att utarbeta en
mer Overgripande strategi med deltagande av arbetsmarknadens parter.

2. Fortsitta att driva och utvdrdera politiska dtgirder for att minska skattetrycket pa arbete, framfor allt sddana dtgarder
som avser arbetstagare med ldg 16n och utan utbildning.

3. Fortsdtta genomférandet av individuella och tidigt insatta dtgdrder for arbetslosa och i storre utstrickning utnyttja
sddana atgdrder for att forhindra arbetsloshet bland unga och vuxna.

4. Fortsitta insatserna for att modernisera arbetsorganisationen och noga folja upp vilka nettoeffekter genomférandet av
lagstiftningen om 35 timmars arbetsvecka fir. Vidta dtgarder for att gora fortbildningssystemet effektivare och frimja
en overgripande strategi for livslingt larande.

5. Fortsitta genomforandet av konsekventa strategier som omfattar lagstiftning, skattedtgirder och andra atgirder och
som dr avsedda att minska den administrativa bordan for foretag, samt utvirdera effekterna av pdgdende insatser for
att skapa nya sysselsittningsmojligheter for ungdomar.

VII. IRLAND
Problem med att uppnd sysselsittningsmalen

Irland har uppvisat utomordentliga resultat nir det giller ekonomi och sysselsittning. Ar 1999 Gverskred sysselsittnings-
graden EU:s genomsnitt och arbetslosheten har fortsatt att minska for alla grupper. Denna utveckling tyder pé en fortsatt
atstramning av arbetsmarknaden. Det finns emellertid fortfarande vissa strukturella problem:

— Liksom i vissa andra medlemsstater dr det ett centralt problem for Irland att forhindra att det uppstdr brist pa
arbetskraft och undvika det dirmed forbundna loneinflationstrycket.

— Aven om férvirvsfrekvensen bland kvinnor har okat markant 4r den fortfarande under EU:s genomsnitt och klyftan
mellan koénen nir det giller sysselsittning har endast minskat obetydligt mellan 1998 och 1999.
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— P4 grund av den allt storre bristen pd arbetskraft ar det viktigt for Irland att investera i utbildning bade for anstillda
och arbetslosa. Irland ar ett av de fi linder ddr andelen arbetslosa som deltog i utbildningsétgirder okade, men
samtidigt 4r antalet anstillda som deltar i utbildning fortfarande bland de lagsta i EU.

Analysen visar att det krévs ytterligare insatser for att folja sysselsittningsriktlinjerna och rekommendationerna angdende
kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden och utarbetande av en strategi for internutbildning och livslingt lirande.

Irland bor darfor gora foljande:

1. Fortsdtta den overgripande strategin for att se till att fler kvinnor blir sysselsatta, undanroja skattehinder och 6ka
antalet barnomsorgsplatser samt vidta dtgdrder for att minska loneskillnaderna mellan min och kvinnor.

2. Fortsitta och intensifiera satsningarna for att stodja produktivitetshojningen och forbittra arbetskraftens kompetens
och kvalifikationer genom att i storre utstrickning betona internutbildning och ytterligare utveckla och faststilla mal
for livslangt ldrande.

VIIL. ITALIEN
Problem med att uppnd sysselsittningsmalen

Sysselsattningen okade under 1999 framfor allt beroende pa att bestimmelser om skatteincitament och flexibla arbets-
villkor antogs. Trots forbattringarna ar flera strukturella problem pé den italienska arbetsmarknaden fortfarande inte l6sta,
sarskilt i friga om den regionala obalansen.

— Den ldga sysselsittningsgraden (52,5 %) dr ca 10 procentenheter lagre dn EU:s genomsnitt. Sysselsittningsgraden for
dldre pd 27,5% dar fortfarande lag.

— Sysselsdttningsgraden for kvinnor 6kade mer 4n fér mén, men &r fortfarande bland de ligsta inom EU (38,1 %).

— Arbetsloshetsnivan sjonk till 11,3 % men ligger fortfarande 2 procentenheter 6ver EU:s genomsnitt. Arbetslosheten for
personer i aldersgruppen 15-24 &r var 12,4 %, vilket fortfarande dr nédstan 4 procentenheter hogre dn EU:s
genomsnitt. Lingtidsarbetslosheten minskade endast marginellt frin 7,1 % av arbetskraften under 1998 till
6,9% 1999.

— Det finns stora skillnader mellan konen nir det giller sysselsittning — ca 30 procentenheter — vilket ar typiskt for
arbetsmarknaden, sirskilt i de sodra delarna, och arbetslosheten for kvinnor (15,6 %) dr ndstan dubbelt sd stor som
arbetslosheten fér min (8,7 %).

— De regionala skillnaderna ir fortfarande mycket stora. Arbetslosheten i de centrala och norra delarna av landet ir ca
6,5 % medan den ir ca 22 % i de sdédra delarna.

— Den procentandel av arbetskraften som har avslutad gymnasieutbildning uppgar till 51,5 %, vilket kan jimforas med
EU:s genomsnittliga nivad pa 66 %. Endast 6,1 % av de vuxna deltar dock i utbildning vilket kan jimf6ras med EU:s
genomsnitt pa 8,7 %.

Analysen visar att det krévs ytterligare insatser for att folja sysselsittningsriktlinjerna och rekommendationerna angdende
de politiska dtgarderna inom ramen for de fyra pelarna, skatte- och bidragssystemen, atgirderna for forebyggande och
aktivering, integreringen av jamstalldhetsperspektivet, klyftorna mellan konen och det livslinga lirandet.

Italien bor darfor gora foljande:

1. Fortsitta att forbattra balansen nér det galler dtgdrder inom de fyra pelarna genom att ytterligare stirka anstillbarhets-
atgirderna, arbeta for att modernisera arbetsorganisationen och regelverket genom att utarbeta en overgripande
jamstalldhetsstrategi och fortsdtta integreringen av jamstilldhetsperspektivet.

2. Fortsdtta att genomfora reformen av pensionssystemet genom den Gversyn som planeras till 2001 och se Gver andra
bidragssystem for att minska flodet frin arbetsmarknaden. Fortsitta med insatser for att minska skattetrycket sarskilt
for lagavlonade arbetstagare.

3. I samband med Aatgirder for anstillbarhet vidta ytterligare dtgirder for att forhindra att unga och vuxna blir
langtidsarbetslosa. Sddana atgdrder kan omfatta att man fullt ut genomfor reformen av de offentliga arbetsformedling-
arna i hela landet, skyndar pa inférandet av systemet for arbetsmarknadsinformation samt fortsitter de nuvarande
atgirderna for att forbattra de statistiska Overvakningssystemen.

4. Driva en aktiv arbetsmarknadspolitik och genomfora sirskilda dtgirder for att minska de stora skillnaderna mellan
konen nir det giller sysselsdttning och arbetsloshet i syfte att ge kvinnor fler och bittre mojligheter till sysselsittning.

5. Anta och genomfora en konsekvent strategi med nationella mal for livslangt lirande. Arbetsmarknadens parter bor
vara mer aktiva med att ge arbetstagarna mer utbildning.
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IX. LUXEMBURG
Problem med att uppnd sysselsittningsmalen

I Luxemburg har arbetsmarknadssituationen varit gynnsam under 1999 och situationen har underbyggts av en kraftig
ekonomisk tillvixt och den hogsta sysselsittningsokningen i EU (4,8 procentenheter). Arbetsloshetsnivan fortsatte att
sjunka och dr fortfarande den ldgsta i EU (2,3 %). Det kan dock konstateras att det finns vissa strukturella problem:

— Den totala nationella sysselsittningsgraden dr mycket 1dg trots en mycket god sysselsdttningssituation och ett stort
antal gransarbetare. Sysselsattningssiffrorna ar speciellt 1aga for arbetstagare 6ver 55 ar (26,3 %) och kvinnor (48,5 %),
dven om bdda siffrorna har stigit sedan 1998.

— Klyftan mellan konen nir det giller sysselsattning dr bland de storsta i EU, ndrmare bestimt 25,9 procentenheter.
— Utbudet pa kvalificerad inhemsk arbetskraft ar otillrackligt.

— Andelen sysselsatta vuxna som deltar i fortbildning ar fortfarande mycket liten (5,3 %).

Analysen visar att det kréivs ytterligare insatser for att folja sysselsittningsriktlinjerna och rekommendationerna angdende
den sociala dialogen, dldre arbetstagares och kvinnors deltagande pd arbetsmarknaden samt livslangt lirande.

Luxemburg bor dirfor gora foljande:

1. Uppmuntra arbetsmarknadens parter att fora en konstruktiv dialog, vilket kravs for att de sysselsittningsstrategier som
anges i den nationella handlingsplanen skall bli en framgang.

2. Fortsitta insatserna och genomfora dtgirderna for att oka de dldre arbetstagarnas och kvinnornas deltagande pa
arbetsmarknaden, inbegripet en Gversyn av skatte- och bidragssystemen samt vidta dtgarder for att frimja integreringen
av jamstilldhetsperspektivet.

3. Fortsidtta att genomfora ramlagstiftningen om kontinuerlig yrkesbildning och utarbeta och genomféra atgarder for att
oka deltagandet i utbildning samt faststilla mal pd detta omrade.

X. NEDERLANDERNA
Problem med att uppnd sysselsittningsmélen

Sysselsattningstillvixten var god i Nederlinderna under 1999 och sysselsttningsgraden ligger klart over EU:s genomsnitt.
Arbetslosheten fortsatte att minska under 1999 till 3,3 %, vilket dr under EU:s genomsnitt. Det finns dock fortfarande
vissa strukturella problem:

— Aven om léngtidsarbetslosheten minskar finns det vissa bestiende problem som 4r koncentrerade till vissa grupper,
framf6r allt lagkvalificerade och dldre arbetstagare samt etniska minoriteter.

— Ett stort antal personer i arbetsfor dlder stdr utanfor arbetsmarknaden pd grund av invaliditetsformaner och andra
typer av bidrag.

— Man kan konstatera en begynnande brist pd arbetskraft och ett dirmed foérbundet loneinflationstryck.

Analysen visar att det krévs ytterligare insatser for att folja sysselsttningsriktlinjerna och rekommendationerna angdende
skatte- och bidragssystemen samt det statistiska Gvervakningssystemet.

Nederlanderna bor dérfor gora foljande:

1. Fortsitta att samarbeta med arbetsmarknadens parter for att minska de faktorer i bidragssystemen som kan motverka
ménniskors deltagande pd den dppna arbetsmarknaden, framfor allt nir det giller personer med invaliditetsforméner,
och som kan skapa fattigdomsfillor.

2. Fortsdtta forbattringen av det statistiska systemet sd att man kan fa fram atgirds- och resultatindikatorer tillrackligt
tidigt for att de skall kunna utnyttjas for overvakningen och utvirderingen av den forebyggande strategin som héller pa
att genomforas.

XI. OSTERRIKE
Problem med att uppnd sysselsittningsmalen

Resultaten pa den osterrikiska arbetsmarknaden forbittrades under forra dret och den totala sysselsittningsgraden uppgick
till 68,2 % (59,7 % for kvinnor), vilket ligger nira det mdl pd 70 % som faststilldes av Europeiska radet i Lissabon och
gott och vil 6ver EU:s genomsnitt. Den totala arbetslosheten minskade till 3,8 % under 1999 och ér tillsammans med
ungdoms- och langtidsarbetslosheten bland de lagsta i EU. Trots de overgripande goda resultaten finns det fortfarande
vissa strukturella problem péd arbetsmarknaden:

— Det totala skattetrycket ligger 6ver genomsnittet och skattetrycket pa arbete okade under perioden 1994-1998. Att
lonebikostnadernas andel av BNP forvintas sjunka med ca 0,4 procentenheter fore 2003 ir ett forsta steg i ritt
riktning.
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— Klyftan mellan konen ér fortfarande stor vad giller sysselsittning och arbetsloshet, trots att sysselsittningsgraden for
kvinnor ligger over EU:s genomsnitt.

— Sysselsdttningsgraden for ildre arbetstagare ligger under EU:s genomsnitt och arbetslosheten bland personer i
aldersgruppen over 50 ar ar fortfarande hog.

Analysen visar att det krdvs fler insatser for att for att folja sysselsattningsriktlinjerna och rekommendationerna angdende
dldre arbetstagares anstillbarhet, integrering av jamstdlldhetsperspektivet och beskattning av arbete.

Osterrike bor dérfor gora foljande:

1. Gora mer for att markant sinka det starka skattetrycket pa arbete, sirskilt med inriktning pa grupper som har problem
pa arbetsmarknaden.

2. Fullfolja en Gvergripande strategi for att minska den dnnu betydande klyftan mellan kénen vad giller sysselsittning,
bland annat genom att vidta dtgirder som bidrar till att minska I6neskillnaderna och gor det littare att forena yrkesliv
och familjeliv.

3. Fortsdtta insatserna for att reformera systemen for fortidspensionering och vidta andra atgdrder for att adldre skall
stanna kvar i arbetslivet lingre och uppnd en betydligt hogre sysselsittningsgrad bland ildre arbetstagare.

XII. PORTUGAL
Problem med att uppnd sysselsittningsmalen

Sysselsittningssituationen forbattrades ytterligare under 1999 vilket bekriftade det foregdende drets positiva trend.
Arbetsloshetsnivin dr bland de lagsta i EU och langtidsarbetslosheten har minskat snabbt. Det finns dock strukturella
svagheter pd arbetsmarknaden och ddrfér mdste atgirder vidtas:

— Arbetskraftens genomsnittliga kompetensniva ar 1dg. Endast 21,2 % har avslutat minst gymnasieutbildning, vilket kan
jamféras med den genomsnittliga nivan pa 66 % i Europeiska unionen. Deltagandet i utbildning uppgar till 3,6 % och
ligger ocksd det under EU:s genomsnitt pa 8,7 %, och 45 % av personerna i dldersgruppen 18-24 ar har slutat skolan i
fortid.

— Det finns stora mojligheter att skapa nya arbetstillfillen inom tjanstesektorn, vilket framgdr av att sysselsittnings-
graden i tjdnstesektorn dr 36,2 %, och det dr nodvindigt att fortsitta en konsekvent strategi for att frimja foreta-
gandet.

— Arbetsmarknadens parter mdste gora stora insatser for att man skall kunna anta de stora utmaningarna pé den
portugisiska arbetsmarknaden, framfér allt den ldga kompetensnivdn, moderniseringen av arbetsorganisationen och
anstallningsforhdllanden.

— For att uppnd en Gvergripande forbittring av kvinnornas situation pa arbetsmarknaden behdvs det en mer balanserad
fordelning av kvinnor och min, sirskilt ndr det giller olika sektorer.

Analysen visar att det krdvs fler insatser for att folja sysselsittningsriktlinjerna och rekommendationerna angdende
utbildning, minskade administrativa bordor for foretagen, partnerskap, konssegregering och tillgang till barnomsorg.

Portugal bor dirfor gira foljande:

1. Fortsdtta anstrangningarna for att utarbeta och genomféra en Gvergripande strategi for livslangt larande i vilken man
ocksd tar itu med problemet att personer lamnar skolan i fortid och faststaller tydliga mél och lampliga tillvigagéngs-
sitt. Det bor dgnas sirskild uppmarksamhet 4t utbildningens kvalitet for att kompetensbrister skall kunna undvikas.

2. Fortsdtta insatserna for att minska den administrativa bordan for foretagen, utnyttja mojligheterna att skapa nya
arbetstillfallen inom tjdnstesektorn och frimja arbetstillfillen som kriver hog och medelhog kompetens inom tjinste-
sektorn.

3. Fortsitta insatserna for att genomfora en partnerskapsstrategi och frimja konkreta ataganden frdn arbetsmarknadspar-
ternas sida, framfor allt ndr det giller modernisering av arbetsorganisationen, anpassning av anstillningsférhallandena
och av arbetslagstiftningen samt fortbildning.

4. Fortsitta anstrdngningarna for att arbetstagare skall kunna forena yrkesliv och familjeliv genom att utvidga barnom-
sorgen och undersoka mojligheter att frimja en balanserad fordelning av kvinnor och min inom olika sektorer.
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XIII. FINLAND
Problem med att uppnd sysselsittningsmalen

Aven om den ekonomiska tillvixten i Finland varit stark under de senaste fem &ren finns fortfarande vissa strukturella
problem:

— Den totala arbetsloshetsnivan ar fortfarande hog (10,2 %) och arbetslosheten dr foretrddesvis strukturell. Ungdomsar-
betslosheten och lingtidsarbetslosheten for personer over 50 ar ir fortfarande ett stort problem.

— Genom de initiativ som nyligen tagits har Finland gjort framsteg nér det giller att minska skattetrycket pa arbete, men
skattenivdn ligger fortfarande 6ver EU:s genomsnitt.

— Finland hotas av kompetensbrist inom flera sektorer (bdde nar det géller lagkvalificerat och hogkvalificerat arbete) och
det rdder ett allmint behov av att mobilisera arbetskraften genom aktiva arbetsmarknadsatgirder av bra kvalitet.

— De regionala skillnaderna vad giller sysselsittning ar fortfarande betydande.

Analysen visar att det kréivs ytterligare insatser for att folja sysselsittningsriktlinjerna och rekommendationerna angdende
skatte- och bidragssystemen, skatterna pd arbete och konssegregering inom yrken och sektorer pd arbetsmarknaden.

Finland bor darfor gora foljande:

1. Fortsdtta att omprova de befintliga skatte- och bidragssystemen for att 6ka incitamenten for att arbeta och anstilla
samt koncentrera atgdrderna for livslingt lirande till dldre for att de skall stanna i arbetslivet lingre.

2. Fullfélja de nyligen tagna initiativen for att minska skatten pd arbete med vederborlig hiansyn till de rddande
ekonomiska villkoren och situationen pd arbetsmarknaden.

3. Overvaka och bedéma den nuvarande omfattningen av konssegregeringen inom yrken och sektorer p& arbetsmark-
naden mot bakgrund av en strategi for att integrera jamstilldhetsperspektivet.

XIV. SVERIGE
Problem med att uppnd sysselsittningsmalen

Sverige har en av de hogsta sysselsittningsgraderna i EU och har nyligen forbdttrat resultaten vad giller att skapa nya
arbetstillfallen. Under 1999 minskade arbetslosheten till 7,2 %. Det finns dock fortfarande flera strukturella problem pé
arbetsmarknaden:

— Skattetrycket pd arbete r fortfarande mycket hogt, framfor allt nir det giller relativt ldgkvalificerad arbetskraft och
lagavlonade. Sverige har fortfarande de hogsta skattesatserna for anstdllda i EU: 52,7 % under 1998 vilket kan
jamforas med EU:s genomsnitt pd 39,2 %.

— Ett stort antal personer i arbetsfor dlder 4r beroende av bidrag.

— Kompetensbrist, framfor allt pa regional niva, har blivit en faktor som himmar den ekonomiska tillvixten och den
regionala utvecklingen.

— Den nuvarande segregeringen mellan min och kvinnor inom olika yrken och sektorer dr fortfarande ett problem trots
att jamstalldhetspolitiken dr val utvecklad.

Analysen visar att det kréivs ytterligare insatser for att folja sysselsittningsriktlinjerna och rekommendationerna angdende
skatter pa arbete och integrering av jimstilldhetsperspektivet.

Sverige bor darfor gora foljande:

1. Oka insatserna, bland annat faststilla mal med beaktande av det nationella ldget, for att minska det hoga skattetrycket
pa arbete, framforallt for laginkomsttagare.

2. Infora fler politiska dtgdrder for att ytterligare anpassa stod- och bidragssystemen sa att det finns tillrickliga incitament
for att arbeta.

3. Overvaka och bedoma den nuvarande segregeringen inom olika yrken och sektorer pa arbetsmarknaden, som ett led i
de reformer for att integrera jimstilldhetsperspektivet som inleddes 1999.

XV. FORENADE KUNGARIKET
Problem med att uppnd sysselsittningsmalen

I Forenade kungariket var sysselsittningstillvixten gynnsam under 1999 och sysselsittningsgraden for mén och kvinnor
ligger klart over EU:s genomsnitt. Arbetslosheten fortsatte att sjunka under 1999 och ligger nu pa 6,1 %, vilket ar under
EU:s genomsnitt. Det finns dock fortfarande betydande strukturella problem:

— Andelen unga och vuxna som blir langtidsarbetslosa (17 % respektive 11 %) ligger fortfarande over siffrorna for de
medlemsstater som uppvisar bést resultat.
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— Aven om langtidsarbetslosheten minskar finns det fortfarande vissa bestdende problem som ir koncentrerade till vissa
grupper, framfor allt i hushall dir ingen arbetar och bland mindre gynnade grupper, och till ett antal geografiska
omrdden. Problemen med ensamma fordldrar som inte r sysselsatta bestdr.

— Det rdder kompetensbrist i vissa sektorer, framfor allt pd omrddet informationsteknik. Ett allmant problem i Forenade
kungariket dr den liga grundutbildningsnivan.

— Aven om l6neskillnaderna mellan kénen minskar 4r de fortfarande stora jamfért med EU:s genomsnitt. Klyftan mellan
konen nér det giller hur fordldraskap paverkar sysselsttningen dr ocksa den storsta i Europa, vilket tyder pd att det dr
viktigt att tillhandahélla tillracklig barnomsorg till en rimlig kostnad.

— Den nuvarande segregeringen mellan man och kvinnor inom yrken och sektorer dr storre dn EU:s genomsnitt.

Analysen visar att det krévs ytterligare insatser for att folja sysselsttningsriktlinjerna och rekommendationerna angaende
anpassningsformdga, loneskillnaderna mellan man och kvinnor, barnomsorg, en forebyggande strategi for arbetslosa och
livslangt ldrande.

Forenade kungariket bor darfor gora foljande:

1. Forbittra balansen nir det giller genomforandet av riktlinjerna sa att insatserna for att modernisera arbetsorganisa-
tionen forstarks och blir mer synliga, framfor allt genom att frimja partnerskap pd arbetsmarknaden pé alla lampliga
nivéer.

2. Fortsdtta insatserna for att minska l6neskillnaderna mellan midn och kvinnor och vidta étgirder for att forbittra
tillhandahéllandet av barnomsorg for att gora det lattare for kvinnor och min med fordldraansvar att arbeta.
Ensamstdende forildrars behov bor fa sirskild uppmirksamhet.

3. Erbjuda fler vuxna arbetslosa aktiva arbetsmarknadsatgirder innan de varit arbetslosa i tolv mdnader sd att fler
manniskor blir féremal for aktiva atgarder och komplettera det stod som utbetalas till arbetssokande (Jobseekers'
Allowance Regime).

4. Intensifiera insatserna for att genomfora initiativ som galler livslangt larande, framfor allt insatserna for att forbattra
den allmédnna grundutbildningsnivén, och visa hur de grupper som traditionellt 4r motvilliga att utnyttja utbildnings-
mojligheter eller som inte kan hitta limpliga alternativ kan f3 tillgdng till utbildning.
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KOMMISSIONEN

KOMMISSIONENS BESLUT
av den 23 januari 2001

om indring av beslut 96/333/EG om faststillande av ett hilsointyg for levande tviskaliga blotdjur,
tagghudingar, manteldjur och marina snickor och sniglar frin tredje linder som inte dnnu omfattas
av ett sirskilt beslut

[delgivet med nr K(2001) 127]
(Text av betydelse for EES)

(2001/65[EG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR FATTAT
DETTA BESLUT

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen,

med beaktande av radets direktiv 91/492/EEG av den 15 juli
1991 om faststillande av hygienkrav for produktion och
utslippande pd marknaden av levande tvdskaliga mollusker ('),
senast dndrat genom direktiv 97/79/EG (3), sdrskilt artikel 9 i
detta, och

av foljande skal:

(1)  Kommissionens beslut 96/333/EG av den 3 maj 1996
om faststillande av ett hilsointyg for levande tvaskaliga
blotdjur, tagghudingar, manteldjur och marina sniackor
och sniglar frdn tredje linder som inte dnnu omfattas av
ett sdrskilt beslut (%), dndrat genom beslut 98/740/EG (%),
ar tillimpligt fram till den 31 december 2000.

(2 I kommissionens beslut 97/20/EG (%), senast &ndrat
genom beslut 2001/38/EG (?), upprittas en forteckning
over tredje linder som uppfyller villkoren for likvar-
dighet betriffande villkoren for produktion och salufo-
rande av musslor, tagghudingar, manteldjur och marina
snickor. I avdelning II av denna forteckning anges vilka
tredje linder som kan bli foremal for ett provisoriskt
beslut enligt rddets beslut 95/408/EG (), senast dndrat
genom beslut 2001/4/EG (¥).

0 L 268, 24.9.1991, s. 1.
0 L 24, 30.1.1998, s. 31.
0) L 127, 25.5.1996, s. 33.
* L 354, 30.12.1998, s. 65.
() EGT L 6, 10.1.1997, s. 46.

() L 10, 13.1.2001, s. 66.
0) L 243, 11.1.1995, s. 17.
®) L 2, 5.1.2001, s. 21.

(3)  Enligt beslut 95/408/EG dr forteckningen over linder
giltig fram till den 31 december 2003. Dirfor bor giltig-
hetstiden for beslut 96/333/EG dndras s att den over-
ensstimmer med giltighetstiden fér den provisoriska
forteckningen.

(4)  De atgdrder som foreskrivs i detta beslut dr forenliga
med yttrandet frin Stindiga veterindrkommittén.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

[ artikel 5 i beslut 96/333/EG skall "till och med den 31
december 4ar 2000” ersittas med "till och med den 31
december 2003”.

Artikel 2
Detta beslut riktar sig till medlemsstaterna.
Utfardat i Bryssel den 23 januari 2001.

Pd kommissionens vignar
David BYRNE

Ledamot av kommissionen
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KOMMISSIONENS BESLUT
av den 23 januari 2001

om indring av beslut 97/296/EG om upprittande av en forteckning 6ver de tredje linder frin vilka
import av fiskeprodukter for livsmedel ir tilliten

[delgivet med nr K(2001) 128]
(Text av betydelse for EES)

(2001/66/EG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR FATTAT
DETTA BESLUT

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen,

med beaktande av rddets beslut 95/408/EG av den 22 juni
1995 om villkor for upprittande, under en 6vergdngsperiod, av
provisoriska forteckningar 6ver anlaggningar i tredje land, fran
vilka medlemsstaterna far importera vissa produkter av anima-
liskt  ursprung, fiskprodukter —och levande tvéskaliga
mollusker ('), dndrat genom beslut 2001/4/EG (), sarskilt
artikel 2.2 i detta, och

av foljande skal:

(1) I rddets direktiv 96/23/EG av den 29 april 1996 om
inforande av kontrolldtgirder for vissa dmnen och
restsubstanser av dessa i levande djur och i produkter
framstillda ddrav och om upphivande av direktiv 85/
358/EEG och 86[469/EEG samt beslut 89/187/EEG och
91/664/[EEG (), faststills at vattenbruksprodukter skall
omfattas av Overvakningsplanen for restsubstanser av
veterindrmedicinska likemedel.

(2)  Dessutom anges i bilagan till kommissionens beslut
2000/159/EG av den 8 februari 2000 om preliminrt
godkinnande av restsubstansplaner frin tredje land i
enlighet med rddets direktiv 96/23/EG (), senast dndrat
genom kommissionens beslut 2000/675/EG (°), de tredje
linder som har 6verlimnat en plan i vilken de anger de
garantier de erbjuder i friga om kontroll av grupper av
restsubstanser och dmnen som anges i bilaga I till
direktiv 96/23/EG.

(3)  Om de garantier som avses i det forra skilet inte limnas
bor foljaktligen inte import av vattenbruksprodukter till-
latas, dven om de dr forenliga med rddets direktiv 91/
493[EG av den 22 juli 1991 om faststillande av hygien-

EGT L 243, 11.10.1995, s. 17.
EGT L 2, 5.1.2001, s. 21.
EGT L 125, 25.5.1996, s. 10.
EGT L 51, 24.2.2000, s. 30.
EGT L 280, 4.11.2000, s. 63.

krav for produktionen och marknadsforingen av fiskpro-
dukter (%), senast dndrat genom direktiv 97/79/EG ().

4 1 kommissionens beslut 97/296/EG (¥), senast andrat
genom beslut 2001/40/EG (%), upprittas en forteckning
over de tredje lander frdn vilka import av fiskeprodukter
for livsmedel ir tilliten. Detta beslut bor dndras si att
det omfattar kravet pa att endast tilldta import av vatten-
bruksprodukter frdn de linder som anges i beslut 97/
296[EG och 2000/159/EG.

(5)  Eftersom det i kommissionens beslut 95/328/EG av den
25 juli 1995 om upprittande av hygienintyg for fiskpro-
dukter med ursprung i de tredje linder som dnnu inte
omfattas av ett sirskilt beslut (%), senast dndrat genom
beslut 2001/67/EG ('), foreskrivs en Overgangsperiod
for uppdateringen av forlagan till hygienintyg, dr det
nodvindigt att medge ett undantag i tillimpningen av
beslut 2000/159/EG for vattenbruksprodukter under
denna Gvergdngsperiod.

(6)  De dtgirder som foreskrivs i detta beslut dr forenliga
med yttrandet frdn Stindiga veterindrkommittén.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Beslut 97/296/EG idndras pa foljande satt:

1. T artikel 2 skall en ny punkt liggas till:

3. Utover det som anges i punkt 1, skall medlemssta-
terna se till att de vattenbruksprodukter avsedda for livs-
medel som anges i artikel 2.2 i rddets direktiv 91/493/EEG,
oavsett form, endast importeras frin de tredje linder som i
och med att de for vattenbruk har godkédnt en 6vervaknings-
plan for restsubstanser omfattas av bilagan till detta beslut
och bilagan till kommissionens beslut 2000/159/EG.”

T L 268, 24.9.1991, s. 13.
T L 24, 30.1.1998, s. 31.
T L 122, 14.5.1997, s. 21.
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2. Artikel 3 skall ersittas med foljande: Artikel 2
"Artikel 3

Trots vad som anges i kommissionens beslut 2000/159/EG
och artikel 2.3 i detta beslut skall medlemsstaterna, vid
import av fiskeprodukter fran de linder som fortecknas i del
Il av bilagan till detta beslut och till dagen for ikrafttridande Utfirdat i Bryssel den 23 januari 2001.
for den forlaga till hygienintyg som féreskrivs i kommissio-
nens beslut 2001/67EG (¥), acceptera partier av fiskepro-
dukter som 4tfoljs av det hygienintyg som foreskrivs i beslut
95/328/EG.

Detta beslut riktar sig till medlemsstaterna.

Pd kommissionens vignar
David BYRNE
(*) EGT L 22, 24.1.2001, s. 41.” Ledamot av kommissionen
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KOMMISSIONENS BESLUT
av den 23 januari 2001

om indring av beslut 95/328/EG om upprittande av hygienintyg for fiskprodukter med ursprung i
de tredje linder som innu inte omfattas av ett sirskilt beslut

[delgivet med nr K(2001) 130]
(Text av betydelse for EES)

(2001/67[EG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR FATTAT
DETTA BESLUT

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen,

med beaktande av rddets direktiv 91/493/EEG av den 22 juli
1991 om faststillande av hygienkrav fér produktionen och
marknadsforingen av fiskprodukter ('), senast dndrat genom
direktiv 97/79/EG (3), sdrskilt artikel 11 i detta, och

av foljande skal:

(1)  Kommissionens beslut 95/328/EG av den 25 juli 1995
om upprittande av hygienintyg for fiskprodukter med
ursprung i de tredje linder som dnnu inte omfattas av
ett sdrskilt beslut (%), senast dndrat genom beslut 98/
739[EG (%, ar giltigt till och med den 31 december
2000.

(2 1 kommissionens beslut 97/296/EG (°), senast 4ndrat
genom beslut 2001/66/EG (°) upprittas en forteckning
over de tredje lander frdn vilka import av fiskeprodukter
for livsmedel ir tilliten. I del II i den forteckningen
anges de tredje linder som dnnu inte omfattas av ett
sdrskilt beslut som uppfyller villkoren i artikel 2.2 i
radets beslut 95/408/EG (’), senast dndrat genom beslut
2000/4[EG (¥).

(3)  Eftersom forteckningen som anges i beslut 95/408/EG ar
tillimplig till och med den 31 december 2003 bor inty-
gens giltighetstid dndras sd att den Gverensstimmer med
de provisoriska forteckningarnas giltighetstid.

(4)  Eftersom det i beslut 97/296/EG dessutom faststills att
import av vattenbruksprodukter endast ar tillatet frdn
linder som dven ar upptagna i forteckningen i kommis-
sionens beslut 2000/159/EG (%), senast dndrat genom
beslut 2001/31/EG ('%), bor det hygienintyg som anges i
beslut 95/328/EG andras for att omfatta identifikationen

L 268, 24.9.1991, s. 15.

L 24, 30.1.1998, s. 31.
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idan 39 i detta nummer av EGT.
L 243, 11.10.1995, s. 17.

L 2, 5.1.2001, s. 21.
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av vattenbruksprodukter vid behov. Aven hygienintyget
bor dndras sa att det 6verensstimmer med de hygienintyg
som brukar anvindas vid import av fiskprodukter fran
tredje linder som omfattas av ett sirskilt beslut.

(5) Det dr emellertid nodvindigt att foreskriva en over-
gingsperiod for uppdatering av forlagan till hygienintyg.

(6)  De datgirder som foreskrivs i detta beslut dr forenliga
med yttrandet frén Stindiga veterindrkommittén.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

1. I artikel 4 i beslut 95/328/EG skall "till och med den 31
december 2000” ersittas med "till och med den 31 december
2003”.

2. Bilagan till beslut 95/328/EG skall ersittas med bilagan
till detta beslut.
Artikel 2
Artikel 1.2 trdder i kraft 45 dagar efter det att detta beslut har
offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas officiella tidning.
Artikel 3

Detta beslut riktar sig till medlemsstaterna.

Utfirdat i Bryssel den 23 januari 2001.

Pd kommissionens vignar
David BYRNE

Ledamot av kommissionen
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BILAGA

HYGIENINTYG

for fisk- och vattenbruksprodukter avsedda for export till Europeiska gemenskapen

Referensnummer: ............ccoooevviinininnn..

Avsindarland:

Behorig myndighet (1):

. Identifiering av fiskprodukter
Beskrivning av fiskprodukter — vattenbruksprodukter (2): «........oiuuniiiiniiiiiiir e
— Art (vetenskapligt NAMN): .....iuniie i e

— Produktbeskrivning och typ av fOradling (3): ........eouiiiiiii

Antal forpackade enheter: ...
INEEEOVEKE: oot

Erforderlig temperatur vid lagring och transport: ...........c..o.oiiiiiiiiiiiiii

II. Produkternas ursprung

Namn och officiellt/officiella godkdnnandenummer/registreringsnummer pa den eller de anldggningar, fabriksfartyg,
kyl- eller fryshus, eller frysfartyg som av den behoriga myndigheten fétt godkdnnande att exportera till gemenskapen:

. Produkternas destination

Produkterna ir avsinda

I OO PPTPRPOt
(avsdndningsort)
151 PRt
(destinationsort och destinationsland)
med foljande transportmedel:...........c..iiiiii i
AvsAndarens NAMN OCH AATESS: ... .. vttt e e et e e e e e
Mottagarens namn 0Ch destinationNSAATESS: .. .. ...e.uuiuuneeii ettt

(') Namn och adress.
() Stryk det som inte passar.
(’) Levande, kyld, fryst, saltad, rokt, konserverad, etc.
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IV. Hygienférklaring
Undertecknad officiellt forordnad inspekt6r intygar

1. att de ovan beskrivna fisk- och vattenbruksprodukter har fingats, landats och i férekommande fall forpackats,
hanterats, markts, beretts, bearbetats, frusits, tinats, lagrats och transporterats under forhdllanden som minst ar
likvirdiga med de som faststills i radets direktiv 91/493/EEG av den 22 juli 1991 om faststillande av hygienkrav for
produktionen och marknadsforingen av fiskprodukter,

att de ovan beskrivna fisk- och vattenbruksprodukterna har genomgétt hygienkontroller som minst ar likvirdiga med
de som faststalls i direktiv 91/493/EEG och dess tillimpningsbeslut,

att de ovan beskrivna fiskprodukterna inte kommer fran giftiga arter eller arter som innehdller biotoxiner,

2. dessutom, nir det giller frysta eller bearbetade tvaskaliga mollusker (musslor), att dessa har hdmtats frén produktions-
omréaden dir villkor géller som dtminstone ér likvardiga de som aterfinns i rddets direktiv 91/492/EEG av den 15 juli
1991 om faststillande av hygienkrav for produktionen och marknadsforingen av levande tviskaliga mollusker.

Undertecknad officiell inspektor forklarar sig hdrmed ha tagit del av bestimmelserna i direktiv 91/492/EEG, 91/493/EEG
och beslut 97/296/EG.

UHALAt T« R 1 s DRSO

Officiell %
stampel (%) : Den officielle inspektérens underskrift (*)

(Namnf6rtydligande, titel och tjanstestallning)

(%) I intyget maste stimpeln och underskriften vara av en annan firg 4n resten av texten.
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