
BILAG II

LOKOMOTIVFØRERENS OPGAVER

1. At foretage den foreskrevne kontrol inden afgang, herunder navnlig af køretøjets last- og trækkapacitet

2. At medvirke til afprøvning af bremsernes effektivitet

3. At køre lokomotiver kompetent og sikkert under iagttagelse af signaler, hastighedsgrænser og køreplan

4. At anvende og kontrollere det automatiske bremsesystem og togstyringssystemet, og at iagttage og
betjene instrumenterne

5. At opdage og lokalisere tekniske fejl og driftsforstyrrelser samt usædvanlige tildragelser under rejsen
hurtigst muligt og i givet fald at undersøge vognene for at finde skader og mangler, beskytte toget og
tilkalde hjælp udefra

6. At afhjælpe mindre forstyrrelser og tage skridt til at iværksætte reparationsarbejder hvis der opstår mere
alvorlige fejl på køretøjerne

7. Standse og henstille toget sikkert

8. At aflægge rapport om gennemførelsen af en tur mundtligt, skriftligt eller via et edb-system. Særlig i
tilfælde af usædvanlige tildragelser skal der aflægges præcise rapporter.

BILAG III

GRUNDLÆGGENDE KRAV

1. Forudsætninger

— Mindst 9 års skolegang til og med sekundærtrinnet fulgt af 2-3 års uddannelse inden for de
tekniske fag eller som lærling eller inden for handelsfagene.

— alternativ: mindst 12 års skolegang.

2. Mindsteindhold af undersøgelserne før ansættelse

2.1. Helbredsundersøgelser

— generel lægeundersøgelse

— undersøgelse af sansefunktioner (syn, hørelse, farvesans)

— analyse af blod- eller urinprøve for at undersøge for sukkersyge (diabetes mellitus) og andre
helbredstilstande efter indikation fra den kliniske undersøgelse

— elektrokardiogram i hvile

— test for forbudte stoffer.

2.2. Psykologiske undersøgelser

Formålet med de psykologiske undersøgelser er at hjælpe jernbanevirksomheden med at ansætte og
forvalte personale, som har de kognitive, psykomotoriske, adfærdsmæssige og personlighedsmæssige
egenskaber, der gør dem egnede til at udføre deres opgaver uden risiko.

Ved fastlæggelsen af indholdet af den psykologiske undersøgelse skal psykologen mindst tage hensyn
til følgende kriterier, som er relevante for de enkelte sikkerhedsfunktioner:

— kognitive egenskaber: opmærksomhed og koncentration, hukommelse, opfattelsesevne, dømme-
kraft, kommunikationsevne
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— psykomotoriske egenskaber: reaktionshastighed, koordinering af bevægelser

— adfærds- og personlighedsmæssige egenskaber: følelsesmæssig selvkontrol, adfærdsmæssig pålide-
lighed, selvstændighed, samvittighedsfuldhed.

Hvis psykologen udelader et af ovennævnte kriterier, skal beslutningen herom begrundes og doku-
menteres.

3. Periodiske undersøgelser efter ansættelsen

Bedriftslægen skal udover den i artikel 14, stk. 1, anførte hyppighed, tilrettelægge hyppigere lægeun-
dersøgelser, hvis den ansattes helbredstilstand kræver det.

3.1. Mindsteindhold af de periodiske undersøgelser efter ansættelsen

Hvis den ansatte opfylder kriterierne ved undersøgelsen forud for ansættelsen, skal de specialiserede
periodiske undersøgelser mindst omfatte:

— generel lægeundersøgelse

— undersøgelse af sansefunktioner (syn, hørelse, farvesans)

— analyse af blod- eller urinprøve for at undersøge for sukkersyge (diabetes mellitus) og andre
helbredstilstande efter indikation fra den kliniske undersøgelse

— test for forbudte stoffer, hvis den kliniske undersøgelse indikerer det.

Hvis lokomotivføreren er over 40 år, kræves der endvidere elektrokardiogram i hvile.

3.2. Kontrol af fysisk egnethed

Den fysiske egnethed kontrolleres regelmæssigt og efter arbejdsulykke samt efter fraværsperioder
efter en personulykke. Virksomhedens arbejdsmediciner eller lægetjeneste kan beslutte at udføre en
supplerende lægeundersøgelse, særlig efter en fraværsperiode på tredive dage på grund af sygdom.
Arbejdsgiveren kan bede den godkendte læge om at kontrollere lokomotivførerens fysiske egnethed,
hvis han har været nødt til at tage denne ud af tjenesten af sikkerhedsgrunde.

Lokomotivføreren må på intet tidspunkt under tjenesten være påvirket af et stof, der kan påvirke
hans koncentrationsevne, årvågenhed eller adfærd.

4. Medicinske krav

4.1. Generelle krav

Personalet må ikke have noget helbredsproblem eller være under en medicinsk behandling, der kan
forårsage:

— pludselig bevidstløshed

— nedsat opmærksomhed eller koncentration

— pludseligt tab af arbejdsevnen

— tab af balance eller koordinationsevne

— betydelig begrænsning af bevægelsesevnen.

4.2. Syn

Der stilles følgende krav til synsevnen:

— Synsstyrke på afstand med eller uden korrektion: 0,8; mindst 0,3 på det svagest seende øje

— Maksimalværdier for korrigerende linser: langsynethed +5/nærsynethed -8. Der kan gøres undta-
gelser i exceptionelle tilfælde og efter udtalelse fra en øjenlæge. Derefter træffer bedriftslægen
afgørelse

— Synsstyrke ved nærblik og på mellemlang afstand: tilstrækkelig med eller uden korrektion

— Kontaktlinser er tilladt
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— Normalt farvesyn. Der anvendes en anerkendt test, f.eks. Ishihara, suppleret af en anden aner-
kendt test, hvis det kræves

— Synsfelt: fuldt

— Syn på begge øjne: fyldestgørende

— Binokulært syn: fyldestgørende

— Kontrastfølsomhed: god

— Ingen fremadskridende øjensygdom

— Øjenimplantater, keratotomi og keratektomi er kun tilladt, hvis de kontrolleres årligt eller med
en hyppighed som bedriftslægen fastsætter.

4.3. Hørelse

Tilstrækkelig hørelse bekræftet ved audiogram, dvs.:

— Hørelsen skal være tilstrækkelig til, at lokomotivføreren kan føre en telefonsamtale samt høre
alarmtoner og radiobudskaber.

Følgende værdier skal anses for vejledende:

— Hørenedsættelsen må ikke være større end 40 dB ved 500 og 1 000 Hz

— Hørenedsættelsen må ikke være større end 45 dB ved 2 000 Hz for det øre, hvor hørelsen ved
luftledning er dårligst.

4.4. Graviditet

Ved lav tolerance eller patologisk tilstand skal graviditet anses som grund til midlertidig udelukkelse
for lokomotivførere. Bedriftslægen (som ovenfor defineret) skal forvisse sig om, at lovregler om
beskyttelse af gravide ansatte finder anvendelse.

4.5. Særlige helbredskrav til lokomotivførere

4.5.1. Sy n

— Synsstyrke på afstand med eller uden korrektion: 1,2; mindst 0,5 på det svagest seende øje

— Evne til at modstå blænding

— Farvede kontaktlinser og fotokromatiske glas må ikke benyttes. Linser med UV-filter må godt
benyttes.

4.5.2. Hør e lse og sa mta le

— Ingen anomali i det vestibulære sanseapparat

— Ingen kroniske talevanskeligheder (jf. nødvendigheden af høj og klar udveksling af meddelelser)

— Ingen brug af høreapparat.

5. Sprogprøve

Personale, der er beskæftiget med at kontrollere jernbanetrafikken, skal kunne anvende de medde-
lelser og den kommunikationsmetode, der er anført i TSI'en »driftsforhold«.

Lokomotivførere og andet jernbanepersonale, der skal kommunikere med infrastrukturforvalteren
om sikkerhedskritiske spørgsmål skal have sprogfærdigheder på det sprog, der opgives af den pågæl-
dende infrastrukturforvalter. Sprogfærdigheden skal give mulighed for aktiv og effektiv kommunika-
tion i rutinemæssige situationer, svigtsituationer og nødsituationer.
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