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BILAG II
LOKOMOTIVFORERENS OPGAVER

. At foretage den foreskrevne kontrol inden afgang, herunder navnlig af keretgjets last- og traeekkapacitet
. At medvirke til afprevning af bremsernes effektivitet

. At kore lokomotiver kompetent og sikkert under iagttagelse af signaler, hastighedsgranser og kereplan

AW oo

. At anvende og kontrollere det automatiske bremsesystem og togstyringssystemet, og at iagttage og
betjene instrumenterne

5. At opdage og lokalisere tekniske fejl og driftsforstyrrelser samt usadvanlige tildragelser under rejsen
hurtigst muligt og i givet fald at undersege vognene for at finde skader og mangler, beskytte toget og
tilkalde hjeelp udefra

6. At afhjzlpe mindre forstyrrelser og tage skridt til at ivaerksztte reparationsarbejder hvis der opstir mere
alvorlige fejl pa koretgjerne

7. Standse og henstille toget sikkert

8. At afleegge rapport om gennemforelsen af en tur mundtligt, skriftligt eller via et edb-system. Serlig i
tilfeelde af usaedvanlige tildragelser skal der aflaegges pracise rapporter.

BILAG Il

GRUNDLAGGENDE KRAV

1. Forudseetninger

— Mindst 9 drs skolegang til og med sekundertrinnet fulgt af 2-3 &rs uddannelse inden for de
tekniske fag eller som lerling eller inden for handelsfagene.

— alternativ: mindst 12 ars skolegang.
2. Mindsteindhold af undersogelserne for ansattelse

2.1.  Helbredsundersogelser

— generel legeundersogelse
— undersogelse af sansefunktioner (syn, harelse, farvesans)

— analyse af blod- eller urinpreve for at undersage for sukkersyge (diabetes mellitus) og andre
helbredstilstande efter indikation fra den kliniske undersogelse

— elektrokardiogram i hvile

— test for forbudte stoffer.

2.2.  Psykologiske undersagelser

Formalet med de psykologiske undersggelser er at hjzlpe jernbanevirksomheden med at answtte og
forvalte personale, som har de kognitive, psykomotoriske, adfeerdsmassige og personlighedsmaessige
egenskaber, der gor dem egnede til at udfere deres opgaver uden risiko.

Ved fastleeggelsen af indholdet af den psykologiske undersagelse skal psykologen mindst tage hensyn
til folgende kriterier, som er relevante for de enkelte sikkerhedsfunktioner:

— kognitive egenskaber: opmarksomhed og koncentration, hukommelse, opfattelsesevne, demme-
kraft, kommunikationsevne
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— psykomotoriske egenskaber: reaktionshastighed, koordinering af bevegelser

— adferds- og personlighedsmassige egenskaber: folelsesmassig selvkontrol, adfeerdsmeessig palide-
lighed, selvsteendighed, samvittighedsfuldhed.

Hvis psykologen udelader et af ovennavnte kriterier, skal beslutningen herom begrundes og doku-
menteres.

Periodiske undersogelser efter ansattelsen

Bedriftsleegen skal udover den i artikel 14, stk. 1, anferte hyppighed, tilretteleegge hyppigere leegeun-
dersogelser, hvis den ansattes helbredstilstand kraver det.

Mindsteindhold af de periodiske undersagelser efter anscettelsen

Hvis den ansatte opfylder kriterierne ved undersegelsen forud for ansattelsen, skal de specialiserede
periodiske undersogelser mindst omfatte:

— generel legeundersogelse
— undersogelse af sansefunktioner (syn, herelse, farvesans)

— analyse af blod- eller urinprove for at undersege for sukkersyge (diabetes mellitus) og andre
helbredstilstande efter indikation fra den kliniske undersogelse

— test for forbudte stoffer, hvis den kliniske undersogelse indikerer det.

Hvis lokomotivfereren er over 40 ar, kraeves der endvidere elektrokardiogram i hvile.

Kontrol af fysisk egnethed

Den fysiske egnethed kontrolleres regelmessigt og efter arbejdsulykke samt efter fravarsperioder
efter en personulykke. Virksomhedens arbejdsmediciner cller lagetjeneste kan beslutte at udfere en
supplerende legeundersogelse, sxrlig efter en fravaersperiode pa tredive dage pd grund af sygdom.
Arbejdsgiveren kan bede den godkendte leege om at kontrollere lokomotivfererens fysiske egnethed,
hvis han har vaeret nedt til at tage denne ud af tjenesten af sikkerhedsgrunde.

Lokomotivfereren ma pd intet tidspunkt under tjenesten vere pavirket af et stof, der kan pavirke
hans koncentrationsevne, drvagenhed eller adferd.

Medicinske krav

Generelle krav

Personalet ma ikke have noget helbredsproblem eller vare under en medicinsk behandling, der kan
forarsage:

— pludselig bevidstlashed

— nedsat opmerksomhed eller koncentration
— pludseligt tab af arbejdsevnen

— tab af balance eller koordinationsevne

— betydelig begrensning af bevagelsesevnen.
Syn
Der stilles folgende krav til synsevnen:

— Synsstyrke pé afstand med eller uden korrektion: 0,8; mindst 0,3 pa det svagest seende oje

— Maksimalvaerdier for korrigerende linser: langsynethed +5/narsynethed -8. Der kan gores undta-
gelser i exceptionelle tilfelde og efter udtalelse fra en gjenlege. Derefter traffer bedriftsleegen
afgorelse

— Synsstyrke ved neerblik og pd mellemlang afstand: tilstrackkelig med eller uden korrektion

— Kontaktlinser er tilladt
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— Normalt farvesyn. Der anvendes en anerkendt test, f.eks. Ishihara, suppleret af en anden aner-
kendt test, hvis det kraves

— Synsfelt: fuldt

— Syn pé begge ojne: fyldestgorende

— Binokulert syn: fyldestgerende

— Kontrastfglsomhed: god

— Ingen fremadskridende gjensygdom

— Ojenimplantater, keratotomi og keratektomi er kun tilladt, hvis de kontrolleres arligt eller med

en hyppighed som bedriftslaegen fastsatter.

Horelse

Tilstrackkelig horelse bekraftet ved audiogram, dvs.:

— Horelsen skal veere tilstraekkelig til, at lokomotivfereren kan fore en telefonsamtale samt heore
alarmtoner og radiobudskaber.

Folgende vaerdier skal anses for vejledende:

— Horenedsettelsen md ikke vaere storre end 40 dB ved 500 og 1 000 Hz

— Horenedsettelsen ma ikke veere storre end 45 dB ved 2 000 Hz for det ore, hvor herelsen ved
luftledning er dérligst.

Graviditet

Ved lav tolerance eller patologisk tilstand skal graviditet anses som grund til midlertidig udelukkelse
for lokomotivfarere. Bedriftslaegen (som ovenfor defineret) skal forvisse sig om, at lovregler om
beskyttelse af gravide ansatte finder anvendelse.

Seerlige helbredskrav til lokomotivforere

Syn
— Synsstyrke pa afstand med eller uden korrektion: 1,2; mindst 0,5 pé det svagest seende gje
— Evne til at modsta blending

— Farvede kontaktlinser og fotokromatiske glas mé ikke benyttes. Linser med UV-filter md godt
benyttes.

. Horelse og samtale

— Ingen anomali i det vestibulaere sanseapparat
— Ingen kroniske talevanskeligheder (jf. nadvendigheden af hej og klar udveksling af meddelelser)
— Ingen brug af horeapparat.

Sprogprove

Personale, der er beskaftiget med at kontrollere jernbanetrafikken, skal kunne anvende de medde-
lelser og den kommunikationsmetode, der er anfert i TS'en »driftsforhold«.

Lokomotivferere og andet jernbanepersonale, der skal kommunikere med infrastrukturforvalteren
om sikkerhedskritiske spargsmal skal have sprogferdigheder pa det sprog, der opgives af den pagel-
dende infrastrukturforvalter. Sprogferdigheden skal give mulighed for aktiv og effektiv kommunika-
tion i rutinemeessige situationer, svigtsituationer og nedsituationer.



