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Agentur fiir Arbeit: Durch Ausbildungsaufnahme die Karrieremoglichkeiten
fur die eigene Zukunft steigern

Kreishandwerkerschaft Bergisches Land: Erfreulicher Anstieg der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrage im Vergleich zum Vorjahr

IHK KdIn: Unternehmen aus Industrie, Handel und Dienstleistung halten
Ausbildungszahlen auf stabilem Niveau

Insgesamt leicht riicklaufige Entwicklung bei neuen Ausbildungsvertragen
im IHK-Bezirk spiegelt sich auch auf dem Ausbildungsmarkt in Leverkusen
und Rhein-Berg wider

Die Arbeits- und Ausbildungsmarkte in unseren drei Regionen sind sehr unterschiedlich:
Der Oberbergischer Kreis ist stark produktionsorientiert, wahrend im Rheinisch-Bergischen
Kreis der Dienstleistungssektor dominiert. Leverkusen gilt mit fast 20 Prozent der Unter-
nehmen als die energieintensivste Region in ganz NRW. Jede dieser Regionen hat ihre
spezifischen Chancen und Herausforderungen, insbesondere in Bezug auf die Deckung
des Fachkraftebedarfs. In diesem Zusammenhang ist die duale Ausbildung von grof3er Be-
deutung.

Im gesamten Bezirk der Arbeitsagentur (Oberberg, Rhein-Berg und Leverkusen) haben die
Arbeitgeber insgesamt 3.593 Berufsausbildungsstellen an die Agentur fir Arbeit Bergisch
Gladbach gemeldet. Das sind 174 (4,6 Prozent) weniger als im Vorjahr (3.767) und 209
Stellen (- 5,5 Prozent) weniger als zum 31.10.2022. Gleichzeitig haben in 2024 4.048 Be-
werber/innen fur eine Ausbildungsstelle die Dienste der Agentur in Anspruch genommen.
Das sind 199 (5,2 Prozent) mehr als im Vorjahr (3.849) und 242 (6,4 Prozent) mehr als zum
31.10.2022. Derzeit gibt es noch 617 unversorgte Bewerber/innen, 240 oder 63,7 Prozent
mehr als im Vorjahr. Parallel dazu sind noch 478 Ausbildungsstellen unbesetzt 31 oder 6,9
Prozent mehr als im Vorjahr.
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Nicole Jordy, Vorsitzende der Geschaftsfihrung der Agentur fir Arbeit Bergisch Gladbach,
betont: ,Die Berufsberatung der Arbeitsagenturen in Bergisch Gladbach und Leverkusen bie-
tet konkrete Ausbildungsangebote und unterstlitzt im persénlichen Gesprach dabei, geeig-
nete Ausbildungsberufe zu finden oder Wege in die Berufsausbildung aufzuzeigen. Auch jetzt
haben junge Menschen und Betriebe noch die Moglichkeit, zueinander zu finden. Im Rhei-
nisch-Bergischen Kreis gibt es zwar weniger gemeldete Ausbildungsstellen, dennoch beste-
hen zahlreiche Chancen. In Leverkusen wurden erfreulicherweise mehr Stellen gemeldet,
und auch hier ist ein Matching zwischen Bewerbenden und Betrieben noch moglich. Zudem
kénnen Férdermdglichkeiten sowohl fir Unternehmen als auch fir junge Erwachsene eine
wertvolle Unterstitzung auf dem Weg in die Ausbildung darstellen.”

Jugendliche/Eltern im RBK:
Bitte  Kontaktdaten per Mail senden an: berufsberatung.151@arbeitsagentur.de

Kontakt fur Arbeitgeber im RBK: 02202 9333 600

Jugendliche/Eltern in LEV:
Bitte Kontaktdaten per Mail senden an: berufsberatung.152@arbeitsagentur.de

Kontakt fur Arbeitgeber in LEV: 0214 8339 200

Im Rheinisch-Bergischen Kreis wurden bislang 1.035 Berufsausbildungsstellen gemeldet.
Dies sind 74 oder 6,7 Prozent weniger als im Vorjahr. Davon sind derzeit noch 144 unbesetzt
— 3 oder 2,1 Prozent mehr als im Vorjahr. Auf Bewerberseite stehen diesen Stellen 1.494
gemeldete Ausbildungssuchende gegenuber. Dies sind 81 oder 5,7 Prozent mehr als im Vor-
jahr. 243 gelten zum aktuellen Stand als unversorgt — dies sind 97 oder 66,4 Prozent mehr
als im Vorjahr.

In Leverkusen wurden bislang 865 Berufsausbildungsstellen gemeldet. Dies sind 32 oder
3,8 Prozent mehr als im Vorjahr. Davon sind derzeit noch 104 unbesetzt — 24 oder 30,0
Prozent mehr als im Vorjahr. Auf Bewerberseite stehen diesen Stellen 995 gemeldete Aus-
bildungssuchende gegeniber. Dies sind 11 oder 1,1 Prozent mehr als im Vorjahr. 182 gelten
zum aktuellen Stand als unversorgt — dies sind 72 oder 65,5 Prozent mehr als im Vorjahr.

Kreishandwerkerschaft Bergisches Land: Erfreulicher Anstieg der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrage im Vergleich zum Vorjahr

Es geht deutlich aufwarts bei der Anzahl der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage fiur das
Handwerk in der Region. Bis zum Stichtag Ende September/Anfang Oktober wurden in Lever-
kusen und im Rheinisch Bergische Kreis weitaus mehr Vertrage als im Vergleich zum Vorjahr
abgeschlossen. Das bedeutet ein Plus von insgesamt 15 Prozent (Leverkusen: 7%, RBK: 8,3%).
Damit fallt die Bilanz fur das Ausbildungsjahr 2024 positiver aus als noch 2023.
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Initiativen, wie Berufsfelderkundungen, Ausbildungs- und Berufsorientierungsmessen etc., haben
den Jugendlichen wieder ganz praktisch vor Augen gefuhrt, welche Vielfalt das Handwerk in der
Region zu bieten hat. Da viele der groften Ausbildungsmessen in den Wochen und Monaten nach
den Sommerferien stattfinden, wird sich furs nachste Ausbildungsjahr 2025 zeigen, wie erfolg-
reich die Werbung um eine duale Ausbildung im Handwerk war. ,Aufgrund der positiven Reso-
nanz und des grof3en Interesses vieler Jugendlicher an den Standen des Handwerks bei der
4Starters in Overath und dem Tag der Ausbildung im Forum in Leverkusen sind wir wieder sehr
optimistisch, dass sich die Bemuhungen unserer Betriebe zusammen mit uns flrs nachste Jahr
auszahlen und viele junge Menschen ins Handwerk bringen werden®, so der Hauptgeschaftsflih-
rer der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land, Marcus Otto.

Rhein-Berg/ Leverkusen

In Leverkusen verzeichnen - wie schon im vergangen Jahr - die Ausbildungsberufe ein Plus, die
sich auch mit den Zukunftsaufgaben wie Klimaschutz und Energiewende befassen. Dazu geho-
ren die Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik oder auch die Dachdecker
sowie die Zimmerer. Die Zahlen der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage sind hier weiter an-
gestiegen. Ebenfalls mit einem Plus aufwarten kdnnen erfreulicherweise Ausbildungen zum Kfz-
Mechatroniker oder zum Friseur.

Bei den Ausbildungsberufen Fleischer, Fleischerei-Fachverkaufer, Maler und Lackierer sowie im
Bauhauptgewerbe — aulRer Dachdecker und Zimmerer - sind die Zahlen in Leverkusen leicht riick-
l&ufig oder stagnieren.

Im Rheinisch-Bergischen Kreis |asst sich ein leicht anderes Bild zeichnen: Ein sehr deutliches
Plus verzeichnet der Ausbildungsberuf des Kraftfahrzeugmechatronikers — hier wurden fast 30
neue Ausbildungsvertrdge mehr unterzeichnet als noch 2023.

Ebenfalls ein Plus verzeichnen Dachdecker, Elektroniker (mit dem Schwerpunkt Energie- und
Gebaudetechnik) und Tischler.

Dagegen gibt es einen deutlichen Riickgang bei den Malern und Lackierern, bei den Metallbauer,
bei den Zimmerern und bei den Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik.
Waren in den letzten Jahren die Ausbildungsberufe im Lebensmittelhandwerk in Leverkusen
und dem Rheinisch-Bergischen Kreis noch wenig gefragt, zeichnet sich jetzt eine erfreuliche
Tendenz bei den Backerei-Fachverkaufern ab und dieser Ausbildungsberuf erfreut sich in diesem
Jahr groRerer Beliebtheit mit einem Plus an 11 neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen im
Vergleich zum Vorjahr. Dennoch sei dies noch keine Entwarnung: Die Vielfalt der Handwerksbe-
rufe befindet sich immer noch in einer Schieflage und es drohen weiterhin an den ,Randern®
heimlich still und leise Berufsbilder verloren zu gehen. Berufe im Lebensmittelhandwerk wie Flei-
scherei-Fachverkaufer und Fleischer verzeichnen ein leichtes Minus bzw. konnten in diesem Jahr
mit keinen neuen Auszubildenden besetzt werden, nennt Marcus Otto ein Beispiel.
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Den Handwerksbetrieben wie auch dem potenziellen Nachwuchs gibt Marcus Otto fir das
nachste Ausbildungsjahr mit auf den Weg: ,Auch wenn die wirtschaftliche Lage weiterhin schwie-
rig und ungewiss ist, als Handwerk sind wir gut aufgestellt! Wir kdnnen in der dualen Ausbildung
im Handwerk mit Qualitat punkten! Wir sind nicht umsonst die Wirtschaftsmacht von nebenan!*

IHK Koln: Unternehmen aus Industrie, Handel und Dienstleistung halten Ausbil-
dungszahlen auf stabilem Niveau

Insgesamt leicht riicklaufige Entwicklung bei neuen Ausbildungsvertragen im IHK-
Bezirk spiegelt sich auch auf dem Ausbildungsmarkt in Leverkusen und Rhein-
Berg wider

Die Ausbildungsbetriebe aus Industrie, Handel und Dienstleistung halten die Qualifizie-
rung von Nachwuchskraften insgesamt auf stabilem Niveau: Im Bezirk der IHK Kdln, also
in KoIn, Leverkusen, im Rhein-Erft-Kreis, dem Rheinisch-Bergischen und dem Oberber-
gischen Kreis, wurden bis Ende September 2024 7.771 neue Ausbildungsvertrage in den
verschiedenen rund 150 |IHK-Berufen vereinbart. Das sind 246 Vertrage oder gut drei
Prozent weniger als zum Vorjahresstichtag.

Carsten Berg, Leiter des Bereichs Ausbildung der IHK Koln: ,Die Unternehmen der Re-
gion zeigen nach wie vor ein starkes Engagement in der Ausbildung von Nachwuchskraf-
ten, wenngleich der demografische Wandel und der Fachkraftemangel spurbare Auswir-
kungen auf den Ausbildungsmarkt haben.”

Zum Stichtag 30.09.2024 waren in Leverkusen genau 612 neue Ausbildungsvertrage
eingetragen — 3,5 Prozent weniger als zum Vorjahresstichtag. 295 (Vorjahr 303) junge
Manner und Frauen haben eine kaufmannische Ausbildung begonnen, 317 (Vorjahr 331)
eine industriell-technische Qualifikation gestartet.

Wie in Leverkusen so fiel auch im Rheinisch-Bergischen Kreis der Ruckgang bei den
industriell-technischen Berufen (minus 17) etwas starker aus als im kaufmannischen Be-
reich (minus 10). Insgesamt vereinbarten 399 Jugendliche eine Ausbildung in einem kauf-
mannischen Beruf, 153 entschieden sich fur eine industriell-technische Qualifikation.

Die Ergebnisse aus dem IHK-Bezirk (im Vergleich zum Vorjahresstichtag) im Uberblick:

Kdln

4.313 Ausbildungsvertrage (minus 3,9 Prozent oder minus 173 neue Vertrage)
Leverkusen

612 Ausbildungsvertrage (minus 3,5 Prozent / minus 22 Vertrage)
Oberbergischer Kreis

1.015 Ausbildungsvertrage (minus 1,6 Prozent / minus 16 Vertrage)
Rhein-Erft-Kreis

1.279 Ausbildungsvertrage (minus 0,6 Prozent / minus 8 Vertrage)



Rheinisch-Bergischer Kreis
552 Ausbildungsvertrage (minus 4,7 Prozent / minus 27 Vertrage)

,Die aktuellen Zahlen verdeutlichen die Notwendigkeit, junge Menschen verstarkt flr eine
berufliche Ausbildung zu begeistern®, so Berg weiter. Und erganzt: ,Die IHK wird auch
weiterhin die Betriebe und Auszubildenden mit verschiedenen Initiativen und Program-
men unterstutzen, um den Fachkraftemangel langfristig entgegenzuwirken.”

Die Ausbildungsstellenvermittlung der IHK Koln ist unter passgenau@koeln.ihk.de far
Betriebe und Jugendliche erreichbar. Bei den Bewerbendentagen kdnnen interessierte
Jugendliche noch fur dieses Jahr einen Ausbildungsplatz finden, Infos dazu auf www.ihk-
koeln.de/5875068.



TOP 10 der Berufe LEV (gemeldet bei der Agentur flir Arbeit Bergisch Gladbach

Top-10-Berufe der Bewerberinnen und Bewerber
Kreis Leverkusen, Stadt
Berichtsjahr 2023/2024, jeweils aktueller Monat

Kaufmann/-frau - Biromanagement

Medizinische/r Fachangestellte/r

Kfz.mechatroniker - PKW-Technik

Verkaufer/in

Industriekaufmann/-frau
Anlagenmech. - Sanitar-/Heiz.-..

Automobilkaufmann/-frau
Fachinformatiker-..

Tischler/in

Chemikant/in

Top-10-Berufe der Bewerber
Kreis Leverkusen, Stadt
Berichtsjahr 2023/2024, jeweils aktueller Monat

Kfz.mechatroniker - PKW-Technik
Kaufmann/-frau - Buromanagement
Anlagenmech. - Sanitar-/Heiz.-..
Fachinformatiker-..
Automobilkaufmann/-frau
Verkaufer/in
Chemikant/in
Fachinformatiker/in -..
Industriekaufmann/-frau
Elektroniker/in- Energie-..

Top-10-Berufe der Bewerberinnen
Kreis Leverkusen, Stadt
Berichtsjahr 2023/2024, jeweils aktueller Monat

Medizinische/r Fachangestellte/r
Kaufmann/-frau -..
Verkaufer/in
Zahnmedizinische/r..
Immobilienkaufmann/-frau
Industriekaufmann/-frau
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Bankkaufmann/-frau
Verwaltungsfachangest.-..
Friseur/in

Top-10-Berufe der Berufsausbildungsstellen
Kreis Leverkusen, Stadt
Berichtsjahr 2023/2024, jeweils aktueller Monat

Chemikant/in
Zahnmedizinischelr..
Verkaufer/in
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Chemielaborant/in
Kaufmann/-frau -..
Medizinische/r..
Elektroniker-..
Industriemechaniker/in
Industriekaufmann/-frau




TOP 10 der Berufe RBK (gemeldet bei der Agentur fir Arbeit Bergisch Gladbach)

Top-10-Berufe der Bewerberinnen und Bewerber
Kreis Rheinisch-Bergischer Kreis
Berichtsjahr 2023/2024, jeweils aktueller Monat

Kaufmann/-frau -.. 106
Kfz.mechatroniker - PKW-Technik
Verkaufer/in
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Tischler/in
Medizinische/r Fachangestellte/r
Elektroniker/in- Energie-..
Anlagenmech. - Sanitar-/Heiz.-..
Fachinformatiker-..
Friseur/in

Top-10-Berufe der Bewerber
Kreis Rheinisch-Bergischer Kreis
Berichtsjahr 2023/2024, jeweils aktueller Monat

Kfz.mechatroniker - PKW-..
Anlagenmech. - Sanitar-/Heiz.-..
Elektroniker/in- Energie-..
Kaufmann/-frau -..
Tischler/in
Fachinformatiker-..
Verkaufer/in
Fachinformatiker/in -..
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Automobilkaufmann/-frau

Top-10-Berufe der Bewerberinnen
Kreis Rheinisch-Bergischer Kreis
Berichtsjahr 2023/2024, jeweils aktueller Monat

Kaufmann/-frau -..
Medizinische/r Fachangestellte/r
Verkaufer/in
Friseur/in
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Zahnmedizinische/r..
Immobilienkaufmann/-frau
Automobilkaufmann/-frau
Hotelfachmann/-frau
Industriekaufmann/-frau

Top-10-Berufe der Berufsausbildungsstellen
Kreis Rheinisch-Bergischer Kreis
Berichtsjahr 2023/2024, jeweils aktueller Monat

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Verkaufer/in
Medizinische/r Fachangestellte/r
Zahnmedizinische/r..
Kaufmann/-frau - Biromanagement
Fachkraft - Lagerlogistik
Kfz.mechatroniker - PKW-Technik
Handelsfachwirt/in (Ausbildung)
Industriekaufmann/-frau
Kaufm. -..




