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ABSTRAK

Keberkesanan program perlindungan sinaran adalah penting untuk memastikan keselamatan pekerja yang terlibat dengan sinaran terjamin. Tujuan penyelidikan ini adalah
untuk menentukan tahap pengetahuan pekerja di Agensi Nuklear Malaysia mengenai perlindungan sinaran. Borang soal selidik yang mengandungi soalan berkaitan
dengan pengetahuan tentang keselamatan sinaran telah diedarkan kepada kumpulan pekerja yang dikenalpasti. Hipotesis kajian ini adalah semua responden yang terlibat
mempunyai tahap kesedaran dan pengetahuan asas yang baik tanpa mengambil kira kumpulan perkhidmatan atau status pekerja sinaran bagi setiap individu terlibat.
Dapatan penyelidikan ini menunjukkan bahawa tahap kesedaran dan pengetahuan responden berada pada tahap yang baik, iaitu semua soalan memberikan nilai skor min
lebih kecil daripada 2.33. Secara keseluruhannya, kumpulan perkhidmatan dan status pekerja sinaran tidak mempengaruhi tahap pengetahuan responden (p > 0.05). Dari
aspek penglibatan dalam kursus dan latihan berkaitan sinaran, status sebagai pekerja sinaran menunjukkan perbezaan yang signifikan (p < 0.05), manakala tiada hubungan
signifikan yang ditunjukkan di antara kumpulan perkhidmatan (p > 0.05).

1.0 PENGENALAN

Memandangkan Agensi Nuklear Malaysia merupakan sebuah institusi yang menjalankan aktiviti berkaitan sinaran sebagai aktiviti utamanya, adalah perlu untuk menilai tahap
pengetahuan, kefahaman dan kesedaran para pekerja, tanpa mengambil kira kumpulan perkhidmatan atau status pekerja sinaran, berkenaan dengan bahaya, kesan sampingan dan
langkah yang perlu diambil dalam menjamin keselamatan mereka semasa bekerja. Bagi pekerja yang bukan merupakan pekerja sinaran tetapi bekerja dalam persekitaran yang
menjalankan aktiviti berkaitan sinaran, kesedaran terhadap perlindungan sinaran di kalangan mereka ini juga adalah amat pentingl. Majikan perlu menyediakan maklumat asas
yang mencukupi dan arahan yang berkesan kepada pekerja bukan sinaran ini bagi menimbulkan kesedaran tentang bahaya sinaran dan dapat sama-sama bekerja dengan betul dan
selamat. Objektif kajian adalah untuk melihat sama ada kumpulan perkhidmatan dan status pekerja sinaran mempengaruhi tahap kesedaran dan pengetahuan asas pekerja.
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