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IRPA Task Group Women in Radiation 
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La perspectiva de género es muy relevante para comprender el 
desarrollo de cada cultura y, en este caso particular, para fortalecer 
la Protección Radiológica (PR).

En PR, las mujeres enfrentan principalmente problemas en 4 niveles: 

socio-cultural,

institucional

subjetividad femenina, y 

solidaridad de género

Hay una construcción sociocultural sobre el papel que las mujeres 
deben desempeñar en una sociedad que las mantenga alejadas de 
los puestos de toma de decisiones, y de desarrollar sus carreras 
profesionales en los campos de Ciencia, Tecnología, Ingeniería y 
Matemáticas (STEM)
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La igualdad de género es una base sólida para 
construir un futuro sostenible para todos
Si la igualdad de género es el fin, la equidad de género 
es el medio
La equidad de género significa justicia de trato para 
mujeres y hombres, de acuerdo con sus respectivas 
necesidades. Esto puede incluir igualdad de trato o 
trato diferente, pero que se considera equivalente en 
términos de derechos, beneficios, obligaciones y 
oportunidades

IRPA Task Group Women in Radiation 
(WiR)

IRPA Task Group Women in Radiation 
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Actividades de la IRPA con perspectiva de género relacionadas con la 
Protección Radiológica

Panel sobre "Desarrollo de la mujer en el sector nuclear: perspectivas y 
experiencias de los profesionales en la esfera de la seguridad radiológica y 
nuclear".  (XI Congreso Regional Latinoamericano IRPA sobre Protección y 
Seguridad Radiológica, celebrado en La Habana, Cuba, en abril de 2018).

Sesión extraordinaria sobre Women in Radiation (WiR) (IRPA15 Congreso 
Internacional, Corea, enero de 2021) Recomendación a IRPA para crear un TG y 
redactar una Declaración de la IRPA para mujeres en protección radiológica.

Una publicación en el Journal of Radiological Protection Women in radiation 
(WiR) a perspective for the strengthening of radiation protection. J. 
Radiol. Prot. 42 (2022) 010502; https://doi.org/10.1088/1361-6498/ac2909.
Autores:Gabriele Voigt (WiN Global, Austria), Nicole E. Martinez (Clemson Univ. USA), Jacqueline 
Garnier-Laplace (OECD/NEA, France), Florence Maher (OECD/NEA, France), Claire Cousins (ICRP, 
UK), Gillian Hirth (UNSCEAR, Australia), Renate Czarwinski (German-Swiss Radiation Protection 
Association, Germany), Ruxandra Sapoi (Dositracker, Romania), Kazuyo Suzuki (Kyoto University 
Hospital, Japan), Rui Qiu (Tsinghua Univ, China), Melina Belinco (WiN, Argentina), *Marina Di Giorgio 
(ARN, Argentina).
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IRPA Task Group Women in Radiation 
(WiR)

Objetivo del TG sobre WiR
Promover un amplio intercambio de experiencias y 
valores para una perspectiva de género en RP 
dentro de IRPA
Desarrollar una Declaración de IRPA para mujeres 
en PR
Estos elementos permitirán evaluar las 
oportunidades, roles y mandatos reales que se 
ejercen en el lugar de trabajo en diferentes países 
con el fin de promover y desencadenar acciones con 
miras a la igualdad de oportunidades

5

IRPA Perspectiva de género:
empoderamiento
equilibrio
cultura
valor
voz
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(WiR)

Garantizar que se aborden y eliminen los prejuicios y la 
discriminación en todos los niveles
Asegurar una participación significativa y visible de las 
mujeres en puestos de liderazgo y crear más 
oportunidades para que las mujeres jóvenes desarrollen 
una carrera en el sector de PR; También para apoyar a las 
mujeres de mediana edad que no tuvieron oportunidad de 
progreso y se quedaron atrapadas en sus carreras
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IRPA Task Group Women in Radiation 
(WiR)

Membresía

Chair: Marina Di Giorgio (Sociedad Argentina de 
Protección Radiológica - SAR)

Vicepresidente: Por definir 

Miembros designados por los AS. Se logra una 
amplia participación, que abarca todas las 
regiones: África, Asia, Australia, Europa y 
América del Norte y América Latina. 

Miembros designados como representantes de 
las organizaciones internacionales pertinentes 7
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Tareas

Informar a las Sociedades Asociadas de IRPA sobre la iniciativa 
e invitarlas a enviar nominaciones. HECHO

Discutir y compartir experiencias sobre los temas relacionados 
con las mujeres en la radiación (WiR):
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El papel de la mujer en la ciencia en los diferentes ámbitos 
regionales y países

Fortalecimiento de la RP y mejora de la cultura de protección 
radiológica a través de una perspectiva de género

Las principales necesidades y desafíos que enfrentan las 
mujeres que trabajan en el campo de la radiación

La estrategia del mentoring como una de las acciones 
importantes para desarrollar la visión integral

Las mujeres y la próxima generación desempeñan un papel en la 
promoción de la cultura de seguridad y la ética en la protección 
radiológica, incluidos los aspectos sanitarios
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Métodos de trabajo

El trabajo del Grupo de Trabajo se llevará a cabo 
principalmente por correo electrónico y reuniones virtuales. 

La metodología de trabajo incluirá: 

Encuesta y recopilación de datos

Desarrollar una Declaración de IRPA para mujeres en PR

Talleres (virtuales) para la recolección de datos y también para 
difundir la Declaración

Presentaciones sobre el TG y los hallazgos del TG en los 
Congresos Regionales del IRPA (2022/2023) y en el Congreso 
Internacional

Preparar una guía sobre la mejora del equilibrio de género
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Muchas gracias por su atención!

IRPA Task Group Women in Radiation 
(WiR)

Equidad

Igualdad
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