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uwzgledniania aspektu plci w Parlamencie Europejskim (2018/2162(INI))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac art. 2 1 3 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE), w ktorych zasada
rOwnouprawnienia ptci zostata uznana za podstawowg wartos¢ Unii,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), w szczego6lnosci
jego art. 8119,

uwzgledniajac art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, ktory zawiera
szczegOtowe postanowienia w sprawie horyzontalnej zasady rownosci kobiet 1
mezcezyzn, a takze art. 6 TUE uznajacy, ze Karta ma takg sama moc prawng jak
Traktaty,

uwzgledniajac Konwencj¢ o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolno$ci
(EKPC),

uwzgledniajac Powszechng deklaracje praw cztowieka z 1948 r.,

uwzgledniajac Konwencj¢ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet
(CEDAW), przyjeta przez ONZ w 1979 1.,

uwzgledniajac konwencje stambulska o zapobieganiu 1 zwalczaniu przemocy wobec
kobiet i przemocy domowej z dnia 11 maja 2011 r.,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie przystapienia UE
do Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet 1
przemocy domowej’,

uwzgledniajac deklaracje pekinska i1 pekinska platforme dzialania, przyjete podczas
Czwartej Swiatowej Konferencji w sprawie Kobiet w dniu 15 wrzesnia 1995 r.,
pdzniejsze dokumenty koncowe przyjete na posiedzeniach specjalnych Organizacji
Narodéw Zjednoczonych Pekin +5 (2000 r.), Pekin +10 (2005 r.) i Pekin +15 (2010 r.),
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a takze dokument koncowy z konferencji przegladowej Pekin +20,

uwzgledniajac swoje rezolucje z dnia 10 lutego 2010 r. w sprawie réwnosci kobiet 1
mezczyzn w Unii Europejskiej — rok 2009!, z dnia 8 marca 2011 r. w sprawie rownosci
kobiet i me¢zczyzn w Unii Europejskiej — rok 20102, z dnia 13 marca 2012 r. w sprawie
rownosci kobiet i me¢zczyzn w Unii Europejskiej — rok 20113, z dnia 10 marca 2015 r. w
sprawie postepow w dazeniu do rownosci kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej —
2013 r.4, a takze z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie rownosci kobiet i mezczyzn w Unii
Europejskiej w latach 2014-20155,

uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 13 marca 2003 r. w sprawie uwzgledniania
aspektu plci w Parlamencie Europejskim®,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie zintegrowanego
podejscia do rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach prac komisji’,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie zintegrowanego
podejscia do kwestii rOwnouprawnienia kobiet i m¢zczyzn w ramach prac komisji i
delegacji®,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 7 maja 2009 r. w sprawie uwzgledniania tematyki
ptei w stosunkach zewnetrznych UE oraz w procesie budowania pokoju i
ugruntowywania tozsamosci narodowe;j’,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 13 marca 2012 r. w sprawie udziatu kobiet w
podejmowaniu decyzji politycznych',

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 9 czerwca 2015 r. w sprawie strategii UE na rzecz
rownosci kobiet i mezczyzn w okresie po 2015 r.!1,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 3 lutego 2016 r. w sprawie nowej strategii na
rzecz praw kobiet i rownouprawnienia ptci w Europie po roku 2015'2,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 8 marca 2016 r. w sprawie uwzgledniania aspektu
plci w pracach Parlamentu Europejskiego!3,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 26 pazdziernika 2017 r. w sprawie
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przeciwdziatania molestowaniu i wykorzystywaniu seksualnemu w UE! ,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 11 wrze$nia 2018 r. w sprawie §rodkow na rzecz
zapobiegania mobbingowi 1 molestowaniu seksualnemu w pracy, przestrzeni publicznej
i zyciu politycznym w UE, a takze zwalczania tych zjawisk? ,

uwzgledniajac Regulamin pracowniczy urzednikow Unii Europejskiej 1 warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej ustanowione w rozporzadzeniu
Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/683 , w szczegdlnosci jego art. 1 lit. ¢) i d),

uwzgledniajac wydang w 2018 r. broszurg zatytutowang ,,Kobiety w Parlamencie
Europejskim”,

uwzgledniajac opublikowane w sierpniu 2018 r. sprawozdanie roczne w sprawie
zasobow kadrowych Parlamentu Europejskiego za 2017 r.,

uwzgledniajac wytyczne dotyczace jezyka neutralnego plciowo w Parlamencie
Europejskim,

uwzgledniajac skierowane do Prezydium Parlamentu Europejskiego sprawozdanie
Dimitriosa Papadimoulisa, wiceprzewodniczacego Parlamentu Europejskiego i
przewodniczacego Grupy Wysokiego Szczebla ds. Rownosci Pici 1 R6znorodnoscei,
zatytutowane ,,Ro6wnos$¢ kobiet 1 mezczyzn w Sekretariacie Parlamentu Europejskiego —
aktualna sytuacja 1 perspektywy na lata 2017-2019”, ktdére zostato przyjete na
posiedzeniu Prezydium w dniu 16 stycznia 2017 r.,

uwzgledniajac plan dziatania na lata 2017-2019 dotyczacy realizacji sprawozdania pt.
,,ROWNos$¢ kobiet 1 mgzczyzn w Sekretariacie Parlamentu Europejskiego — aktualna
sytuacja i perspektywy na lata 2017-2019”,

uwzgledniajac plan dziatania na rzecz promowania rOwnouprawnienia pici i
réznorodnosci w Sekretariacie Parlamentu Europejskiego na lata 2014-2019,

uwzgledniajagc mandat Grupy Wysokiego Szczebla ds. Rownosci Plei 1 R6znorodnosci,

uwzgledniajac swoje wytyczne dotyczace rownosci w odniesieniu do cztonkow komisji
selekcyjnych 1 os6b rekrutujgcych zasiadajacych w komisjach selekcyjnych,

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 19 lipca 2017 r. pt. ,,Lepsze miejsce pracy dla
wszystkich: od rownych szans do réznorodnosci i integracji (C(2017)5300)* oraz
stanowigcg jego cze$¢ karte na rzecz réznorodnosci i integracji’,

uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 3 grudnia 2015 r. zatytutowany
»Strategiczne zaangazowanie na rzecz rownouprawnienia ptci w latach 2016-2019”
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(SWD(2015)0278)!,
uwzgledniajac strategi¢ Rady Europy na rzecz réwnosci pici na lata 2018-20232,

uwzgledniajac wspolne oswiadczenie Parlamentu Europejskiego, Rady 1 Komisji z dnia
19 listopada 2013 r. w sprawie uwzgledniania aspektu plci, ktore stanowi zatacznik do
rezolucji ustawodawczej Parlamentu Europejskiego w sprawie projektu rozporzadzenia
Rady w sprawie okre$lenia wieloletnich ram finansowych na lata 2014-2020 1 ktére
zalaczono do wieloletnich ram finansowych (WRF)?3,

uwzgledniajac sprawozdanie Unii Migdzyparlamentarnej z 2011 r. zatytutowane
,Parlamenty wyczulone na kwestie rownosci plci: ogdlny przeglad dobrych praktyk”,

uwzgledniajac art. 52 Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet 1 ROwnouprawnienia (AS8-
0429/2018),

majac na uwadze, ze zasada rGwnouprawnienia ptci stanowi podstawowg zasad¢ UE 1
jest zapisana w Traktatach UE 1 w Karcie praw podstawowych; majac na uwadze, ze
zgodnie z art. 8§ TFUE Unia Europejska we wszystkich swoich dziataniach zmierza do
zniesienia nierownosci, wspierania rtOwnouprawnienia ptci i zwalczania dyskryminacji
przy okreslaniu 1 realizacji swoich polityk 1 dziatan;

majac na uwadze, ze osiggnig¢cie rOwnouprawnienia ptci ma w ogdlnym ujeciu
zasadnicze znaczenie dla ochrony praw cztowieka, funkcjonowania demokracji,
poszanowania praworzadnosci oraz wzrostu gospodarczego, wlaczenia spotecznego 1
zrOwnowazonego rozwoju, a uwzglednienie wymiaru ptci ma znaczenie dla wszystkich
obszarow polityki wchodzacych w zakres kompetencji UE;

majac na uwadze, ze prawo do réwnosci 1 gwarancja niedyskryminacji sg
podstawowymi zasadami lezacymi u podstaw uwzgledniania aspektu pici; majac na
uwadze, ze uwzglednianie aspektu ptci oznacza ukierunkowanie na prawa, perspektywy
1 dobrostan kobiet, dziewczat, oso6b LGBTIQ i 0s6b o dowolnej tozsamosci plciowe;;

majac na uwadze, ze postepy w osigganiu réwnosci ptci w UE nie tylko ulegaja
stagnacji w catej Unii, ale rOwniez odnotowuje si¢ znaczne opdznienia w tym wzgledzie
w niektorych panstwach cztonkowskich;

majac na uwadze, ze konwencja stambulska podkresla znaczenie zmiany mentalnosci 1
nastawienia w celu wyrwania si¢ ze spirali przemocy ze wzgledu na pte¢ bez wzgledu
na forme, jaka ta przemoc przybiera; majac na uwadze, ze w zwiazku z tym konieczne
jest ksztatcenie na wszystkich szczeblach 1 we wszystkich grupach wiekowych w
zakresie rowno$ci miedzy kobietami a mezczyznami, przetamywania stereotypdw rol
przypisanych plci oraz poszanowania integralnosci osobistej;

https://ec.europa.cu/anti-
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majac na uwadze, ze srodki finansowe 1 zasoby kadrowe przeznaczane na zapewnianie
rzeczywistych postepéw w uwzglednianiu aspektu ptci w kierunkach polityki,
programach, inicjatywach i dziataniach UE nie sg wystarczajace;

majac na uwadze, ze ludno$¢ Unii Europejskiej sktada si¢ w potowie z kobiet i w
potowie z mezczyzn, ale sktad Parlamentu Europejskiego odzwierciedla wyraznie
niedostateczng reprezentacje kobiet, poniewaz stanowig one jedynie 36,1 % postow;
majac na uwadze, ze o tej roznicy dodatkowo §wiadczy skiad Prezydium Parlamentu, w
ktérym zasiada 7 kobiet 1 13 mezczyzn; majac na uwadze, ze zrbwnowazona pod
wzgledem plci reprezentacja i r6znorodnos¢ w organach Parlamentu przyczyniajg si¢ do
przetamywania stereotypow, ograniczania dyskryminacji i zwigkszania demokratycznej
reprezentacji obywateli UE oraz legitymizacji podejmowanych przez Parlament decyzji;

majac na uwadze, ze kobiety stanowily zaledwie 11 % os6b mianowanych na
stanowiska kierownicze wyzszego szczebla w Parlamencie (dyrektorzy generalni 1
dyrektorzy) w 2016 r. i zaledwie 33 % w 2017 r.;

majac na uwadze, ze w ramach celu zrdwnowazonego rozwoju nr 5 dazy si¢ do
,»o0siggnigcia rownosci pici oraz wzmocnienia pozycji kobiet 1 dziewczat” w
perspektywie 2030 r. 1 ze cel ten jest celem przekrojowym w zakresie wszystkich
siedemnastu celow zrdwnowazonego rozwoju; majac na uwadze, ze uwzglednianie
problematyki plci jest narzedziem skutecznego, dtugotrwatego 1 zrownowazonego
sprawiedliwego rozwoju, co ma pozytywny wplyw na realizacj¢ celdéw zwigzanych z
ograniczaniem ubostwa; majac jednak na uwadze, ze postepy w dziedzinie
rownouprawnienia ptci dokonujg sie bardzo powoli, a w wielu panstwach na catym
$wiecie!, w tym w Europie, zmiany sg jedynie minimalne; majac na uwadze, ze
realizacja celu zrownowazonego rozwoju nr 5 przyniosta mieszane rezultaty w
panstwach cztonkowskich UE 1 pomigdzy nimi, a takZze majac na uwadze, ze odsetek
kobiet zasiadajacych w parlamentach narodowych i1 na stanowiskach decyzyjnych nadal
nie dordwnuje mezczyznom?;

majac na uwadze, ze przeprowadzanie ocen wptywu w aspekcie plci jest konieczne do
oceny 1 okreslenia prawdopodobienstwa negatywnego oddzialtywania wszelkich decyz;ji
na rbwnouprawnienie ptci; majac na uwadze, ze w zwigzku z tym zasadnicze znaczenie
ma analiza budzetow z perspektywy ptci w celu dostarczenia informacji na temat
réznych mozliwych skutkéw wszelkiego przydziatu i podziatu srodkéw budzetowych
dla rownouprawnienia pfci, a takze w celu zwigkszenia przejrzystosci 1 rozliczalnosci;

majac na uwadze, ze uwzglednianie aspektu pici uznaje si¢ za skuteczng i ogolnie
przyjeta strategie majaca na celu osiggniecie rOwnouprawnienia ptci 1 zwalczanie
dyskryminacji poprzez reorganizacj¢, usprawnienia, rozwoj 1 oceng procesow

,»The Global Gender Gap Report 2016” [Sprawozdanie na temat zro6znicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ za 2016 r.] Swiatowe Forum Ekonomiczne, 2016,
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2016/

»Sustainable development in the European Union: Monitoring report on progress
towards the SDGs in an EU context” [Zréwnowazony rozw6j w Unii Europejskiej —
Sprawozdanie z monitorowania postepow w realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju
w kontekscie UE], Eurostat 2018 r.,
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/9237449/KS-01-18-656-EN-
N.pdf/2b2a096b-3bd6-4939-8ef3-11cfc14b9329
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politycznych, tak aby podmioty zaangazowane w ksztattowanie polityki wiaczaty
perspektywe rdwnouprawnienia ptci do wszystkich strategii politycznych, srodkow
regulacyjnych i programéw wydatkowania oraz na wszystkich szczeblach 1 etapach;
majac na uwadze, ze uwzglednianie aspektu ptci dostarcza kluczowych narzegdzi do
tego, aby we wszystkich obszarach polityki 1 dziataniach systematycznie uwzgledniac
réznice pomiedzy warunkami, sytuacja i potrzebami kobiet i mezczyzn, a takze
umacnia¢ rownouprawnienie ptci i promowac rowne prawa i zrOwnowazong pod
wzgledem plci reprezentacje na roznych szczeblach administracyjnych, politycznych,
spotecznych i gospodarczych oraz w procesie podejmowania decyzji;

majac na uwadze, ze potrzebna jest szersza wspotpraca migdzyinstytucjonalna w
sprawie uwzgledniania aspektu ptci miedzy Parlamentem, Rada 1 Komisjg w celu
zapewnienia mozliwo$ci wprowadzenia perspektywy plci na wszystkich etapach
budzetu, polityki, programow i inicjatyw Unii, co ulatwitoby dziatania Parlamentu w
zakresie uwzgledniania aspektu plci;

majac na uwadze, ze poprawki majace na celu wiaczenie perspektywy pici przyjete
przez Komisje¢ Praw Kobiet i Réwnouprawnienia i przedstawiane do zatwierdzenia
przez inne komisje stanowig skuteczne narz¢dzie gwarantujace, ze rownouprawnienie
pici bedzie nalezycie uwzgledniane w sprawozdaniach i rezolucjach Parlamentu
Europejskiego;

majac na uwadze, ze sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci w wymiarze
planowania i programowania przyczynia si¢ do umacniania rownouprawnienia ptci 1
przestrzegania praw kobiet 1 jest jednym z kluczowych narzedzi wykorzystywanych
przez decydentow politycznych do promowania rdwnouprawnienia plci, niemniej
jednak nadal nie jest systematycznie stosowane przez zadng z instytucji UE;

majac na uwadze, ze zgodnie z najnowszymi dostepnymi danymi/ kobiety stanowig
59 % personelu Parlamentu, ale wciaz s niewystarczajaco reprezentowane na
wszystkich szczeblach kierowniczych; majac na uwadze, ze liczba kobiet na
stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla wrgcz zmalala od czerwca 2017 r.,
natomiast liczba kobiet na stanowiskach kierowniczych $redniego szczebla zwigkszyta
si¢ tylko nieznacznie;

majac na uwadze, ze w wydanym w 2017 r. sprawozdaniu wiceprzewodniczacego
Parlamentu Dimitriosa Papadimoulisa dotyczacym rownouprawnienia plci ustanowione
zostaly trzy cele dotyczace reprezentacji kobiet na stanowiskach kierowniczych
Sredniego 1 wyzszego szczebla, ktore majg zosta¢ osiggnigte do 2019 r.: 30 % kobiet na
szczeblu dyrektora generalnego, 35 % kobiet na szczeblu dyrektora oraz 40 % kobiet na
szczeblu kierownika dziatu, a takze majac na uwadze, ze w opracowanym nast¢pnie
planie dziatania wskazano, jak nalezy osiggnac te cele;

majac na uwadze, ze z mysla o promowaniu uwzgledniania aspektu ptci w pracach
komisji i delegacji Parlamentu wyznacza si¢ — w kazdej komisji i Konferencji
Przewodniczacych Delegacji — posta odpowiedzialnego za uwzglednianie aspektu pfci,

Sprawozdanie pt. ,,Women in the European Parliament” [Kobiety w Parlamencie
Europejskim], Parlament Europejski, 8 marca 2018 r.,
http://www.europarl.europa.eu/RegData/publications/2018/0001/P8 PUB%282018%29

0001 PL.pdf
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ktory dzieli si¢ doswiadczeniami 1 najlepszymi praktykami w ramach sieci ds.
uwzgledniania aspektu plci;

majac na uwadze, ze zapewnienie spojnosci migdzy wewnetrzng polityka dotyczaca
zasobow kadrowych stosowang przez Parlament i inne instytucje unijne oraz
podejmowanymi przez nie zewnetrznymi dziataniami w dziedzinie promowania
rownouprawnienia ptci i praw os6b LGBTIQ ma kluczowe znaczenie dla
wiarygodnosci tych instytucji;

majac na uwadze, ze w 2014 r. do regulaminu Parlamentu Europejskiego wprowadzono
zapis, zgodnie z ktérym réznorodnos¢ Parlamentu musi znajdowac¢ odzwierciedlenie w
sktadzie prezydium kazdej komisji parlamentarnej, przy czym w sktad prezydium nie
moga wchodzi¢ wylacznie mezezyzni lub wylgcznie kobiety;

majac na uwadze, ze wyzsze stanowiska kierownicze w Parlamencie sa obsadzane
wylgcznie przez Prezydium Parlamentu Europejskiego;

majac na uwadze, ze uwzglednianie aspektu ptci w Parlamencie Europejskim musi
odbywac si¢ z nalezytym uwzglednieniem praw, perspektyw 1 dobrostanu 0sob
LGBTIQ i 0s6b o réznych tozsamos$ciach ptciowych; majac na uwadze, Ze chociaz
Parlament przywigzuje coraz wigkszg wage do kwestii LGBTIQ, to osoby LGBTIQ sa
stosunkowo stabo wyeksponowane, a ich glos jest staby;

majac na uwadze, ze zachodzi potrzeba uznania spotecznej 1 politycznej wartosci
organizacji kobiecych i przestrzeni kobiet, ich historii i pracy oraz ich kluczowej roli w
zapobieganiu przemocy ze wzgledu na pte¢ 1 promowaniu rbwnouprawnienia pici,
samostanowienia kobiet 1 dialogu migdzykulturowego; majac na uwadze, Ze nie ma
swiadomego uwzgledniania problematyki ptci bez miejsc, ktore mogg sprzyjac
samostanowieniu kobiet i budowac¢ ich autorytet oraz pozwala¢ na zwalczanie
przemocy mezezyzn-wobec kobiet;

majac na uwadze, ze wcigz niekiedy podwaza si¢ zasadno$¢ obecnosci kobiet w sferze
politycznej, oraz majac na uwadze, ze kobiety padajg ofiarami stereotypow, ktore
zniechecaja je do angazowania si¢ w polityke, co wida¢ wyjatkowo wyraznie wszgdzie
tam, gdzie kobiety sg niedostatecznie reprezentowane w polityce;

majac na uwadze, ze kobiety maja w UE takie same prawa polityczne i obywatelskie co
mezczyzni, ale mimo to czgsto stajg w obliczu nierownosci socjalnych, spotecznych lub
ekonomicznych;

majac na uwadze, ze rOwnouprawnienie plci przyczynia si¢ do bardziej kompleksowej
debaty i lepszego podejmowania decyzji, poniewaz moze skutkowa¢ uwzglednieniem w
pluralistyczny sposob wszystkich punktow widzenia;

majac na uwadze, ze instytucje musza odpowiada¢ za unikanie segregacji pionowej i
poziomej pod wzgledem pfci;

majac na uwadze, ze Parlament od wielu lat angazuje si¢ w promowanie
réwnouprawnienia plci, oraz majac na uwadze, ze Komisja Praw Kobiet i
Roéwnouprawnienia jest odpowiedzialna za wdrazanie i dalszy rozw6j uwzgledniania
aspektu plci we wszystkich sektorach polityki;



AB. majac na uwadze, ze Parlament powinien nadal zwalcza¢ molestowanie seksualne i
stosowa¢ odpowiednie §rodki;

AC. majac na uwadze, ze Parlament posiada szereg roznych organow odpowiedzialnych za
rozwoj 1 wdrazanie uwzgledniania aspektu plci oraz promowanie rownosci pici i
réznorodnos$ci, zar6wno na szczeblu politycznym, jak 1 administracyjnym, takich jak
Grupa Wysokiego Szczebla ds. Rownosci Plei 1 Roznorodnosci, Komisja Praw Kobiet 1
Réwnouprawnienia, sie¢ ds. uwzgledniania aspektu pici, Dziat Rownosci Szans 1
Roéznorodnosci, Komitet ds. Réwnych Szans i Réznorodnosci (COPEC), Egalité,
stowarzyszenie osob LGBTI + pracownikow instytucji UE, Komitet Doradczy ds.
Bezpieczenstwa, Higieny i Ochrony w Miejscu Pracy oraz Grupa Koordynatoréw ds.
Réwnosci Szans 1 R6znorodnos$ci; majac jednak na uwadze, ze nie istnieje wyrazna
koordynacja lub sp6jnos¢ migdzy tymi organami;

AD. majac na uwadze, ze uwzglednianie aspektu pici to proces, ktory wymaga szczegdlnych
umieje¢tnoscei 1 wiedzy, a takze zaangazowania 1 jako taki jest skuteczny tylko wtedy,
gdy towarzyszy mu dzialalno$¢ w zakresie podnoszenia §wiadomosci i budowania
zdolnosci w instytucjach 1 wérod pracownikow;

AE. majac na uwadze, ze Parlament zobowigzat si¢ juz w 2003 r. do przyjecia 1 wdrozenia
planu polityki w zakresie uwzgledniania aspektu pici, ktdrego priorytetem jest
wlaczenie perspektywy pici do prac komisji 1 delegacji przy wykorzystaniu konkretnych
narzedzi stuzacych promowaniu, zwigkszaniu §wiadomosci i wdrazaniu zasady
uwzgledniania aspektu ptci w ich codziennej pracy;

Uwagi ogdlne

1. potwierdza swoje zdecydowane zaangazowanie na rzecz rOwnouprawnienia plci
zarowno w zakresie polityki, inicjatyw 1 programéw UE, jak 1 na wszystkich szczeblach
politycznych, zwigzanych ze sporzadzaniem budzetu, administracyjnych i
wykonawczych Unii;

2. apelyje, aby — analogicznie do ostatnich wieloletnich ram finansowych — nowym
wieloletnim ramom finansowym towarzyszyto wspdlne o§wiadczenie Parlamentu,
Komisji i Rady, w ktorym zobowigzuja si¢ one, ze roczne procedury budzetowe
zastosowane w przypadku wieloletnich ram finansowych obejma, w stosownych
przypadkach, elementy uwzgledniajace aspekt rownouprawnienia pici, z
uwzglednieniem sposobow, w jakie ogdlne ramy finansowe Unii przyczyniaja si¢ do
osiggnigcia celu, ktorym jest osiggnigcie rownosci pici, 1 zapewniajg uwzglednianie
aspektu plci;

3.  ponawia apel do Komisji o przedstawienie autentycznej europejskiej strategii na rzecz
réwnouprawnienia w formie komunikatu, ktory bedzie zawieral jasne i — w miare
mozliwo$ci — wymierne cele oraz zostanie przettumaczony na wszystkie jezyki
urz¢gdowe UE, aby mogt zosta¢ szerzej rozpowszechniony i lepiej zrozumiany przez
obywateli oraz podmioty spoteczne i gospodarcze;

4.  uwaza, ze Parlament powinien tworzy¢ i rozwija¢ kulturg ré6znorodnosci i integracji
oraz bezpiecznego srodowiska pracy dla wszystkich, a takze ze srodki przekrojowe
stuzace zapewnieniu dobrobytu wszystkim pracownikom i postom do PE powinny i8¢ w
parze z ukierunkowanymi §rodkami, aby osiggna¢ zrownowazong pod wzgledem pitci
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reprezentacj¢ zar6wno na szczeblu administracyjnym, jak i politycznym;

podkresla, ze uwzglednianie aspektu plci moze rowniez oznacza¢ wprowadzanie
konkretnych dziatan ukierunkowanych na kobiety lub mezczyzn w celu rozwigzania
problemu utrzymujacych si¢ nierownosci, lub zmiany gtéwnego nurtu polityki w celu
uwzglednienia roznorodnos$ci sytuacji osob lub grup;

wyraza uznanie dla kobiet i mezczyzn bedacych wzorami do nasladowania w zakresie
roéwnosci plci oraz dla inicjatyw na szczeblu administracyjnym i politycznym
Parlamentu aktywnie przyczyniajacych si¢ do rOwnouprawnienia ptci i rownosci szans;
ponadto zacheca do promowania r6znych wzorcoOw do nasladowania w zakresie
przezwycig¢zania wszelkiego rodzaju stereotypoéw zwigzanych z plcia;

podkresla, ze osiggnigcie rownouprawnienia pici nie jest kwestig kobiet, lecz powinno
obejmowac cate spoteczenstwo;

ubolewa nad faktem, ze w komunikacji wizualnej Parlamentu czasem wykorzystywane
sg stereotypy dotyczace plci, a takze stereotypy oparte na orientacji seksualne;j i
tozsamosci ptciowej; przypomina w zwigzku z tym o znaczeniu odzwierciedlania 1
promowania rOwnouprawnienia pici w materiatach informacyjnych we wszystkich
sektorach polityki;

przypomina, ze uwzglednianie aspektu pici obejmuje wybory polityczne, proces
podejmowania decyzji, procedury 1 praktyki, a takze wdrazanie, monitorowanie i oceng;
podkresla w zwiagzku z tym, Zze aby kompleksowo oceni¢ sytuacj¢ w zakresie
uwzgledniania aspektu pici w Parlamencie, nalezy wzig¢ pod uwagg nie tylko tres¢
polityki, ale takze reprezentacj¢ kobiet i m¢zczyzn w administracji i w procesie
podejmowania decyzji;

wyraza zaniepokojenie faktem, Ze reprezentacja kobiet na kluczowych stanowiskach
Parlamentu zwigzanych z podejmowaniem decyzji na szczeblu politycznym i
administracyjnym pozostaje na niskim poziomie oraz ze Parlament musi zadbac o
rownomierny podzial stanowisk decyzyjnych miedzy plciami;

ubolewa nad brakiem spdjnosci i koordynacji migdzy réznymi podmiotami
zajmujacymi si¢ rownouprawnieniem pici i roznorodnoscig w Parlamencie; ponawia
swoj apel o poprawg wewnetrznej koordynacji w celu osiagnigcia wyzszego stopnia
uwzgledniania aspektu ptci, w tym w rekrutacji personelu, organizacji pracy, decyzjach
roboczych 1 procedurach;

pochwala decyzje Parlamentu o uhonorowaniu Simone Veil, pierwszej kobiety na
stanowisku przewodniczacego instytucji UE 1 zagorzatej orgdowniczki praw kobiet, w
szczegolnosci legalnej aborcji 1 praw reprodukcyjnych, przez nazwanie jej imieniem
Nagrody w dziedzinie Réwnosci 1 R6znorodnosci, ktdrg wregcza si¢ w celu wyrdznienia
1 uznania dobrych praktyk oraz osob stanowigcych wzorce do nasladowania w zakresie
réwnych szans w Sekretariacie Parlamentu Europejskiego; zaleca zwigkszenie
widocznosci tej waznej nagrody 1 poprawy wiedzy na jej temat;

podkresla znaczenie dialogu z zewngtrznymi zainteresowanymi stronami, takimi jak
organizacje spoleczenstwa obywatelskiego zrzeszajace kobiety, oddolne grupy
dziatajace na rzecz praw kobiet i rOwnouprawnienia pfci, ruchy kobiece, zwtaszeza



Swiatowy-raeh-Ni-Hna-Menes; instytucje miedzynarodowe, Srodowiska akademickie 1

parlamenty narodowe, podczas opracowywania narzg¢dzi i gromadzenia danych;
przypomina, ze zaangazowanie tych podmiotow jest wazne dla poprawy procesoOw
uwzgledniania aspektu ptci w UE oraz dla wspierania wzajemnej wymiany stuzacej
promowaniu najlepszych praktyk;

Narzedzia uwzgledniania aspektu plci
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wzywa do podjecia skutecznych srodkdw w celu zapewnienia rzeczywistego
réwnouprawnienia kobiet i m¢zczyzn w Parlamencie Europejskim; podkresla w tym
kontekscie, ze przede wszystkim srodki majace na celu przeciwdziatanie molestowaniu
seksualnemu maja ogromne znaczenie; podkresla w szczegdlnosci potrzebe podjecia
dziatan u§wiadamiajacych i1 szkoleniowych;

z zadowoleniem przyjmuje zmienione wytyczne dotyczace j¢zyka neutralnego ptciowo
w Parlamencie Europejskim, opublikowane w lipcu 2018 r., ktére obecnie lepiej
odzwierciedlajg zmiany jezykowe 1 kulturowe oraz zawieraja praktyczne porady we
wszystkich jezykach urzgdowych UE na temat postugiwania si¢ jezykiem
réwnouprawnienia ptci 1 rownosci pici; przypomina, ze w 2008 r. Parlament jako jedna
z pierwszych organizacji mi¢dzynarodowych przyjat wielojezyczne wytyczne dotyczace
jezyka neutralnego ptciowo; przypomina o znaczeniu budowania szerokiego poparcia
spotecznego dla wytycznych i1 zacheca wszystkich postow do Parlamentu
Europejskiego, a takze urzednikéw do konsekwentnego promowania i stosowania tych
wytycznych w swojej pracy;

uznaje pracg sieci ds. uwzgledniania aspektu ptci, z zadowoleniem przyjmuje wiaczenie
przedstawicieli Konferencji Przewodniczacych Delegacji do sieci ds. uwzglgdniania
aspektu plci i wzywa do dalszego rozwoju tej sieci;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wigkszo$¢ komisji parlamentarnych przyjeto plany
dziatania dotyczace uwzgledniania aspektu ptci w swojej pracy, oraz ze wiele z nich
przedstawilo je juz sieci ds. uwzgledniania aspektu plci; w zwigzku z tym zwraca si¢ do
pozostalych komisji, aby poszty za ich przykladem; zwraca jednak uwage na
niejednorodnos¢ tych plandéw 1 brak ich wdrazania; wzywa do przyjecia wspolnego
planu dziatania Parlamentu Europejskiego na rzecz réwnouprawnienia pftci, ktory
powinien przynajmniej zawiera¢ postanowienia dotyczace rOwnej reprezentacji ptci we
wszystkich pracach parlamentarnych i organach Parlamentu, wprowadzenia
perspektywy ptci we wszystkich dziataniach politycznych 1 w organizacji pracy
Parlamentu. a takze stosowania j¢zyka neutralnego ptciowo we wszystkich
dokumentach; wnosi o odpowiednig zmian¢ Regulaminu;

ubolewa, ze w ostatniej reformie Regulaminu nie uwzgledniono procedur majacych na
celu uwzglednianie aspektu pici;

przyjmuje z zadowoleniem postgpy poczynione w ostatnich latach w zakresie
przyjmowania planoéw dziatania na rzecz rownouprawnienia plci w wiekszosci komisji
parlamentarnych;

wzywa do $cislejszej wspotpracy migdzy komisjami parlamentarnymi, ktorej celem
bedzie rzeczywiste uwzglednianie aspektu plci w ich sprawozdaniach oraz podkresla
znaczenie szanowania przez wszystkie komisje parlamentarne kompetencji Komisji
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Praw Kobiet i ROwnouprawnienia, zarbwno poprzez przyjmowanie poprawek
uwzgledniajacych aspekt pici, ztozonych przez komisje, jak 1 poprzez wspotdziatanie w
celu unikania sporow kompetencyjnych;

ponownie podkresla znaczenie stosowania zasady sporzadzania budzetu z
uwzglednieniem aspektu ptci na wszystkich szczeblach procedury budzetowej; ubolewa
z powodu braku mechanizmow sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu pici w
instytucjach UE pomimo silnego zaangazowania na ich rzecz; wzywa wlasciwe organy
Parlamentu do wiaczenia perspektywy plci 1 stosowania wskaznikow pici przy
opracowywaniu 1 przyjmowaniu preliminarza budzetowego Parlamentu oraz w trakcie
catego procesu udzielania absolutorium;

z zadowoleniem przyjmuje rezolucj¢ Parlamentu z dnia 26 pazdziernika 2017 r. w
sprawie przeciwdziatania molestowaniu i wykorzystywaniu seksualnemu w UE;
podkresla, ze molestowanie seksualne jest powaznym przestepstwem, ktore w
wigkszosci przypadkow nie jest wystarczajaco zgtaszane, stanowi skrajng forme
dyskryminacji ze wzgledu na plec 1 jedng z najwigkszych przeszkod w osiggnigciu
réwnouprawnienia pici; przyjmuje z zadowoleniem decyzj¢ Prezydium z dnia 2 lipca
2018 r. w sprawie przegladu funkcjonowania komitetu doradczego rozpatrujacego
skargi dotyczace molestowania w sprawach z udziatem postéw do Parlamentu
Europejskiego i jego procedur rozpatrywania skarg, jednoczesnie zdecydowanie
popierajac art. 6, ktory stanowi, ze sekretarz generalny powotuje dwoch doradcow
eksperckich — lekarza z Stuzby Medycznej 1 urzednika Wydziatu Prawnego — , a takze
dodanie do przepisow wykonawczych do Statutu posta do Parlamentu Europejskiego
art. 34a, ktory dotyczy konsekwencji finansowych w przypadku stwierdzenia
molestowania akredytowanego asystenta parlamentarnego;

z zadowoleniem przyjmuje nowe srodki, zgodnie z apelem zawartym w rezolucji
Parlamentu z dnia 26 pazdziernika 2017 r., przeciwko molestowaniu przyjete przez
Parlament, ktore weszty w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r., a mianowicie:

a)  zapewnienie komitetowi doradczemu specjalnego i stalego sekretariatu
dziatajacego przy Sekretariacie Prezydium 1 Kwestorow, zatrudniajgcego wicksza
liczb¢ regularnie szkolonych 1 wyspecjalizowanych pracownikow zajmujacych si¢
wylacznie sprawami zwigzanymi z molestowaniem;

b)  umozliwienie drugiemu akredytowanemu asystentowi parlamentarnemu
uczestniczenia w posiedzeniach komitetu jako pelnoprawnemu cztonkowi w celu
rozwigzania problemu restrykcyjnego kworum i obcigzenia pracg akredytowanego
asystenta parlamentarnego;

c)  zapewnienie, aby Regulamin Parlamentu (art. 11 1 166) uwzgledniat kary za
molestowanie oraz obejmowat Kodeks wlasciwego postepowania w miejscu pracy
dla postow do Parlamentu Europejskiego, a kazdy poset przygotowal i podpisat
o$wiadczenie, ze zapoznatl si¢ z kodeksem i potwierdza, ze bedzie przestrzegal
jego zasad, ktére zostanie przedtozone przewodniczacemu oraz ze wszystkie
oswiadczenia (podpisane lub niepodpisane) zostang opublikowane na stronie
internetowej Parlamentu;

d) udzielanie akredytowanym asystentom parlamentarnym lepszych informacji na
temat mozliwosci pokrycia przez Parlament wszystkich kosztéow prawnych, a
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takze otrzymywania wsparcia w trakcie catego procesu;

niemniej jednak wyraza glebokie ubolewanie z powodu powolnych i
niewystarczajacych postepow w realizacji innych zasadniczych zalecen zawartych w
rezolucji Parlamentu; domaga si¢, aby przewodniczacy i administracja Parlamentu
zwracali uwage na petne wdrozenie wszystkich wymaganych srodkow, w szczegdlnosci
za pomocg planu dziatania na lata 2017-2019 dotyczacego ,,Srodkéw zapobiegawczych
1 Srodkow wczesnego wsparcia umozliwiajacych reagowanie na konflikty 1 przypadki
molestowania z udziatlem postéw oraz akredytowanych asystentow parlamentarnych,
stazystow lub innych cztonkow personelu”, ktdéry powinien zosta¢ jak najszybciej
poddany przegladowi w celu odpowiedniego uwzglednienia co najmniej nastepujacych
postulatow zawartych w rezolucji 1 przedstawi¢ wyraznie okreslone ramy czasowe ich
realizacji:

a)  zapewnienie obowigzkowych szkolen dla wszystkich postow do PE 1 cztonkow
personelu;

b)  powotanie grupy zadaniowej ztozonej z niezaleznych ekspertow zewnetrznych,
ktdéra bytaby upowazniona do badania przypadkdw molestowania seksualnego w
Parlamencie Europejskim i do oceny funkcjonowania dwoch komitetow
zajmujacych si¢ sprawami molestowania;

¢)  wzmocnienie pozycji komitetow zajmujacych si¢ przeciwdziataniem
molestowaniu poprzez polaczenie ich w jeden komitet o zmiennym sktadzie
zaleznym od poszczeg6lnych przypadkow oraz wiagczenie do jego sktadu, w
charakterze statych cztonkow, ekspertow takich jak prawnicy i lekarze;

wzywa w tym kontekscie Komisje do dalszego monitorowania regularnego stosowania i
wdrazania dyrektywy Parlamentu Europejskiego i rady 2006/54/WE w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownos$ci szans oraz rownego traktowania kobiet 1
mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy', ktéra w przypadkach dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ przewiduje przeniesienie cigzaru dowodu;

ponawia swoj apel do Biura Analiz Parlamentu Europejskiego o przeprowadzanie
regularnych szczegotowych badan jakosciowych 1 ilosciowych dotyczacych postgpow
w zakresie uwzgledniania aspektu ptci w Parlamencie oraz funkcjonowania zwigzanych
z tym struktur organizacyjnych, a takze o opracowanie ocen wptywu w aspekcie pici i
analizy pod katem pfci; apeluje o czgstsze, systematyczne i okresowe gromadzenie
danych 1 statystyk segregowanych wedtug kryterium ptci w ocenach skutkdéw polityki i
programow, a takze w procesie ksztaltowania polityki w celu analizy postgpow w
zakresie rOwnouprawnienia plci, przedstawienia doktadnej mapy rdznic w traktowaniu
kobiet i mezczyzn, dokonania oceny osiagnie¢ lub regresji oraz informowania o
podejmowaniu decyzji w oparciu o dowody;

ponawia apel o zorganizowanie obowigzkowych szkolen na temat poszanowania i
godnosci dla wszystkich postow do Parlamentu Europejskiego i pracownikow
Parlamentu Europejskiego oraz w kazdym przypadku na poczatku nowej kadencji;

przypomina o znaczeniu budowania zdolnosci w zakresie uwzgledniania aspektu plci

1
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we wszystkich instytucjach UE poprzez zagwarantowanie, ze prowadzone szkolenia
odzwierciedlajg kwesti¢ pici, oraz zapewnienie specjalnych programéow szkoleniowych
w zakresie rownouprawnienia ptci we wszystkich sektorach polityki; wyraza petne
poparcie dla opracowania ukierunkowanych i regularnych szkolen z zakresu
uwzgledniania aspektu plci, w szczegolnosci specjalnych programéw szkoleniowych
dla kobiet posiadajacych zdolnosci przywddcze; zachgca Dyrekcje Generalng ds.
Personelu, by zapewnita szkolenie w zakresie uwzgledniania aspektu ptci dla postow,
asystentow i pracownikow Parlamentu Europejskiego, a grupy polityczne Parlamentu,
aby zapewnily swoim pracownikom szkolenia z zakresu uwzgledniania aspektu ptci;

z zadowoleniem przyjmuje opracowane przez Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i
Mezczyzn (EIGE) narzedzie umozliwiajace parlamentom analiz¢ uwzgledniania
aspektu plci, ktore ma pomoc Parlamentowi Europejskiemu oraz parlamentom
narodowym 1 regionalnym w dokonywaniu oceny poziomu uwzgledniania aspektu pitci i
doprowadzaniu do jego podwyzszenia; wzywa administracj¢ 1 grupy polityczne
Parlamentu do zapewnienia odpowiednich dziatan nastgpczych na podstawie wnioskow
sformutowanych w toku tej oceny;

wzywa EIGE do regularnego przekazywania informacji komisjom parlamentarnym 1
Komisji w celu podkreslenia perspektywy ptci we wszystkich obszarach polityki oraz
do udostepnienia opracowanych przez nig danych 1 narzgdzi, w tym dotyczacych
sporzadzania budzetu z uwzglgdnieniem aspektu ptci, umieszczonych na platformie
stuzacej uwzglednianiu aspektu ptci, w ramach szerszego procesu budowania zdolnos$ci
skierowanego réwniez do pracownikow i asystentow parlamentarnych;

Szczebel polityczny

31.

32.

33.

34.

wyraza uznanie dla utworzenia w 2016 r. w Parlamencie Europejskim stanowiska
stalego sprawozdawcy ds. uwzgledniania aspektu pici oraz aktywnego zaangazowania
statego sprawozdawcy w prace Grupy Wysokiego Szczebla ds. Rownosci Plci 1
Réznorodnosci; zaleca w zwigzku z tym, aby Parlament utrzymat to stanowisko takze
podczas kadencji parlamentarnej 2019-2024;

uwaza, ze silniejsze stosunki miedzyinstytucjonalne w dziedzinie uwzgledniania
aspektu plci moga przyczynic si¢ do opracowania strategii politycznych UE
uwzgledniajacych aspekt pici; ubolewa, ze nie nawigzano dotychczas zorganizowane;
wspolpracy w zakresie uwzgledniania aspektu ptci z innymi partnerami
instytucjonalnymi, takimi jak Komisja, Rada 1 EIGE;

podkresla znaczenie zwigkszenia obecnosci niedostatecznie reprezentowanej plci, czyli
zwykle kobiet, na listach wyborczych; zdecydowanie zachgca europejskie partie
polityczne i ich cztonkow do zapewnienia zrbwnowazonej pod wzgledem ptci
reprezentacji kandydatow w wyborach do Parlamentu Europejskiego w 2019 r. przez
wykorzystanie list w systemie suwakowym lub innych metod, takich jak listy z
zachowaniem zasady parytetu; opowiada si¢ za rOwnowagg m¢zczyzn i kobiet na
wszystkich szczeblach;

wzywa grupy polityczne Parlamentu na kadencje 2019—2024 do zapewnienia
zrownowazonego pod wzgledem pici sktadu organow zarzadzajacych Parlamentu
Europejskiego i, majac na wzgledzie osiagnigcie tego celu, zaleca, aby zglaszaty one
jako kandydatéw na stanowiska przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, cztonka



35.

36.

37.

38.

39.

40.

Prezydium oraz przewodniczacych komisji i1 delegacji zar6wno postoéw, jak 1 postanki;

zaleca, aby poszczegolne grupy polityczne Parlamentu na kadencje 2019-2024 wybraty
dwoje postow — mezczyzng 1 kobietg — na stanowisko wspotprzewodniczacych swoich
grup;

zacheca grupy polityczne Parlamentu na kadencje 2019-2024 do uwzglednienia celu,
jakim jest osiagnigcie jednakowej reprezentacji ptci przy mianowaniu postow do
wszystkich komisji 1 delegacji, a w szczegdlnosci do wyznaczenia jako cztonkow 1
zastgpcoOw cztonkow Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia takiej liczby
parlamentarzystow, ktora uwzglednia rownos¢ pfici, tak aby zacheci¢ mezczyzn do
angazowania si¢ w polityke w dziedzinie rownouprawnienia pici;

proponuje zbadanie sposobdéw na utworzenie sieci kobiet w Parlamencie, obejmujace;j
sieci krajowe, poniewaz formalne lub nieformalne sieci nie tylko usprawniajg procesy
pracy, ale takze odgrywaja kluczowa role¢ w zapewnianiu informacji, wzajemne;
pomocy i coachingu, a takze dostarczajg wzorcéw do nasladowania;

zacheca grupy polityczne Parlamentu do przyjecia strategii uwzgledniania aspektu ptci
w celu zapewnienia, by ich propozycje uwzgledniaty ich wplyw na rownouprawnienie
ptei;

zwraca si¢ do Sekretarza Generalnego i Prezydium do stosowania — w odniesieniu do
obsadzania stanowisk kierowniczych wyzszego szczebla — tej samej zasady, ktora jest
stosowana w odniesieniu do obsadzania stanowisk kierownika dziatu, tj. do
wprowadzenia obowigzku umieszczania na krotkich listach trzech odpowiednich
kandydatow, przy zatozeniu, ze kazda ple¢ powinna by¢ reprezentowana przez co
najmniej jednego kandydata, i przyjecia podejscia, zgodnie z ktérym w sytuacji, w
ktorej wszystkie kryteria (np. kwalifikacje, doswiadczenie) sg spetnione na tym samym
poziomie, preferowang pitcig powinna by¢ ple¢ niewystarczajgco reprezentowana;
zauwaza, ze w razie gdyby wymogi te nie zostaly spetnione, nalezy ponownie ogtosi¢
informacj¢ o naborze na to stanowisko;

stanowczo potgpia mizoginistyczny jezyk uzywany wielokrotnie w sali posiedzen
plenarnych; z zadowoleniem przyjmuje sankcje nalozone przez przewodniczacego
Parlamentu Europejskiego i zatwierdzone przez Prezydium wobec posta do Parlamentu
Europejskiego, ktory na posiedzeniu plenarnym w dniu 1 marca 2017 r. czynit uwagi
uwlaczajace godnosci kobiet; jest zaniepokojony decyzja Sadu Unii Europejskiej z dnia
31 maja 2018 r., w ktorej Sad stwierdzit niewaznos¢ decyzji przewodniczacego 1
Prezydium w oparciu zardbwno o wykladni¢ odnosnych przepisow Regulaminu, jak i
orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w przedmiocie art. 10 EKPC
(wolnos¢ stowa); apeluje do komisji przedmiotowo wiasciwej w kwestiach dotyczacych
Regulaminu o wprowadzenie zmian do obowigzujacych przepisow w celu zapewnienia
poszanowania 1 godnosci w sali posiedzen plenarnych przez caty czas, a w
szczegolnosci o dodanie klauzuli wymagajacej od postow, aby podczas debat
parlamentarnych powstrzymywali si¢ od uzywania mowy nienawisci lub jezyka
dyskryminujgcego ze wzgledu na pteé, rase, kolor skoéry, narodowos¢, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religi¢ lub wyznanie, przekonania
polityczne lub innego rodzaju, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowe;j,
niepelnosprawnos$¢, wiek lub orientacje piciowa, oraz stanowiacej, ze w przypadku
nieprzestrzegania tej klauzuli maja zastosowanie przyktadne sankcje;



41. przyjmuje z zadowoleniem dostepnos¢ szkolen zawodowych na temat nieSwiadomych
uprzedzen i molestowania oraz podkresla, Ze takie szkolenia powinny zwracaé
szczegOlng uwage na kwestie rOwnouprawnienia ptei 1 0s6b LGBTIQ oraz powinny by¢
obowigzkowe dla kadry kierowniczej i cztonkdéw komisji rekrutacyjnej i zdecydowanie
zalecane dla reszty personelu;

42. wyraza uznanie dla opublikowanej w 2017 r. strategii Komisji na rzecz réznorodnosci i
wlaczenia; wzywa Parlament do wykorzystania tego dobrego przyktadu, do pelnego
przyjecia zarzadzania réznorodno$cig oraz do uznania, docenienia i wlaczenia
pracownikow o r6znej orientacji seksualnej lub tozsamosci piciowej;

Szczebel administracyjny

43. zzadowoleniem przyjmuje sprawozdanie Dimitriosa Papadimoulisa zatytutowane
,,ROWnNo$¢ kobiet 1 mezczyzn w Sekretariacie Parlamentu Europejskiego — aktualna
sytuacja i perspektywy na lata 2017-2019” oraz plan dziatania dotyczacy wdrozenia
tego sprawozdania; wyraza uznanie dla postgpéw w realizacji konkretnych dziatan
przewidzianych w planie dzialania, a takze dla wyraznie okreslonych w nim ram
czasowych dotyczacych konkretnych srodkéw w zakresie zarzadzania, szkolenia
zawodowego, podnoszenia $wiadomosci na temat rownouprawnienia pici, sSrodkow w
zakresie rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz regularnego
monitorowania rownowagi plci z wykorzystaniem statystyk; wzywa do przyspieszenia
postepow w dazeniu do osiggniecia ustalonych na 2019 r. celéw w dziedzinie
roOwnouprawnienia plci;

44.  wzywa Grupg Wysokiego Szczebla ds. Rownosci Plci 1 Réznorodnosci do
przeprowadzania co dwa lata strukturalnej 1 szczegotowej oceny realizacji planu
dzialania w dziedzinie rownouprawnienia ptci na podstawie prezentacji przygotowanej
przez DG ds. Personelu;

45. jest zaniepokojony faktem, ze pomimo zdecydowanych deklaracji instytucjonalnych 1
politycznych cele w zakresie rOwnouprawnienia pici nie sg wyraznie okreslone w
dokumentach budzetowych Parlamentu ani uwzgledniane na wszystkich etapach
procedury budzetowej;

46. proponuje, aby Dyrekcja Generalna ds. Personelu opracowata dobrowolna ankietg,
ktora wypetniatyby kobiety, zwtaszcza na stanowiskach kierowniczych sredniego
szczebla, dotyczaca motywacji, przeszkod i mozliwosci, aby lepiej poznaé bariery w
ubieganiu si¢ o stanowiska kierownicze wyzszego szczebla;

47. przyjmuje z zadowoleniem roczne sprawozdanie w sprawie zasobow ludzkich
sporzadzone przez Parlament;

48. przypomina, ze jesli chodzi o stosowanie $srodkow majacych na celu zwigkszenie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, nalezy w szczegolno$ci
zachgcac do ich akceptacji przez przetozonych oraz, w stosownych przypadkach, do
réwnego korzystania z nich przez obojga partneréw; zauwaza, ze nalezy dalej podnosic¢
swiadomos¢ spoteczng w kwestii rOwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
w Parlamencie za posrednictwem warsztatow, szkolen i publikacji; zwraca uwage, ze
postowie i pracownicy powinni by¢ dobrze poinformowani o tym, ze $rodki stuzace
poprawie rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym, takie jak urlop



49.

50.

51.

52.

53.

54.

macierzynski/ojcowski, urlop rodzicielski, urlop opiekunczy i elastyczna organizacja
pracy, pomagaja osiaggna¢ rownouprawnienie ptci w Parlamencie, zache¢caja do lepszego
podziatu obowiazkoéw opiekunczych miedzy kobietami i m¢zczyznami, poprawiajg
jako$¢ zatrudnienia kobiet 1 ich dobrostan oraz maja dlugoterminowy wplyw na rozwdj
spoleczny 1 gospodarczy;

zaleca, by Dyrekcja Generalna Parlamentu ds. Komunikacji Spotecznej uwzglednita
wyrazniejsza 1 bardziej aktywna perspektywe plci w sprawozdaniach na temat
ksztaltowania polityki przez Parlament, a w szczeg6lno$ci podczas przygotowywania
kampanii przed wyborami do Parlamentu Europejskiego w 2019 r.;

wyraza uznanie dla postepow poczynionych przez Sekretariat Parlamentu w zakresie
zwigkszania rOwnouprawnienia ptci na stanowiskach kierowniczych wyzszego 1
sredniego szczebla, ale zauwaza, ze cho¢ kobiety stanowig wigkszos$¢ zatrudnionych w
Parlamencie urzednikdéw, poziom ich reprezentacji na stanowiskach kierowniczych
wcigz pozostaje bardzo niski: pod koniec 2017 r. w Sekretariacie Parlamentu
Europejskiego kobiety na stanowisku dyrektoréw generalnych stanowity 15,4 %, na
stanowisku dyrektorow 30,4 % 1 36,2 % na stanowisku kierownikow dziatow; w
zwigzku z tym przypomina, ze w przypadku wyboru migdzy kandydatami o tym samym
profilu (doswiadczenie, kwalifikacje itp.) nalezy preferowac ple¢ niedostatecznie
reprezentowana,

apeluje o uznanie wiedzy lub do§wiadczenia w zakresie uwzgledniania aspektu plci za
atut w ogtoszeniach o naborze i w doborze kadr;

wzywa sekretariaty komisji parlamentarnych do wspierania postéw w zapewnianiu
zrownowazonego pod wzgledem plci sktadu méwcodw podczas wystuchan w komisjach
poprzez zaproponowanie zréwnowazonego pod wzgledem ptci wykazu ekspertow;

podkresla, ze osiggnigcie rzeczywistych postepow w zwigkszaniu rownouprawnienia
ptci w Sekretariacie Parlamentu i w grupach politycznych wymaga zmiany kulturowej
umozliwiajgcej przeksztatcenie wzorcow pojeciowych oraz zachowan, przy dalszym
rozwijaniu kultury rownosci w Sekretariacie;

o

zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i
Komisji.



