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2021 m. sausio 21 d. Europos Parlamento rezoliucija su rekomendacijomis Komisijai dél
teisés atsijungti (2019/2181(INL))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Sutarties del Europos Sajungos veikimo (toliau — SESV) 225 straipsnj,

— atsizvelgdamas ; SESV 153 straipsnio 2 dalies b punktg kartu su SESV 153 straipsnio 1
dalies a, b ir 1 punktais,

— atsizvelgdamas j 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB d¢l priemoniy,
skirty gerinti darbuotojy saugos ir sveikatos salygas, diegimo!,

— atsizvelgdamas ] 1991 m. birzelio 25 d. Tarybos direktyva 91/383/EEB, pateikiancig
papildomas priemones, skatinancias gerinti terminuotuose arba laikinuose darbo
santykiuose esanciy darbuotojy saugg ir sveikatg darbe?,

— atsizvelgdamas j 2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty?,

— atsizvelgdamas j 2019 m. birZelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy Europos Sgjungoje?,

— atsizvelgdamas | 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1158 deél tévy ir prizitirinciyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES>,

— atsizvelgdamas j Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos (toliau — Chartija) 23 ir
31 straipsnius,

— atsizvelgdamas j Europos socialiniy teisiy ramstj, ypa¢ jjo 5, 7, 8, 9 ir 10 principus,

— atsizvelgdamas j Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencijas ir
rekomendacijas, ypa¢ i 1919 m. Darbo valandy (pramonés) konvencija (Nr. 1), 1930 m.
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Darbo valandy (prekybos ir biury) konvencijg (Nr. 30), 1981 m. Rekomendacija dél
kolektyviniy deryby (Nr. 163), 1981 m. Konvencijg d¢l pareigy Seimai turiniy
darbuotojy (Nr. 156) ir prie jos pridedama rekomendacija (Nr. 165), taip patj 2019 m.
TDO Simtmecio deklaracijg dél darbo ateities;

atsizvelgdamas ] 1996 m. geguzés 3 d. Europos Tarybos pataisyta Europos socialing
chartija, visy pirma j jos 2 straipsnj (d¢l teisés ] tinkamas darbo salygas, jskaitant teis¢ |
deramas darbo valandas ir poilsio laikg), 3 straipsnj (d¢l saugiy ir sveiky darbo salygy),
6 straipsnj (d¢l teisés j kolektyvines derybas) ir 27 straipsnj (d¢l pareigy Seimai turinciy
darbuotojy apsaugos);

atsizvelgdamas | Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos 24 straipsnj,

atsizvelgdamas j Europos socialiniy partneriy bendruosius susitarimus dél nuotolinio
darbo (2002 m.) ir skaitmeninimo (2020 m.);

atsizvelgdamas j Europos Parlamento tyrimy tarnybos (EPRS) Europos pridétinés vertés

skyriaus atliktg Europos pridétinés vertés vertinimo tyrimg ,, Teisé atsijungti*‘!,
atsizvelgdamas j Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (Eurofound)
2019 m. liepos 31 d. ataskaitg ,,Teisé atsijungti®,

atsizvelgdamas | Eurofound darbinj dokumentg ,,Teis¢ atsijungti 27 ES valstybése
narése;

atsizvelgdamas j Europos Sajungos Teisingumo Teismo (ESTT) praktika, susijusig su
darbo laiko, jskaitant budéjimo ir parengties laika, nustatymo kriterijais, poilsio laiko
svarba, reikalavimu matuoti darbo laikg ir darbuotojo statuso nustatymo kriterijais?,

atsizvelgdamas ; ESTT sprendimg byloje C-518/15, pagal kurj budéjimo namuose
laikas, kai darbuotojas privalo per trumpg laikg atsakyti j darbdavio skambucius, turi
buti laikomas ,,darbo laiku‘3,

atsizvelgdamas j ESTT sprendimg byloje C-55/18, pagal kurj valstybés narés privalo
reikalauti, kad darbdaviai sukurty sistema, pagal kurig buty galima iSmatuoti kasdienio
darbo laiko trukme?,

PE 642.847, 2020 m. liepos mén.;
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/642847/EPRS _BRI1(2020)6
42847 EN.pdf

Zr., be kita ko, Teisingumo Teismo sprendimus: 2004 m. spalio 5 d. Sprendimo Pfeiffer
ir kt., C-397/01-C-403/01, ECLI:EU:C:2004:584, 93 punkta; 2006 m. rugs¢jo 7 d.
Sprendimo Komisija / Jungtiné Karalyste, C-484/04, ECLI:EU:C:2006:526, 36 punkta;
2016 m. lapkri¢io 17 d. Sprendimo Betriebsrat der Ruhrlandklinik, C-216/15,
ECLI:EU:C:2016:883, 27 punktg. 2018 m. vasario 21 d. Sprendimo Matzak,
ECLI:EU:C:2018:82, C-518/15, 66 punkta; ir 2019 m. geguzés 14 d. Sprendimo
Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOQ), C-55/18,
ECLIL:EU:C:2019:402, 60 punkta.

2018 m. vasario 21 d. Teisingumo Teismo sprendimas Matzak, ECLI:EU:C:2018:82, C-
518/15, 66 punktas.

2019 m. geguzés 14 d. Sprendimas Federacion de Servicios de Comisiones Obreras
(CCOO0), C-55/18, ECLI:IEU:C:2019:402, 60 punktas.
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atsizvelgdamas j organizacijos ,,UNI Global Union* ataskaitg ,, Teis¢ atsijungti. Geroji
patirtis® (,,The Right to Disconnect: Best Practices®),

atsizvelgdamas i savo 2019 m. spalio 10 d. rezoliucijos dél euro zonos uzimtumo ir
socialinés politikos! 17 dalj,

atsizvelgdamas 1 2005 m. rugséjo 28 d. Europos Parlamento sprendimo dél Europos
Parlamento nariy statuto priémimo? 5 straipsnj,

atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 47 ir 54 straipsnius,
atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimg (A9-0246/2020),

kadangi $iuo metu néra konkreciy Sajungos teisés akty dél darbuotojo teisés atsijungti
nuo darbo tikslais naudojamy skaitmeniniy priemoniy, jskaitant informacines ir rysiy
technologijas (IRT);

kadangi skaitmeninimas ir tinkamas skaitmeniniy priemoniy naudojimas suteiké daug
ekonominés ir socialinés naudos ir privalumy darbdaviams ir darbuotojams, kaip antai
didesnj lankstuma ir savarankiSkuma, galimybes pagerinti profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrg ir sutrumpinti kelionés 1 darbg laika, taciau dél jy kilo ir nemazai
etiniy, teisiniy ir su uZimtumu susijusiy problemy, pvz., suintensyvéjo darbas ir pailgéjo
darbo valandos, o délto iSsitryné profesinio ir asmeninio gyvenimo ribos;

kadangi vis daZniau naudojant skaitmenines priemones darbo tikslais jsitvirtino kulttira,
kai asmuo yra nuolat prisijunggs, visada pasiekiamas arba be perstojo dirbantis
bud¢jimo rezimu, ir ji gali daryti Zalingg poveikj darbuotojy pagrindinéms teiséms ir
teisingoms darbo salygoms, iskaitant teisingg atlyginima, darbo laiko ribojimui ir
profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyrai, fizinei ir psichinei sveikatai ir saugai
darbe, taip pat vyry ir motery lygybei, nes neproporcinga Siy aspekty poveikj jaucia
prieziliros pareigy turintys darbuotojai — daZniausiai moterys; kadangi skaitmeniné
pertvarka turéty biiti grindZiama pagarba Zmogaus teiséms ir pagrindinéms teiséms bei
Sajungos vertybéms ir turéty turéti teigiama poveikj darbuotojams ir darbo salygoms;

kadangi skaitmeniniy priemoniy naudojimas ilga laikg per pertrauky gali sukelti
susikaupimo problemy bei lemti kognityving ir emocing perkrova; kadangi monotoniski
pasikartojantys veiksmai ir ilgas buvimas statiS$koje pozoje ilgainiui gali sukelti
raumeny jtampg ir raumeny bei kauly sistemos sutrikimy; kadangi Tarptautiné véZio
moksliniy tyrimy agentiira nustaté, kad radijo dazniy spinduliuoté gali biti
kancerogeniska; kadangi ypatinga rizika gali kilti radijo dazniy spinduliuote
patirian¢ioms néS¢ioms moterims;

kadangi dél per dazno technologiniy prietaisy naudojimo gali stipriau pasireiksti tokie
reiSkiniai kaip izoliacija, priklausomybé nuo technologijy, miego trikumas, emocinis
18sekimas, nerimas ir pervargimas; kadangi, PSO duomenimis, visame pasaulyje
daugiau kaip 300 mln. Zzmoniy kencia nuo depresijos ir bendry psichikos sutrikimy,
susijusiy su darbu, o Sgjungoje kasmet nuo psichikos sutrikimy kencia 38,2 proc.

gyventojy;

kadangi priemonés, kuriy imtasi dél COVID-19 krizés, pakeité zmoniy darbo budg ir
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parodé skaitmeniniy sprendimy, be kita ko, imoniy, savarankiskai dirban¢iy asmeny ir
vie$ojo administravimo jstaigy naudojamy nuotolinio darbo sistemy svarbg visoje
Sajungoje; kadangi, Eurofound duomenimis, izoliavimo metu daugiau kaip trec¢dalis
Sajungos darbuotojy prade¢jo dirbti 1§ namy (palyginti su 5 proc. paprastai 1§ namy
dirbusiy darbuotojy), ir kadangi darbo tikslais pradéta gerokai dazniau naudoti
skaitmenines priemones; kadangi, Eurofound duomenimis, 27 proc. darbuotojy,
dirbanciy i§ namy, teigé, kad jie dirbo ne darbo valandomis, norédami atlikti su darbu
susijusias pareigas'; kadangi per COVID-19 kriz¢ padidéjo nuotolinio darbo ir teledarbo
mastas ir tikimasi, kad jis ir toliau i$liks didesnis negu prie§ COVID-19 krizg¢ ar netgi
toliau didés;

kadangi moterims kyla ypac didelé rizika ir jos labiau kenc¢ia nuo COVID-19 krizés
sukelty ekonominiy ir socialiniy padariniy, nes joms tenka pagrindinis arba vis dar
tradicinis ripinimosi namais ir Seima vaidmuo; kadangi didéjantis nuotolinio darbo
mastas per COVID-19 krize taip pat gali kelti didesne rizikg jaunimui ir priezitiros
pareigy turintiems asmenims, pavyzdziui, vieniSoms motinoms ar vieniSiems tévames,
Seimoms su vaikais ir Seimoms su i§laikomais giminaiciais, kuriems reikia prieZitiros;
kadangi nuotolinio darbo, socialiniy kontakty ribojimo ir izoliavimo laikotarpiu turi biti
1§laikoma tinkama profesinio ir privataus gyvenimo pusiausvyra; kadangi, kalbant apie
teise atsijungti, turéty biiti atsizvelgiama i ly¢iy aspektus;

kadangi teisé atsijungti yra pagrinding teisé ir neatsiejama naujy darbo modeliy
naujajame skaitmeniniame amziuje dalis; kadangi §i teisé turéty buti laikoma svarbia
Sajungos lygmens socialinés politikos priemone, kuria uztikrinama visy darbuotojy
teisiy apsauga; kadangi teisé atsijungti yra ypac svarbi labiausiai paZeidziamiems
darbuotojams ir prieziliros pareigy turintiems asmenims;

kadangi dé¢l technologijy pazangos stebésena ir sekimas darbo vietoje tapo dar
sudétingesni; kadangi nepageidaujamy skaitmeniniy technologijy naudojimo darbo
vietoje klausimas tam tikru mastu sprendZziamas ir reglamentuojamas tik kai kuriose
valstybése narése; kadangi Europos Zzmogaus teisiy konvencijos (EZTK) 8 straipsnyje
teigiama, kad , . kiekvienas turi teis¢ 1 savo asmens duomeny apsauga‘‘; kadangi §i
nuostata taitkoma visose nacionalinése jurisdikcijose siekiant apsaugoti darbuotojy
privatuma darbo santykiy srityje; kadangi EZTK 8 straipsniu ir Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 (BDAR)? turéty buti uztikrinta, kad darbuotojai
gauty reikiamg informacijg apie stebésenos ir sekimo apimtj ir pobiid] ir kad darbdaviai
privaléty pagrjsti tatkomas priemones ir kuo labiau sumazinti jy poveikj diegdami
maziausiai intervencinius metodus;

kadangi, Eurofound tyrimo duomenimis, 27 proc. i§ namy dirbanciy respondenty teige,
kad jie dirbo ne darbo valandomis, norédami atlikti su darbu susijusias pareigas;

pabrézia, kad darbo tikslais naudojant skaitmenines priemones, jskaitant IRT, padidéjo
lankstumas, susijes su darbo laiku, vieta ir biidu, kuriuo (-ioje) galima atlikti darba, ir
darbuotojai gali biiti pasiekiami ne darbo valandomis; kadangi tinkamas skaitmeniniy

https://www.eurofound.europa.eu/publications/blog/covid-19-unleashed-the-potential-
for-telework-how-are-workers-coping

2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (OL L 119, 2016 5 4, p. 1).
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priemoniy naudojimas gali biiti privalumas darbdaviams ir darbuotojams, nes jis
suteikia daugiau laisvés, nepriklausomumo ir lankstumo geriau organizuoti darbo laika
ir darbo uzduotis, sutrumpinti kelionés j darbg laika ir palengvinti asmeniniy ir Seiminiy
pareigy planavima, taip uZtikrinant geresn¢ profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra; pazymi, kad darbuotojy poreikiai labai skiriasi, ir Siuo atzvilgiu pabrézia,
kad svarbu sukurti aiskig sistema, kuri tuo pat metu skatinty asmeninj lankstuma ir
darbuotojy teisiy apsauga;

pabrézia, kad dél buvimo nuolat prisijungus ir dideliy su darbu susijusiy reikalavimy bei
did¢janciy lukesciy, kad darbuotojai turi biiti pasiekiami bet kuriuo metu, gali kilti
neigiamy padariniy darbuotojy pagrindinéms teis€ms, jy profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrai ir fizinei bei psichinei sveikatai ir gerovei;

pripaZjsta, kad efektyvi darbo laiko apskaita gali padéti laikytis sutartyje numatyto
darbo laiko; pabrézia, jog svarbu, kad darbo laikas biity registruojamas siekiant
uztikrinti, kad nebtty virSytos sutartos valandos ir perzengtos teisinés ribos, taciau
reikia atsizvelgti i to veiksminguma, nes teisés aktai Siuo klausimu galioja tik keliose
valstybése narése;

pazymi, kad atsiranda vis daugiau tvirty jrodymy, kad darbo laiko riby nustatymas,
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, tam tikras darbo laiko organizavimo
lankstumas ir aktyvios gerovés darbe gerinimo priemonés daro teigiama poveikj
darbuotojy fizinei ir psichinei sveikatai, dél sumazéjusio nuovargio ir streso geréja
darbo sauga ir did¢ja darbo naSumas, darbuotojai biina labiau patenkinti darbu ir turi
daugiau motyvacijos ir mazéja neatvykimo j darbg atvejy skaiéius!;

pripaZjsta, kad ir darbuotojams, ir darbdaviams svarbu, kad skaitmeninés priemonés
darbo tikslais biity naudojamos tinkamai ir veiksmingai, uZtikrinant, kad nebiity
pazeidziamos darbuotojy teisés i teisingas darbo salygas, iskaitant teisingg atlygi, darbo
laiko apribojimg ir profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyra, taip pat darbuotojy
sveikatg ir sauga;

mano, kad atimant 1§ darbuotojy ne darbo laikg ir ilginant jy darbo valandas didéja
neatlyginamy vir§valandZziy, su darbu susijusio nuovargio, psichosocialiniy ir fiziniy
problemuy, kaip antai, nerimo, depresijos ir i§sekimo, rizika ir daromas neigiamas
poveikis darbuotojy saugai ir sveikatai, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai
ir jiems neleidZiama pailséti po darbo;

pripazjsta Eurofound iSvadas, i§ kuriy matyti, kad reguliariai i§ namy dirbantys asmenys
daugiau nei dvigubai dazniau yra linke vir§yti reikiamas 48 darbo valandas per savaite ir
ilsétis maziau nei 11 valandy tarp darbo dieny, kaip numatyta Sajungos teis¢je, palyginti
su darbdaviy patalpose dirbanciais darbuotojais; pabrézia, kad beveik 30 proc.
nuotoliniu biidu dirbanciy darbuotojy teigia dirbantys laisvu laiku kasdien arba kelis
kartus per savaite, palyginti su maziau nei 5 proc. biure dirbanciy darbuotojy, ir kad
labiau tikétina, jog nuotoliniu btidu dirbantys darbuotojai dirbs ne jprastomis darbo
valandomis; pabrézia, kad Sgjungoje daugéja namuose dirbanc¢iy darbuotojy, kurie

J. Messenger’io (TDO) citata, pateikiama Europos Parlamento tyrimy tarnybos (EPRS)
Europos pridétinés vertés skyriaus atliktame Europos pridétinés vertés vertinimo tyrime
»leiseé atsijungti“ (PE 642.847, 2020 m. liepos mén):
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/642847/EPRS _BRI1(2020)6

42847 EN.pdf
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10.

11.

12.

13.

pranesa apie ilgas darbo valandas arba negali naudotis ne darbo laiku; be to, pabréZia,
kad reguliariai nuotoliniu biidu dirbantys asmenys dazniau teigia kenciantys nuo su
darbu susijusio streso ir dazniau patiria miego sutrikimus, stresg ir SvieCianc¢iy
skaitmeniniy ekrany poveikj, ir paZymi, kad kiti padariniai $iy darbuotojy sveikatai yra
galvos skausmai, akiy jtampa, nuovargis, nerimas ir raumeny bei kauly sistemos
sutrikimai; pripaZjsta, kad reguliarus nuotolinis darbas 1§ namy gali neigiamai paveikti
darbuotojy fizine sveikata, nes laikiny darbo viety irengimas namuose, nesiojamieji
kompiuteriai ir kita IRT jranga gali neatitikti ergonominiy standarty; ragina Komisijg ir
valstybes nares atlikti daugiau tyrimy ir surinkti daugiau duomeny bei parengti iSsamy
Siy problemy vertinima; paZymi, kad atsizvelgiant | prognozuojama nuotolinio darbo
masto augima ilgesniuoju laikotarpiu, tampa vis svarbiau spresti Siuos klausimus;

atkreipia démesj | tai, kad nuotolinis darbas padéjo iSsaugoti tam tikras darbo vietas ir
verslo jmones COVID-19 krizés metu, taciau pakartoja, kad dél ilgo darbo laiko ir
didesniy reikalavimy derinio jis taip pat gali kelti didesne rizikg darbuotojams, o tai turi
neigiama poveikj jy darbo laiko kokybei ir profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrai, taip pat jy fizinei ir psichinei sveikatai; atkreipia démes;j j sunkumus,
kylancius, kai darbas nesusij¢s su konkrecia darbo vieta ir kai rySys su darbu yra
nuolatinis, tuomet riba tarp darbo ir asmeninio gyvenimo iSsitrina ir darbas persikelia j
Seimos laika;

pabrézia, kad darbuotojy teis¢ atsijungti yra labai svarbi siekiant apsaugoti jy fizing ir
psiching sveikatg bei gerove ir apsaugoti juos nuo psichologiniy sutrikimy rizikos; dar
kartg pabréZzia, kad svarbu ir naudinga privaciojo ir vieSojo sektoriaus jmoniy lygmeniu
atlikti psichosocialinés rizikos vertinimus, ir pakartoja, kad svarbu palaikyti psichikos
sveikatg ir uzkirsti kelig psichikos sutrikimams darbo vietoje, sudarant geresnes salygas
tiek darbuotojams, tiek darbdaviams; pripazjsta, kad socialiniy partneriy jsteigti
sveikatos ir saugos komitetai gali atlikti teigiamag vaidmen;j siekiant uztikrinti
daznesnius ir tikslesnius rizikos vertinimus;

primena, kad pagal galiojancius teisés aktus ir ESTT praktikg nereikalaujama, kad
darbuotojai bity nuolat ir nepertraukiamai pasiekiami darbdavio ir kad yra skirtumas
tarp darbo laiko, kai darbuotojas turi biiti darbdavio zinioje, ir ne darbo laiko, kai
darbuotojas neprivalo likti darbdavio zinioje, ir kad budéjimo laikas yra darbo laikas;
vis délto pripazjsta, kad teis¢ atsijungti néra aiSkiai reglamentuojama Sgjungos teisés
aktuose; primena, kad padétis valstybése narés labai skiriasi ir kad kelios valstybés
narés ir socialiniai partneriai émési veiksmy skaitmeniniy priemoniy naudojimui darbo
tikslais reglamentuoti teisés aktais ir (arba) kolektyvinémis sutartimis, siekdami suteikti
darbuotojams ir jy Seimoms garantijy ir apsaugg; ragina Komisijg ir valstybes nares bei
socialinius partnerius keistis geriausia praktika ir uZtikrinti, kad biity laikomasi bendro
suderinto pozilirio j esamas darbo salygas nedarant zalos socialinéms teiséms ir judumui
Sajungoje;

ragina Komisijg jvertinti teisés atsijungti neuztikrinimo rizika ir bandyti jos i§vengti;

ragina valstybes nares ir darbdavius uZtikrinti, kad darbuotojai bty informuoti apie
savo teise atsijungti ir galéty ja pasinaudoti;

primena konkrecius jvairiy sektoriy poreikius ir skirtumus, susijusius su teise atsijungti;
ragina Komisijg, remiantis iSsamiu ir tinkamu vertinimu ir konsultacijomis su
valstybémis narémis bei socialiniais partneriais, pateikti pasitilyma dél direktyvos dél
bitiniausiy standarty ir salygy siekiant uztikrinti, kad darbuotojai galéty veiksmingai
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pasinaudoti savo teise atsijungti, ir reglamentuoti esamy ir naujy skaitmeniniy
priemoniy naudojimg darbo tikslais, kartu atsizvelgiant ; Europos socialiniy partneriy
bendrajj susitarimg dél skaitmeninimo, kuris apima prisijungimo ir atsijungimo tvarka;
primena, kad Bendrajame susitarime numatyta, jog socialiniai partneriai per ateinancius
trejus metus turi imtis jgyvendinimo priemoniy, ir kad teikiant pasitilyma del teisékiiros
procediira pritmamo akto nepasibaigus tam jgyvendinimo laikotarpiui biity nepaisoma
SESV nustatyto socialiniy partneriy vaidmens; primygtinai reikalauja, kad visose
teis¢kiiros iniciatyvose biity gerbiama socialiniy partneriy autonomija nacionaliniu
lygmeniu, nacionalinés kolektyvinés sutartys ir nacionalinés darbo rinkos tradicijos bei
modeliai ir kad ja nebtity daromas poveikis teisei derétis del kolektyviniy sutarciy, jas
sudaryti ir vykdyti pagal nacionaling teis¢ ir praktika;

ragina Komisijg pasitlyti teisés akta, kuriame biity nustatyti biitiniausi su nuotoliniu
darbu susije¢ reikalavimai visoje Sajungoje, uztikrinant, kad nuotolinis darbas neturéty
jtakos nuotoliniu budu dirban¢iy asmeny jdarbinimo salygoms; pabrézia, kad tame
teisés akte turety buti paaiskintos darbo salygos, iskaitant jrangos, pvz., esamy ir naujy
skaitmeniniy priemoniy, tickima, naudojimg ir atsakomybe uz ja, ir turéty biiti
uztikrinta, kad toks darbas biity atliekamas savanoriskai ir kad nuotoliniu biidu
dirban¢iy asmeny teisés, darbo krivis ir darbo rezultaty standartai bty lygiaverciai
palyginamy darbuotojy teiséms, darbo kriiviui ir darbo rezultaty standartams;

mano, kad naujojoje direktyvoje turéty biiti patikslinti ir papildyti Direktyvoje
2003/88/EB d¢l tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty (visy pirma nuostatose dél
teisés 1 mokamas kasmetines atostogas), Direktyvoje (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir
nusp¢jamy darbo salygy, Direktyvoje (ES) 2019/1158 dél tévy ir priziiirinéiyjy asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros ir Tarybos direktyvoje 89/391/EEB de¢l
darbuotojy saugos ir sveikatos nustatyti reikalavimai, visy pirma minéty direktyvy
reikalavimai, susij¢ su maksimaliu darbo laiku ir minimaliu poilsio laiku, lanks¢ia darbo
tvarka ir informavimo pareigomis, ir jy turéty biiti visapusiskai paisoma, be to, naujoji
direktyva neturéty turéti neigiamo poveikio darbuotojams; mano, kad naujojoje
direktyvoje turéty biiti numatyti sprendimai dél dabartiniy modeliy, socialiniy partneriy
vaidmens, darbdaviy pareigy ir darbuotojy poreikiy, susijusiy su jy darbo laiko
organizavimu, kai jie naudojasi skaitmeninémis priemonémis; pabrézia, kad labai
svarbu tinkamai perkelti, jgyvendinti ir taikyti Sgjungos taisykles, ir primena, kad
Sajungos uzimtumo ir socialinés srities acquis visapusiskai taikomas peréjimui prie
skaitmeniniy technologijy; ragina Komisijg ir valstybes nares uztikrinti tinkama
vykdymo uZtikrinimg pasitelkiant nacionalines darbo inspekcijas;

pabrézia, kad teise atsijungti leidZia darbuotojams nepatiriant jokiy neigiamy pasekmiy
nevykdyti su darbu susijusiy uzduociy, veiklos ir nenaudoti elektroniniy rysiy, pvz.,
telefono skambuciy, e. laisky ir kity zinu¢iy ne darbo laiku, jskaitant poilsio
laikotarpius, oficialias ir kasmetines atostogas, motinystes, tévystés, vaiko priezitiros ir
kitas atostogas; pabrézia, kad darbuotojams turéty biiti suteikta tam tikro
autonomiskumo, lankstumo ir suverenumo laiko atzvilgiu, t. y. jiems turi biiti leidziama
planuoti savo darbo laikg atsizvelgiant | asmenines pareigas, visy pirma riipinimasi
vaikais ar serganciais Seimos nariais; pabrézia, kad padidéjus junglumui darbo vietoje
neturéty atsirasti jokios diskriminacijos ar neigiamy pasekmiy, susijusiy su jdarbinimu
ar kilimo karjeros laiptais galimybémis;

pabrézia, kad pazanga, susijusi su naujomis technologinémis galimybémis, pvz.,
dirbtiniu intelektu, atlieka itin svarby vaidmenj formuojant ateities darbo vieta ir
vertinant darbo efektyvumga ir neturéty lemti nuzmoginto skaitmeniniy priemoniy
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naudojimo ir neturéty kelti susiripinimo dél privatumo ir neproporcingo bei neteiséto
asmens duomeny rinkimo, darbuotojy sekimo ir steb¢jimo; pabrézia, kad naujo
pobiidZio darbo vietos ir darbo nasumo steb¢jimo priemonés, leidZianc¢ios jmonéms
placiai sekti darbuotojy veikla, neturéty biiti laikomos galimybe sistemingai stebéti
darbuotojus; ragina socialinius partnerius ir duomeny apsaugos prieziliros institucijas
uztikrinti, kad visos darbo stebésenos priemonés biity naudojamos tik tada, kai tai
biitina ir proporcinga, ir uZtikrinti darbuotojy teis¢ j privatuma ir apsisprendimo laisve;
pazymi, kad jei darbuotojams leidziama naudotis darbdavio teikiamomis rysiy
paslaugomis ir asmeniniais tikslais, darbdavys neturi teisés susipazinti su rySiy
metaduomenimis ir turiniu, o darbuotojai turi biiti mokomi ir informuojami apie jy
duomeny tvarkyma; primena, kad darbo santykiuose darbuotojo sutikimas tvarkyti jo
asmens duomenis paprastai negali biiti laitkomas duotu laisva valia ir tod¢l negalioja,
nes esama aiskaus galiy disbalanso tarp duomeny subjekto (darbuotojo) ir duomeny
valdytojo (darbdavio);

pakartoja, kad darbo laiko paisymas ir jo nuspé¢jamumas laikomas esminiu veiksniu
siekiant uztikrinti darbuotojy ir jy Seimy sveikatg ir saugg Sajungoje;

pabrézia, kad Komisija, valstybés narés, darbdaviai ir darbuotojai turi aktyviai remti ir
skatinti teis¢ atsijungti ir propaguoti veiksminga, motyvuotg ir subalansuotg poziiirj }
skaitmeniniy priemoniy naudojima darbe, taip pat informuotumo didinimo priemones,
Svietimo ir mokymo kampanijas, susijusias su darbo laiku ir teise atsijungti; pabrézia
protingo skaitmeniniy priemoniy naudojimo svarbg uZztikrinant, kad biity veiksmingai
1gyvendinama teisé atsijungti ir visos kitos teis¢€s, skirtos darbuotojy psichinei ir fizinei
sveikatai apsaugoti, ir kad jos tapty aktyvia darbo kultiiros Sajungoje dalimi;

pabrézia, kad darbdaviai neturéty reikalauti, kad darbuotojai biity tiesiogiai ar
netiesiogiai pasirengg atlikti darbg arba pasiekiami ne jy darbo laiku, ir kad
bendradarbiai turéty vengti susisiekti su savo kolegomis ne nustatytomis darbo
valandomis darbo tikslais; primena, kad laikas, kurj darbuotojas skiria darbdaviui arba
per kurj yra darbdaviui pasiekiamas, yra darbo laikas; pabrézia, kad Siame
besikei¢ian¢iame darbo pasaulyje darbuotojams kyla vis didesnis poreikis biiti
visapusiskai informuotiems apie jy darbo salygas, kad biity jgyvendinta jy teisé
atsijungti, ir ta informacija turéty biiti laiku pateikta raStu arba skaitmenine forma, kuri
lengvai prieinama darbuotojams; paZzymi, kad darbdaviai turi suteikti darbuotojams
pakankamai informacijos, jskaitant rasytinj pareiskimg, nurodydami darbuotojy teis¢
atsijungti, t. y. parengti bent praktine darbo tikslais naudojamy skaitmeniniy priemoniy
1§jungimo tvarka, kuri, be kita ko, apimty visas su darbu susijusias stebésenos ar
priezitiros priemones, darbo laiko registravimo biida, darbdavio sveikatos ir saugos
vertinima, darbuotojy apsaugos nuo netinkamo elgesio priemones ir darbuotojy teises }
teisiy gynimg jgyvendinima; pakartoja, kad svarbu uztikrinti vienoda pozitrj j
tarpvalstybinius darbuotojus, ir ragina valstybes nares ir Komisija uZtikrinti, kad
darbuotojai buty tinkamai informuoti apie savo teis¢ atsijungti, taip pat ir
tarpvalstybiniu lygmeniu;

pabrézia, kad socialiniai partneriai atlieka svarby vaidmenj siekiant uztikrinti
veiksmingg teisés atsijungti jgyvendinimg ir vykdyma laikantis nacionalinés praktikos,
ir kad reikéty atsizvelgti j darba, kurj jie jau atliko Sioje srityje; mano, kad valstybés
narés turi uztikrinti, kad darbuotojai galéty veiksmingai pasinaudoti savo teise
atsijungti, be kita ko, sudarydami kolektyvine sutartj; ragina valstybes nares nustatyti
tikslius ir pakankamus mechanizmus, kuriais biity uZtikrintas Sajungos teis¢ atitinkantis
biitiniausias apsaugos standartas ir uztikrinti visy darbuotojy teise atsijungti,
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ragina valstybes nares uztikrinti, kad darbuotojai, kurie pasinaudoja teise atsijungti, biity
apsaugoti nuo viktimizacijos ir kity neigiamy padariniy ir kad biity sukurti skundy
nagringjimo arba teisés atsijungti paZzeidimy nagrinéjimo mechanizmai;

pabrézia, kad visa nuotolinio profesinio mokymosi ir mokymo veikla taip pat turi biiti
laikoma darbo veikla ir neturi biiti vykdoma vir§valandZiy metu ar laisvomis dienomis
nesuteikiant tinkamos kompensacijos;

pabréZia, kad svarbu remti individualius mokymus, kuriais siekiama gerinti visy
darbuotojy, ypac nejgaliyjy ir vyresniy kolegy, IT jgiidZius, siekiant uztikrinti, kad jie
galéty gerai ir veiksmingai atlikti savo darba;

ragina Komisijg jtraukti teis¢ atsijungti j savo naujaja darbuotojy saugos ir sveikatos
strategijg ir aiSkiai parengti naujas psichosocialines priemones ir veiksmus darbuotojy
saugos ir sveikatos srityje;

praso Komisijos, remiantis SESV 153 straipsnio 2 dalies b punktu kartu su 153
straipsnio 1 dalies a, b ir 1 punktais, pateikti pasitilyma dél teisés akto dél teisés
atsijungti, atsizvelgiant j priede pateiktas rekomendacijas;

mano, kad praSomas pateikti pasitilymas nedaro finansinio poveikio;

paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucijg ir pridedamas i§samias rekomendacijas
Komisijai, Tarybai ir valstybiy nariy parlamentams bei vyriausybéms.



REZOLIUCIJOS PRIEDAS.
REKOMENDACIJOS DEL PRASOMO PATEIKTI PASIULYMO TURINIO

PRASOMO PATEIKTI PASIULYMO DEL TEISEKUROS PROCEDURA PRIIMAMO
AKTO TEKSTAS

Pasiiilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA

del teisés atsijungti

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 153 straipsnio 2 dalies b

punktg kartu su 153 straipsnio 1 dalies a, b ir i punktais,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teis¢kiiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone!,
atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomong?,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros?,

kadangi:

(1) Sutarties d¢él Europos Sajungos veikimo (SESV) 153 straipsnio 1 dalies a, b ir i
punktuose nustatyta, kad Sgjunga remia ir papildo valstybiy nariy veikla darbo
aplinkos gerinimo, siekiant riipintis darbuotojy sveikata ir sauga, darbo salygy ir vyry

bei motery lygybés dél galimybiy darbo rinkoje ir pozitirio darbe srityse;

(2) Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos (toliau — Chartija) 31 straipsnyje
teigiama, kad kiekvienas darbuotojas turi teis¢ i saugias, jo sveikatg ir orumag
atitinkancias darbo salygas, taip pat j tai, kad buty apribotas maksimalus darbo
laikas, teise j dienos ir savaités poilsj, taip pat kasmetines mokamas atostogas.

Chartijos 30 straipsnyje nustatyta teisé j apsauga nepagrjsto atleidimo i§ darbo

! OL C...
2 OL C...
3 ... Buropos Parlamento pozicija.
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atveju, o Chartijos 20 ir 21 straipsniuose teigiama, kad prie§ jstatyma visi lygus ir
draudziama diskriminacija. Chartijos 23 straipsniu reikalaujama visose srityse,

iskaitant priemimg j darbg, darbg ir atlyginima, uZtikrinti vyry ir motery lygybe;

Europos socialiniy teisiy ramstyje nustatyta, kad darbuotojai, nesvarbu, kokia jy
darbo santykiy raiSis ir trukmeé, turi teise i saziningg ir vienoda poziiirj dél darbo
salygy, darbdaviams uztikrinamas reikiamas lankstumas, leidziantis greitai
prisitaikyti prie pasikeitusiy ekonominiy aplinkybiy, skatinamos naujoviskos darbo
formos, leidziancios uztikrinti geras darbo salygas ir tai, kad uzkertamas kelias
tokiems darbo santykiams, kuriuose sudaromos mazy garantijy darbo salygos, be kita
ko, nustatant draudimg piktnaudZziauti netipinémis sutartimis (5 principas). Jame taip
pat nurodoma, kad jdarbinimo pradzioje darbuotojai turi teis¢ biiti rastu informuoti
apie su darbo santykiais susijusias jy teises ir pareigas (7 principas), ekonomingés,
uzimtumo ir socialinés politikos formavimo ir jgyvendinimo klausimais,
atsizvelgiant | nacionaling praktika, konsultuojamasi su socialiniais partneriais

(8 principas), tévai ir prieziiiros pareigy turintys asmenys turi teis¢ ] deramas
atostogas, lankscias darbo salygas (9 principas) ir tai, kad darbuotojai turi teis¢ |
sveika, saugig ir pritaikyta darbo aplinkg ir duomeny apsauga, taip pat teis¢ j jy
profesinéms reikméms pritaikytg darbo aplinka, leidziancig jiems ilgiau dalyvauti

darbo rinkoje (10 principas);

Sioje direktyvoje atsizvelgiama j Tarptautinés darbo organizacijos konvencijas ir
rekomendacijas dél darbo laiko organizavimo, visy pirma j 1919 m. Darbo valandy
(pramonés) konvencija (Nr. 1), 1930 m. Darbo valandy (prekybos ir biury)
konvencijg (Nr. 30), 1981 m. Rekomendacija dél kolektyviniy deryby (Nr. 163),
1981 m. Konvencijg dél pareigy Seimai turin¢iy darbuotojy (Nr. 156) ir prie jos
pridedamg rekomendacijg (Nr. 165), taip pat 2019 m. TDO Simtmecio deklaracijg dél

darbo ateities;

Sioje direktyvoje taip pat atsizvelgiama j 1996 m. geguzés 3 d. Europos Tarybos
pataisyta Europos socialing chartijg, visy pirma | jos 2 straipsnj (dél teisés ] tinkamas
darbo salygas, iskaitant teise | deramas darbo valandas ir poilsio laika), 3 straipsnj
(dél saugiy ir sveiky darbo salygy), 6 straipsnij (dél teisés j kolektyvines derybas) ir

27 straipsnj (dél pareigy Seimai turinéiy darbuotojy apsaugos);

Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos 24 straipsnyje teigiama, kad kiekvienas turi
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teise¢ 1 poilsj ir laisvalaikj, taip pat i pagrista darbo valandy ribojimg ir periodines

mokamas atostogas;

skaitmeninés priemonés suteikia darbuotojams galimybe bet kuriuo metu dirbti 1§ bet
kurios vietos ir, kai naudojamos tinkamai, gali padéti gerinti darbuotojy profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrg ir darbuotojy efektyvuma. Taciau skaitmeniniy
priemoniy, jskaitant IRT, naudojimas darbo tikslais taip pat gali turéti neigiamy
padariniy, pvz., d¢l jo ilgéja darbo laikas, nes darbuotojai skatinami dirbti ne darbo
laiku, didéja darbo intensyvumas, taip pat nyksta ribos tarp darbo laiko ir laisvo
laiko. Jei tokios skaitmeninés priemonés naudojamos ne tik darbo metu, jos gali
trukdyti darbuotojy asmeniniam gyvenimui. Dél skaitmeniniy priemoniy
neatlyginamy prieZitiros pareigy turintiems darbuotojams gali biiti ypa¢ sunku
iSlaikyti sveika profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg. Moterys praleidzia
daugiau laiko nei vyrai atlikdamos tokias prieZitiros pareigas, maziau valandy dirba

apmokama darbg ir gali visiSkai pasitraukti i§ profesinés veiklos;

be to, darbo tikslais naudojamos skaitmeninés priemonés gali sukelti nuolatinj
spaudimg ir stresg, neigiamai paveikti darbuotojy fizing ir psiching sveikatg bei
gerovg ir sukelti psichosocialines ir kita profesines ligas, pvz., nerima, depresijg ir
iSsekima, su technologijomis susijusj stresa, miego sutrikimus ir raumeny ir kauly
sistemos sutrikimus. Dél visy $iy veiksniy didéja nasta darbdaviams ir socialinio
draudimo sistemoms ir padid¢ja rizika, kad bus paZzeista darbuotojy teisé j jy sveikatg
ir saugg atitinkancias darbo salygas. Atsizvelgiant j i§§ukius, kylanc¢ius dél gerokai
daznesnio skaitmeniniy priemoniy naudojimo darbo tikslais, netipiniy darbo santykiy
ir nuotolinio darbo susitarimy, visy pirma atsizvelgiant j dél COVID-19 krizés
padidéjusj nuotolinio darbo mastg — o tai 1émé papildomga su darbu susijusj stresg ir
i$sitrynusias ribas tarp profesinio ir asmeninio gyvenimo — tapo dar svarbiau

uztikrinti, kad darbuotojai galéty pasinaudoti savo teise atsijungti;

vis daznesnis skaitmeniniy technologijy naudojimas pakeité tradicinius darbo
modelius ir suktré kulttira, kurioje darbuotojas turi biiti nuolat prisijunggs ir visada
pasiekiamas. Atsizvelgiant | tai, svarbu uztikrinti darbuotojy pagrindiniy teisiy
apsauga, tinkamas darbo salygas, jskaitant jy teis¢  teisingg atlyginimg ir darbo laiko
igyvendinima, sveikatg ir sauga, taip pat vyry ir motery lygybe;

teis¢ atsijungti — darbuotojy teis€ nesiimti su darbu susijusios veiklos ir nepalaikyti
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su darbu susijusiy rysiy skaitmeninémis priemonémis, pvz., telefono skambuciais,

e. laiskais ar kitomis zinutémis, ne darbo laiku. Teis¢ atsijungti turéty suteikti
darbuotojams teise i1§jungti su darbu susijusias priemones ir ne darbo laiku nereaguoti
1 darbdaviy praSymus nepatiriant rizikos patirti neigiamy pasekmiy, pvz., atleidimo 1§
darbo ar kity atsakomyjy priemoniy. Ir atvirksciai, darbdaviai neturéty reikalauti, kad
darbuotojai dirbty ne darbo laiku. Darbdaviai neturéty skatinti nuolatinio
pasiekiamumo kultiiros, kai savo teis€s atsijungti atsisakantys darbuotojai
akivaizdziai yra palankiau vertinami nei tie, kurie tos teisés neatsisako. Apie teisé€s

atsijungti nesilaikyma darbovietéje praneSantys darbuotojai neturéty buti baudZiami,

teisé atsijungti turéty biti taikoma visiems darbuotojams ir visiems sektoriams — tiek
vieSajam, tiek privadiajam — ir turéty biiti efektyviai uztikrinama. Teisés atsijungti
tikslas — uztikrinti darbuotojy sveikatos ir saugos bei teisingy darbo salygy, jskaitant

profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, apsauga;

§iuo metu néra priimta Sajungos teisés akty, kuriais biity konkreciai
reglamentuojama teisé atsijungti, o $ios teisés teisinis reguliavimas valstybése narése
labai skiriasi. Vis délto Tarybos direktyvy 89/391/EEB! ir 91/383/EEB? tikslas —
skatinti geresne neribotais, terminuotais ar laikinais darbo santykiais saistomy
darbuotojy sauga ir sveikata; Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje
2003/88/EB? nustatyti butiniausi saugos ir sveikatos reikalavimai, susije¢ su darbo
laiko organizavimu, jskaitant reikalavimus dél maksimalaus leistino darbo laiko ir
minimalaus poilsio laiko, kuriy reikia laikytis; Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos (ES) 2019/1152* tikslas — gerinti darbo sglygas skatinant skaidresnj ir
nuspéjamesnj uzimtuma; Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje (ES)

2019/1158° nustatyti butiniausi reikalavimai siekiant, kad darbuotojams, kurie yra

v —

1

1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB d¢l priemoniy darbuotojy saugai
ir sveikatos apsaugai darbe nustatymo (OL L 183, 1989 6 29, p. 1).

1991 m. birzelio 25 d. Tarybos direktyva 91/383/EEB, pateikianti papildomas
priemones, skatinancias gerinti terminuotuose arba laikinuose darbo santykiuose
esanciy darbuotojy saugg ir sveikatg darbe (OL L 206, 1991 7 29, p. 19);

2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam
tikry darbo laiko organizavimo aspekty (OL L 299, 2003 11 18, p. 9).

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 d¢l
skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy Europos Sajungoje (OL L 186, 2019 7 11, p. 105).
2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 d¢l
tévy ir prizitrinCiyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria
panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES (OL L 188, 2019 7 12, p. 79).
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gyvenima;

pagal Direktyva 2003/88/EB Sajungos darbuotojai turi teise j biitiniausius saugos ir
sveikatos reikalavimus, susijusius su darbo laiko organizavimu. Atsizvelgiant | tai,
toje direktyvoje numatytas kasdienis poilsio laikas, poilsio pertraukos, savaitinis
poilsis, ilgiausias savaitinis darbo laikas ir metinés atostogos, taip pat
reglamentuojami tam tikri naktinio darbo, pamaininio darbo ir darbo modeliy
aspektai. Pagal nusistovéjusig Europos Sgjungos Teisingumo Teismo (ESTT)
praktika budéjimo laika, per kurj darbuotojas turi fiziskai biiti darbdavio nurodytoje
vietoje, ,,bendrai reikia jskaityti j darbo laika, nesvarbu, kad teikdamas budéjimo
paslaugas suinteresuotas asmuo neuzsiima testine profesine veikla“!, o budéjimo
laikas, kurj darbuotojas privalo praleisti namuose ir biiti pasiekiamas darbdavio,
laikytinas darbo laiku?. Be to, ESTT minimalius poilsio laikotarpius i$aiSkino kaip
,»ypac svarbias Bendrijos socialinés teisés normas, kuriomis gali pasinaudoti
kiekvienas darbuotojas kaip biitiniausiu reikalavimu, biitinu uztikrinti jo saugg ir
sveikatos apsaugg‘“. Taciau Direktyvoje 2003/88/EB néra aiskios nuostatos dél
darbuotojo teisés atsijungti ir pagal jg nereikalaujama, kad darbuotojai biity
pasiekiami ne darbo valandomis poilsio ar kitu ne darbo laiku, taciau joje nustatyta
teisé 1 nepertraukiama dienos, savaitinj ir metinj poilsio laika, per kurj darbuotojas
neturéty biti pasiekiamas. Be to, néra aiskios Sgjungos nuostatos, kuria biity
uztikrinama teis¢ biiti nepasiekiamam visg laika, kuris néra (sutartyje) nustatytas

darbo laikas;

ESTT patvirtino, kad direktyvose 89/391/EEB ir 2003/88/EB reikalaujama, kad
darbdaviai sukurty sistema, pagal kurig biity galima iSmatuoti kiekvieno darbuotojo
darbo laikg kiekvieng dieng, ir kad tokia sistema biity ,,objektyvi, patikima ir

.. «4.
pricinama -

ESTT savo praktikoje nustaté darbuotojo statuso nustatymo kriterijus. Jgyvendinant

$ig direktyva turéty biti atsizvelgiama j ESTT pateikta ty kriterijy aiskinima. Si

2004 m. spalio 5 d. Teisingumo Teismo sprendimas Pfeiffer ir kt., C-397/01-C-403/01,
ECLI:EU:C:2004:584, 93 punktas.

2018 m. vasario 21 d. Teisingumo Teismo sprendimas Matzak, ECLI:EU:C:2018:82, C-
518/15, 66 punktas.

2006 m. rugséjo 7 d. Sprendimas Komisija / Jungtiné Karalysté, C-484/04,
ECLI:EU:C:2006:526, 38 punktas.

2019 m. geguzés 14 d. Sprendimas Federacion de Servicios de Comisiones Obreras
(CCOO0), C-55/18, ECLI:IEU:C:2019:402, 60 punktas.
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direktyva taikoma visiems privaciojo ir viesojo sektoriy darbuotojams, jskaitant
pagal poreikj dirbancius darbuotojus, ne visg darbo dieng dirbanc¢ius darbuotojus,
pagal trumpalaikes sutartis dirbanc¢ius darbuotojus, pagal paslaugy kvitus dirbancius
darbuotojus, platformy darbuotojus, stazuotojus ir pameistrius, jeigu jie atitinka Siuos
kriterijus. PiktnaudZiavimas savarankiskai dirbancio asmens statusu, kaip apibrézta
nacionalinéje teiséje nacionaliniu lygmeniu arba tarpvalstybiniais atvejais yra
apgaulingai deklaruojamo darbo forma, daznai siejama su nedeklaruojamu darbu.
Fiktyvaus savarankisko darbo atvejy atsiranda, kai asmuo nurodo, kad dirba
savarankiskai, nors jo veikla atitinka darbo santykiams btidingus kriterijus, — taip
daroma siekiant iSvengti tam tikry teisiniy ar mokestiniy pareigy. Tokiems asmenims
S1 direktyva turéty biti taikoma. Nustatant, ar esama darbo santykiy, turéty biiti
remiamasi su faktiniu darbo atlikimu susijusiais faktais, o ne tuo, kaip Salys apibrézia
santykius. Sioje direktyvoje savoka ,,darbuotojas* reiskia bet kurj darbuotoja, kurio
darbo santykiai atitinka ESTT nustatytus kriterijus; ESTT savo praktikoje nustaté

darbuotojo statuso nustatymo kriterijus;

pastaraisiais deSimtmeciais sumaz¢jo standartiniy darbo sutarciy ir padaugéjo
susitarimy del netipinio ar lankstaus darbo — daugiausia tai lémé ekonomineés veiklos
skaitmeninimas. Kai kuriy rsiy netipinis darbas reglamentuojamas Sgjungos teisés
aktais. Tarybos direktyva 97/81/EB! jgyvendinamas Europos socialiniy partneriy
bendrasis susitarimas dél darbo ne visg darbo diena, jos tikslas — panaikinti
darbuotojy, dirbanciy ne visg darbo diena, diskriminacija, pagerinti darbo ne visa
darbo dieng kokybe, sudaryti palankesnes salygas savanoriSkai plétoti darbg ne visa
darbo dieng ir prisidéti prie lankstaus darbo laiko organizavimo atsizvelgiant j
darbdaviy ir darbuotojy poreikius. Tarybos direktyva 1999/70/EB? jgyvendinamas
Europos socialiniy partneriy bendrasis susitarimas dél terminuoty darbo sutarciy ir
siekiama pagerinti darbo pagal terminuotas sutartis kokybe uztikrinant
nediskriminavimo principo taikyma ir uzkertant kelig piktnaudziavimui, paeiliui

sudarant terminuotas darbo sutartis ar nustatant terminuotus darbo santykius.

1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/81/EB d¢l Bendrojo susitarimo dél darbo
ne visg darbo diena, kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajunga
(UNICE), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé¢, centras (CEEP) ir Europos
profesiniy sajungy konfederacija (ETUC) (OL L 14, 1998 1 20, p. 9).

1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy
konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sgjungos
(UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo
susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis (OL L 175, 1999 7 10, p. 43).



7)

(18)

(19)

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB!, priimta po to, kai Europos
socialiniai partneriai nepriémé bendrojo susitarimo, siekiama uztikrinti laikinyjy
darbuotojy apsaugg ir pagerinti darbo per laikinojo jdarbinimo jmones kokybe,
uztikrinant vienodas salygas ir pripazjstant laikinojo jdarbinimo jmones darbdaviais,
kartu atsizvelgiant i poreikj sukurti tinkama darbo per laikinojo idarbinimo jmones
naudojimo sistema, siekiant veiksmingai prisidéti prie darbo viety kiirimo ir lanksciy

darbo formy plétojimo;

2002 m. liepos mén. Europos socialiniai partneriai priémé bendruosius susitarimus
del nuotolinio darbo, 0 2020 m. birZelio mén. — dél skaitmeninimo. Bendrajame
susitarime dél skaitmeninimo numatyta, kad socialiniai partneriai turi susitarti dél
galimy priemoniy, susijusiy su darbuotojy prisijungimu prie darbo arba atsijungimu
nuo darbo. Atsizvelgiant | pokyc¢ius, jvykusius nuo 2002 m., kai buvo priimtas
bendrasis susitarimas dél nuotolinio darbo, tapo akivaizdu, kad kai kuriuos to

susitarimo elementus reikia jvertinti ir nustatyti Sgjungos lygmens teisinj pagrinda;

Direktyvos 2008/104/EB 3 straipsnio 1 dalies a punkte ir 3 straipsnio 2 dalyje
numatyta, kad sgvoka ,,darbuotojas® turi biiti apibrézta nacionalinéje teis¢je. Taciau
ESTT nustaté, kad vertinant, ar asmuo turi darbuotojo statusa, turi biti taikomi jo
nusistovéjusioje praktikoje nustatyti kriterijai. Visy pirma lemiamga reik§me turi tai,
ar ,,asmuo tam tikrg laika kito asmens naudai ir jo vadovaujamas vykdo veikla, uz
kurig gauna darbo uzmokestj®, ir ,,8io dviejy asmeny santykio teisinis kvalifikavimas
nacionalinéje teis¢je ir jo forma, kaip ir Siuos du asmenis siejancio teisinio rysio

pobidis, $iuo atveju néra lemiami‘?;

kai kurios valstybés narés émési veiksmy siekdamos reglamentuoti darbuotojy,
naudojanciy skaitmenines priemones darbo tikslais, teis¢ atsijungti. Kitos valstybeés
narés skatina naudoti skaitmenines priemones darbo tikslais, konkreciai
neatsizvelgdamos i rizika, trecioji valstybiy nariy grupé skaitmeniniy priemoniy
naudojimui taiko bendruosius teisés aktus, o ketvirtoji grupé neturi konkreciy teisés

akty’. Sajungos lygmens veiksmais Sioje srityje biity nustatyti batiniausi

2008 m. lapkricio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dél
darbo per laikinojo jdarbinimo jmones (OL L 327, 2008 12 5, p. 9).

2016 m. lapkricio 17 d. Teisingumo Teismo sprendimas Betriebsrat der Ruhrlandklinik,
C-216/15, ECLI:EU:C:2016:883, 27 punktas.

Eurofound.
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reikalavimai, kuriais bty apsaugoti visi Sgjungos darbuotojai, naudojantys
skaitmenines priemones darbo tikslais, ir, konkreciau, jy pagrindinés teisés,

susijusios su teisingomis darbo salygomis;

Sios direktyvos tikslas — pagerinti visy darbuotojy darbo salygas nustatant
bitiniausius teisés atsijungti reikalavimus. Sig direktyva reikéty jgyvendinti
visapusiskai laikantis biitiniausiy reikalavimy, nustatyty direktyvose 89/391/EEB,
2003/88/EB, (ES) 2019/1152 ir (ES) 2019/1158, ir nedarant jokio neigiamo poveikio

darbuotojams;

socialiniai partneriai turéty turéti galimybe kolektyvine sutartimi arba darbdavio
jmonés lygmeniu susitarti dél praktinés darbuotojo naudojimosi teise atsijungti ir tos
teisés jgyvendinimo 1§ darbdavio pusés tvarkos. Valstybés narés turéty uztikrinti,
pavyzdziui, per nacionalines darbo inspekcijas, kad darbdaviai pateikty darbuotojams

pareiSkima, kuriame biity iSdéstyta tokia praktine tvarka;

valstybés narés turéty uztikrinti, kad darbdaviai sukurty objektyvia, patikimg ir
prieinamg sistema, pagal kurig biity galima nustatyti kiekvieno darbuotojo kasdienio
darbo trukme, vadovaujantis ESTT praktika, visy pirma 2019 m. geguzés 14 d.
Teisingumo Teismo sprendimu Federacion de Servicios de Comisiones Obreras

(CCOO0), C-55/18!.

reikéty gerbti socialiniy partneriy savarankiskuma. Valstybés narés turéty remti
socialinius partnerius, jiems sudarant kolektyvines sutartis Siai direktyvai

lgyvendinti,

valstybés narés, laikydamosi nacionalinés teisés ir praktikos, turéty uztikrinti
veiksmingg socialiniy partneriy dalyvavimg ir skatinti bei stiprinti socialinj dialoga
siekiant jgyvendinti §ig direktyva. Tuo tikslu valstybés narés turéty uztikrinti, kad
atitinkamu lygmeniu pasikonsultavus su socialiniais partneriais, biity nustatytas
biitiniausiy darbo salygy saraSas siekiant sudaryti darbuotojams galimybe
pasinaudoti savo teise atsijungti. Valstybés narés turéty galéti pavesti socialiniams
partneriams jgyvendinti $ig direktyva pagal nacionaling teis¢ ir praktika, siekiant

nustatyti arba papildyti ta bitiniausiy darbo salygy sarasa;

1

2019 m. geguzés 14 d. Sprendimas Federacion de Servicios de Comisiones Obreras
(CCOO0), C-55/18, ECLI:EU:C:2019:402.
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nukrypti nuo reikalavimo jgyvendinti atsijungimo teis¢ leidziancios nuostatos turéty
biiti numatomos tik iSimtinémis aplinkybémis, pvz., esant force majeure ar kitoms
ekstremaliomis situacijomis, ir su saglyga, kad darbdavys rastu kiekvienam
atitinkamam darbuotojui nurodys priezastis, kuriomis pagrindziama biitinybé taikyti
nukrypti leidziancig nuostatg. Biitiniausiy darbo salygy sarase, kuriuo jgyvendinama
teisé atsijungti, turéty biiti nustatyti kriterijai, pagal kuriuos galima numatyti tokias
nukrypti leidziancias nuostatas ir nustatyti kompensacijas uz ne darbo valandomis
atlikta darbg. Tokiomis kompensacijomis turéty biiti garantuojama, kad laikomasi

bendro tikslo uZztikrinti darbuotojy sveikatg ir sauga;

Sioje direktyvoje nustatytomis teis€émis besinaudojantys darbuotojai turéty biiti
apsaugoti nuo bet kokiy neigiamy pasekmiy, jskaitant atleidimg 1§ darbo ir kitas
atsakomasias priemones. Tokius darbuotojus taip pat reikéty apsaugoti nuo

diskriminaciniy priemoniy, pvz., pajamy ar paaukstinimo galimybiy praradimo;

siekiant uztikrinti, kad buty laikomasi Sios direktyvos, darbuotojams reikéty suteikti
tinkamg ir greitg teisming ir administracing apsauga nuo bet kokio priesisko elgesio,
kylancio dél to, kad jie naudojasi arba siekia pasinaudoti Sioje direktyvoje
numatytomis teisémis, jskaitant teis¢ ] teisiy gynima, taip pat teise pradéti

administracinj ar teisminj procesa;

valstybés narés, vadovaudamosi nacionaline teise, kolektyvinémis sutartimis ar
praktika, turéty nustatyti Sioje direktyvoje nustatytos teisés atsijungti jgyvendinimo
tvarka. Valstybés narés turéty numatyti veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas

sankcijas uz prievoliy pagal $ig direktyva nesilaikyma;

prievolé jrodyti, kad darbuotojas nebuvo atleistas i§ darbo arba jam nebuvo padaryta
lygiaverte zala d¢l to, kad jis pasinaudojo arba sieké pasinaudoti teise atsijungti,
darbdaviui turéty tekti tuo atveju, jeigu darbuotojas teisme arba kitoje
kompetentingoje institucijoje atskleidé faktus, kuriais remiantis galima daryti
prielaida, kad darbuotojas buvo atleistas arba dél tokiy priezasciy patyré kity zalingy

padariniy;

Sioje direktyvoje nustatomi butiniausi reikalavimai, taip iSsaugant valstybiy nariy
prerogatyva nustatyti arba toliau taikyti palankesnes nuostatas. Si direktyva ir jos

igyvendinimas neturéty biti teisétas pagrindas sumazinti bendra apsaugos,
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suteikiamos darbuotojams Sios direktyvos taikymo srityje, lygj;

Komisija turéty perziiiréti Sios direktyvos jgyvendinima, kad galéty stebéti, kaip
laikomasi Sios direktyvos, ir uztikrinti, kad jos biity laikomasi. Tuo tikslu valstybés

narés turéty nuolat teikti ataskaitas Komisijai;

siekiant jvertinti Sios direktyvos poveiki, Komisija ir valstybés narés raginamos
toliau bendradarbiauti tarpusavyje, padedant Europos darbo institucijai (ELA), kad
bty gauti palyginami statistiniai duomenys ir duomenys apie $ioje direktyvoje

nustatyty teisiy jgyvendinima;

kadangi Sios direktyvos tikslo, t. y. nustatyti tinkamas apsaugos priemones teisei
atsijungti Sajungoje uztikrinti, valstybés narés negali deramai pasiekti, o dél jo masto
ir poveikio to tikslo biity geriau siekti Sajungos lygmeniu, laikydamasi Europos
Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Sgjunga gali
patvirtinti priemones. Pagal tame straipsnyje nustatyta proporcingumo principg Sia

direktyva nevirS§ijama to, kas biitina nurodytam tikslui pasiekti,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis
Objektas ir taikymo sritis

Sia direktyva nustatomi biitiniausi reikalavimai siekiant sudaryti salygas
darbuotojams, kurie darbo tikslais naudoja skaitmenines priemones, jskaitant IRT,
pasinaudoti savo teise atsijungti, ir uztikrinti, kad darbdaviai gerbty darbuotojy teise
atsijungti. Ji taitkoma visiems sektoriams — tiek vieSajam, tiek privaciajam — ir

visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy statuso ir jy darbo tvarkos.

Sia direktyva patikslinamos ir papildomos direktyvos 89/391/EEB, 2003/88/EB, (ES)
2019/1152 ir (ES) 2019/1158 1 dalyje nurodytais tikslais, nedarant poveikio tose

direktyvose nustatytiems reikalavimams.
2 straipsnis

Terminy apibréztys

Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:



1))
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atsijungti — ne darbo laiku nevykdyti tiesioginés ar netiesioginés su darbu susijusios
veiklos ir nepalaikyti su darbu susijusiy rysiy naudojantis skaitmeninémis

priemoneémis;

darbo laikas — darbo laikas, kaip apibrézta Direktyvos 2003/88/EB 2 straipsnio 1
punkte.

3 straipsnis
Teise atsijungti

Valstybés narés uztikrina, kad darbdaviai imtysi reikiamy veiksmy siekdami suteikti

darbuotojams priemoniy pasinaudoti savo teise atsijungti.

Valstybés narés uztikrina, kad darbdaviai sukurty objektyvia, patikima ir prieinama
sistema, pagal kurig biity galima nustatyti kiekvieno darbuotojo kasdienio darbo
trukme, paisant darbuotojy teisés  privatuma ir j jy asmens duomeny apsaugag.
Darbuotojai turi turéti galimybe praSyti susipaZinti su jy darbo laiko apskaitos

Ziniara$¢iu ir jj gauti.

Valstybés narés uztikrina, kad darbdaviai teis¢ atsijungti jgyvendinty teisingai,

teisétai ir skaidriai.
4 straipsnis
Teisés atsijungti jgyvendinimo priemonés

Valstybés narés turéty uztikrina, kad atitinkamu lygmeniu pasikonsultavus su
socialiniais partneriais, biity nustatyta iSsami tvarka, kurig taikant darbuotojai galéty
pasinaudoti savo teise atsijungti, ir kad darbdaviai tg teis¢ jgyvendinty saZiningai ir

skaidriai. Tuo tikslu valstybés narés numato bent $ias darbo salygas:

a)  prakting darbui skirty skaitmeniniy priemoniy, jskaitant visas su darbu

susijusias stebésenos priemones, i§jungimo tvarka;
b)  darbo laiko registravimo sistema;

c) sveikatos ir saugos vertinimus, jskaitant psichosocialinés rizikos vertinimus,

susijusius su teise atsijungti;



d)  kriterijus, pagal kuriuos darbdaviai gali nukrypti nuo reikalavimo jgyvendinti

darbuotojo teise atsijungti;

e) jeitaitkoma d punkte nurodyta nukrypti leidzianti nuostata — kriterijus, pagal
kuriuos nustatoma, kaip pagal direktyvas 89/391/EEB, 2003/88/EB, (ES)
2019/1152 ir (ES) 2019/1158 ir pagal nacionaling teis¢ bei praktika

apskaiciuojama kompensacija uz ne darbo laiku atliktg darba.

f)  informuotumo didinimo priemones, jskaitant mokyma darbo vietoje, kuriy turi

imtis darbdaviai d¢l Sioje dalyje nurodyty darbo salygy.

Bet kokia nukrypti leidZianti nuostata pagal pirmos pastraipos d punkta taikoma tik
iSimtinémis aplinkybémis, pvz., esant force majeure ar kitoms ekstremaliomis
situacijomis, ir su salyga, kad darbdavys rastu kiekvienam atitinkamam darbuotojui
nurodys priezastis, kuriomis pagrindziama biitinybé taikyti nukrypti leidZiancig

nuostatg kiekvienu atveju, kai pasinaudojama tokia nuostata.

Valstybés narés, vadovaudamosi nacionaline teise ir praktika, gali pavesti
socialiniams partneriams nacionaliniu, regioniniu, sektoriy arba darbdavio lygmeniu
sudaryti kolektyvines sutartis, kuriose buity numatytos arba papildytos 1 dalyje
nurodytos darbo salygos.

Valstybés narés uztikrina, kad darbuotojams, kuriems netaikoma kolektyviné sutartis

pagal 2 dalj, bty taikoma apsauga pagal $ig direktyva.
S straipsnis
Apsauga nuo priesisko elgesio

Valstybés narés uztikrina, kad darbdaviams biity uzdrausta diskriminuoti, taikyti
maziau palankias sglygas, atleisti i§ darbo ir imtis kity nepalankiy priemoniy d¢l to,

kad darbuotojai pasinaudojo arba sieké pasinaudoti savo teise atsijungti.

Valstybés narés uztikrina, kad darbdaviai apsaugoty darbuotojus, jskaitant
darbuotojy atstovus, nuo bet kokio priesisko elgesio ir bet kokiy neigiamy pasekmiy,
kylanc¢iy d¢l darbdaviui pateikto skundo arba bet kokiy procesiniy veiksmy, pradéty

siekiant uztikrinti, kad bty laikomasi Sioje direktyvoje nustatyty teisiy.

Valstybés narés uztikrina, kad tais atvejais, kai darbuotojai, manantys, kad buvo



atleisti i§ darbo arba patyrée kitokj priesiska elgesj dél to, kad pasinaudojo arba sieké
pasinaudoti teise atsijungti, teisme arba kitoje kompetentingoje institucijoje
atskleidzia faktus, kuriais remiantis galima daryti prielaida, kad jie buvo atleisti 18
darbo ar patyré kitokj priesiska elgesj dél tokiy priezascCiy, jrodyti, kad darbuotojas
buvo atleistas ar patyre kitokj priesiska elgesj dél kity priezasciy, turi darbdavys.

4. 3 dalis netrukdo valstybéms naréms nustatyti darbuotojams palankesnes jrodymy

pateikimo taisykles.

5. Nereikalaujama, kad valstybés narés 3 dalj taikyty procesiniams veiksmams, kai

bylos faktines aplinkybes turi iStirti teismas ar kompetentinga institucija.
6. 3 dalis netaikoma baudziamajame procese, nebent valstybés narés nustatyty kitaip.
6 straipsnis
Teise j teisiy gynimg

l. Valstybés narés uztikrina, kad darbuotojai, kuriy teisé atsijungti buvo pazeista, turéty
skubaus, veiksmingo ir neSaliSko gincy sprendimo galimybe ir teis¢ j teisiy gynima,

jeigu jy teisés, kylancios 1S Sios direktyvos, buvo pazeistos.

2. Valstybés narés gali suteikti galimybe profesiniy sgjungy organizacijoms arba
kitiems darbuotojy atstovams darbuotojy vardu arba juos remiant ir gavus jy sutikima
dalyvauti bet kokiame administraciniame ar teismo procese, siekiant uztikrinti, kad

biity laikomasi Sios direktyvos arba kad ji biity vykdoma.
7 straipsnis
Pareiga teikti informacijq

Valstybés narés uztikrina, kad darbdaviai kiekvienam darbuotojui rastu suteikty pakankamai
aiskios ir tinkamos informacijos apie jo teis¢ atsijungti, jskaitant rasytinj pareiSkima, kuriame
bty iSdéstytos visy taikytiny kolektyviniy ar kity susitarimy sglygos. Tokia informacija

apima bent Siuos duomenis:

a) praktine darbui skirty skaitmeniniy priemoniy, iskaitant visas su darbu susijusias

stebésenos priemones, iSjungimo tvarka, kaip nurodyta 4 straipsnio 1 dalies a punkte;



b)

d)

g)

darbo laiko registravimo sistema, kaip nurodyta 4 straipsnio 1 dalies b punkte;

darbdavio parengtus sveikatos ir saugos vertinimus, susijusius su teise atsijungti,
iskaitant psichosocialinés rizikos vertinimus, kaip nurodyta 4 straipsnio 1 dalies ¢

punkte;

kriterijus, pagal kuriuos darbdaviai gali nukrypti nuo reikalavimo jgyvendinti teis¢
atsijungti, ir kriterijus, pagal kuriuos turi bti apskai¢iuojama kompensacija uz ne

darbo laiku atlikta darba, kaip nurodyta 4 straipsnio 1 dalies d ir e punktuose;

darbdavio taikomas informuotumo didinimo priemones, jskaitant mokyma darbo

vietoje, kaip nurodyta 4 straipsnio 1 dalies f punkte;

darbuotojy apsaugos nuo priesisko elgesio priemones pagal 5 straipsnj;

priemones, kuriomis jgyvendinama darbuotojy teisé  teisiy gynimg pagal 6 straipsnj.
8 straipsnis

Sankcijos

Valstybés narés nustato sankcijy, taikomy pazeidus pagal §ig direktyva priimtas nacionalines

nuostatas, arba kity jau galiojan¢iy nuostaty, susijusiy su teisémis, kurioms taikoma $i

direktyva, taisykles ir imasi visy biitiny priemoniy uztikrinti, kad $ios sankcijos biity

igyvendinamos. Numatytos sankcijos turi biiti veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos.

Valstybés narés ne véliau kaip ... [dveji metai po Sios direktyvos jsigaliojimo dienos] pranesa

apie tas taisykles ir tas priemones Komisijai ir nedelsdamos jai pranesa apie visus vélesnius

joms jtakos turincius pakeitimus.

9 straipsnis
Apsaugos lygis

Si direktyva negali biiti tinkamas pagrindas sumazinti bendra apsaugos lygj, kuris jau

uztikrinamas valstybiy nariy darbuotojams.

Si direktyva nedaro jtakos valstybiy nariy prerogatyvai taikyti arba priimti
darbuotojams palankesnius jstatymus ir kitus teisés aktus, arba skatinti ar leisti

taikyti darbuotojams palankesnes kolektyvines sutartis.



Sia direktyva nepazeidziamos jokios kitos teisés, kurios buvo suteiktos darbuotojams

kitais Sajungos teisés aktais.
10 straipsnis
Pranesimas apie teise atsijungti, jos vertinimas ir perziiira

Ne véliau kaip ...[penkeri metai nuo Sios direktyvos jsigaliojimo] ir po to kas dvejus
metus valstybés narés pateikia Komisijai ataskaita, kurioje pateikiama visa aktuali
informacija apie praktinj Sios direktyvos jgyvendinimg ir taikyma, taip pat teis€s
atsijungti jgyvendinimo praktikos vertinimo rodiklius, nurodydamos atitinkamag

nacionaliniy socialiniy partneriy poZziiirj.

Remdamasi valstybiy nariy pagal 1 dalj pateikta informacija, Komisija ne véliau kaip
... [SeSeri metai nuo Sios direktyvos jsigaliojimo], o véliau kas dvejus metus teikia
Europos Parlamentui ir Tarybai Sios direktyvos jgyvendinimo ir taikymo ataskaitg ir
svarsto, ar reikia imtis papildomy priemoniy, prireikus jskaitant Sios direktyvos

pakeitimus.
11 straipsnis
Perkélimas j nacionaline teise

Valstybés narés ne véliau kaip ... [dveji metai po Sios direktyvos jsigaliojimo dienos]
priima ir paskelbia priemones, butinas, kad biity laikomasi Sios direktyvos. Apie tai

jos nedelsdamos pranesa Komisijai.
Tas nuostatas jos taiko nuo ... [treji metai po Sios direktyvos jsigaliojimo dienos].

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuorodg j Sig direktyva arba
tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato

valstybés narés.

Isigaliojus $iai direktyvai valstybés narés uztikrina, kad Komisijai biity laiku pranesta
apie visus jstatymy ir kity teisés akty projektus, kuriuos jos ketina priimti Sios

direktyvos taikymo srityje, kad Komisija galéty pateikti pastabas.

Pagal SESV 153 straipsnio 3 dalj valstybés narés gali pavesti socialiniams

partneriams jy bendru prasSymu jgyvendinti Sig direktyva, jei jie uztikrina Sios



direktyvos laikymasi.
12 straipsnis
Asmens duomenys

Darbdaviai tvarko asmens duomenis pagal Sios direktyvos 4 straipsnio 1 dalies a ir b punktus
tik atskiro darbuotojo darbo laiko registravimo tikslais. Jie netvarko tokiy duomeny jokiais
kitais tikslais. Asmens duomenys tvarkomi laikantis Europos Parlamento ir Tarybos

reglamento (ES) 2016/679! ir Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2002/58/EB>.
13 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja dvidesimta dieng po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame

leidinyje.

14 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta
Europos Parlamentas, Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas

! 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 d¢l
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (OL L 119, 2016 54, p. 1).

2 2002 m. liepos 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/58/EB dél asmens
duomeny tvarkymo ir privatumo apsaugos elektroniniy rysiy sektoriuje (Direktyva dél
privatumo ir elektroniniy rysiy) (OL L 201, 2002 7 31, p. 37).



