Kriterien fiir die Qualifizierung

0 Basis der Erhebung: RMPL
6 Ermittlung von

20
1.000 verantwortungs-
vollen Arbeitgebern

e Folgende Mindestkriterien Umyvelt-/ :
! 5 Sozialbewusstsein
mussen erfillt werden:

Work-Life-Balance

Gleichberechtigung

Score der Mitarbeiter:innen-
Bewertungen

e Folgende zwei Benefits miissen 0 Gewichtung:
in Mitarbeiter:innen-Bewertungen
bestatigt werden:

— Wie wird das finale E—
Ranking ermittelt?




